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IL MERCATO DEL. LAVORO

Calano i disoccupati, ma i numeri sono

Per l'osservatorio statistico
sono 3.901 i senza lavoro

Ma da quest'anno non rientrano
nel conto le persone

a casa da pit di 36 mesi

BELLUNO. Calano nel terzo tri-
mestre del 20181 disoccupati.
O meglio cambiano le regole
per definirli tali. La Regione
Veneto ha infatti avviato un
riordinodello statodidisoccu-
pazione, disponendonelaper-
dita perilavoratori “con anzia-
nita di disoccupazione supe-
riore ai 36 mesie che negli ulti-
mi 24 mesi non abbiano sotto-
scritto un patto di servizio o
non abbiamo effettuato unari-
cerca attiva di lavoro median-
telapubblicazione diun curri-
culum da parte dei centri per
I'impiego”.

In base a questi criteri, a fi-
ne settembre erano 3.901idi-
soccupatiin provincia controi
5.978 corrispondentiallostes-
so periodo del 2017, vale a di-
re una diminuzione di 2.077
unita (35%). Afronte diunari-
duzione delle persone rimaste

IL.CASO WANBAO

Mel, saldo negativo
tra assunzioni
e licenziamenti

Parlando di disoccupazio-
ne bellunese, il segretario
della Camera del lavoro
Mauro De Carli sottolinea
un dato, quello relativo al
comune di Mel. «<Abbiamo
visto», sottolinea il sinda-
calista, «che nel settore
dell’industria, 'unica real-
ta comunale dove il saldo
tra assunzioni e licenzia-
menti & negativo & quello
di Mel. Qui, infatti, biso-
gnafareiconticonlasitua-
zione della Wanbao Acc
chequest’annohalicenzia-
to un centinaio di perso-
ne»,

senza impiego, si deve rileva-
reunincremento dei contratti
a tempo determinato. Quindi
dellavoro precario.

OVER 501N DIFFICOLTA

I dati sonoquelli forniti dall’os-
servatorio statistico della Pro-
vincia di Belluno che, disag-
gregando i disoccupati per
classi di etd, mostra come le
difficoltd maggiori nel trovare
un’occupazione si riscontri
nelle persone con eta elevata:
dai 50 ai 64 anni. Al settembre
2018, in questa fascia di eta i
bellunesi rimasti senza lavoro
erano il 37%, del totale (il
22,74 % da 50 a 59 anni e il
14,47% da 60 a64 anni). Que-
stosignifica che leimprese pre-
feriscono assumere, seppur
pertempibrevi, i giovani (la fa-
sciad’etadai 18.ai 29 anni), la-
sciando a casale classi pitt ma-
ture.

«E normale che le imprese
mirino ad assumere persona-
le giovane e che quindile fasce
di eta over 50 siano un po’ tra-
scurate», precisa Mauro De
Carli, segretario della Cgil di
Belluno. «Quello che invece

1O CapIsco», prosegue 1l sin-
dacalista, «& 'aver scorporato
dal dato i disoccupati che da
tre anni non rinnovano le Di-
chiarazioni di immediata di-
sponibilita (did)». Questosfal-
sa ovviamente la lettura dei
numeri: «Sapendo che gli
over 50sono quelli che storica-
mente rimangono pil a lungo
nello stato di disoccupazione
e che sono proprio loro a non
rinnovare la “did” perché sfi-
duciati nella ricerca lavoro»,
sottolinea De Carli, «possia-
mo dire che la percentuale dei
disoccupati over 50 & ben pitll
altarispettoa cio che civoglio-

nomeostrare».
GLIALTRINUMERI

Nel periodo ottobre 2017 set-
tembre 2018, sono stati regi-
strati in provincia 39.883 av-
viamenti: 25.246 con contrat-
ti a tempo determinato e sol-
tanto 6.729 a tempo indeter-
minato. Sono cresciuti anchei
contratti di apprendistato e di
inserimento, saliti, rispetto al-
lo stesso periodo del
2016-2017,da 1.007 a 1.281.
In leggera flessione anche le
somministrazioni  (passano

“annacquati”

da 7.603 dell’ottobre
2016-settembre 2017 a6.627
dell’ottobre 2017-settembre
2018). Ad assumere maggior-
mente sonoisettori delmetal-
meccanico, merntre segna una
flessione l'occhialeria. Un se-
gnale importante ¢ la crescita

delnumerodicontrattinon so-
lodellalberghiero e dellaristo-

razione, ma anche del com-
mercio e deiservizi alleimpre-

g%s PRECARIATO
1l segretario della|Cgil si mo-
stra preoccupato per 'aumen-
to del precariato: «Molti di
queilavoratori che erano stati
assunti per 36 mesi sono stati
stabilizzati, segno che quei
contratti rispondevano a ne-
cessita strutturali e non mo-
mentanee. Unamodache sem-
bra protrarsi nel tempo, con
un chiaro peggioramento: da
qualche tempo, infatti, le gros-
se aziende preferiscono sigla-
re contratti-di 12 mesi per poi
lasciare a casa il dipendente
temporaneo e “assumere” al-
tre persone. Direi che stiamo
raggiungendo il massimo del-
laprecarizzazione».—
P.D.A.
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