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SOLDI E OCCUPAZIONE

I bellunesi guadagnano meno
«La colpa e del lavoro precario»

La provincia delle Dolomiti perde due posti nella classifica nazionale ed e penultima in Veneto
Disoccupati in calo: per 'osservatorio sono 3.901, ma i numeri sono "annacquati”"  bALL'ANESE /Apac.13

LA RICERCA DELL'OSSERVATORIO JOBPRICING

Diminuiscono i salari dei bellunesi
«Colpa della precarizzazione del lavoro»

Nel 2018 la retribuzione lorda annua dei lavoratori dipendenti e pari a 28.722 euro, penultima posto in Veneto

PaolaDall'Anese

BELLUNO. Cala, seppur di po-
co, la retribuzione annua dei
lavoratori dipendenti nel
2018in provincia diBelluno.

Adirlo & la nuova edizione
del Geography Index dell’Os-
servatorio JobPricing che ha
pubblicato il report, raffron-
tandoidatidel 2018 con quel-
lidell’anno precedente.

I motivi della flessione, se-
condoisindacati, vannoricer-
cati nella sempre maggiore
precarizzazione del lavoro,
nei troppi contratti a tempo
di determinato o sommini-
strati e nella stagionalita de-
gliimpieghilegatial turismo.

LAFLESSIONE DELVENETO

In Veneto tutte le province
scendono di diverse posizio-
ni nella classifica generale,
mentre alivello nazionale a ri-
manerebensaldainvettaéla

TROPPIPRECARI

Per Cisl e Cgil dipende

dall’'uso eccessivo
del part time

provincia di Milano, dove la
retribuzione annua lorda
(Ral) & pari a 34.302 euro
(era 34.330 euro nel 2017),
seguita da Monza Brianza e
daBolzano.

Pertrovarela prima provin-
cia veneta bisogna scendere
al 12°posto della classifica oc-
cupatodaVeronacon30.375
euro (quattro posti in meno
rispettoal 2017).

Al 19° ¢’& Vicenza con una
Ral di 29.874 (-7 posti); Tre-
viso € 35 con 29.036 euro (e
8 posizioni in meno rispetto
al 2017 quandolaRal era pa-
ri a 29.289); al 36° posto c’e
Rovigo (28.810 euro), al 37°
Padova (con 28.793) e al 38°
postoil Bellunese, conunare-
tribuzione annuale lorda pa-
ri a 28.722 euro (rispetto al
2017 due postazionie 17 eu-
roinmeno).

A chiudere la classifica c’@
Venezia, scesa al 39° posto
conunaRal di28.691 euro (e
quattro postazioniin meno).

«Dovevamo aspettarcelo, vi-

e dei contratti a termine

sti i segnali che arrivavano»,
commentano Rudy Roffarg,
segretario aggiunto della Ci-
sl, e Mauro De Carli della
Cgil,«questo éilrisultato del-
la precarizzazione del lavo-
ro».

«Dobbiamo considerare al-
cuni fattori», prosegue Roffa-
e, «tra questi il fatto che il
Bellunese hairedditi traipit
bassi del Veneto, perche le
grandiaziende hanno unbas-
so conflitto sociale e un’alta
produttivita.

Comesindacati, per contra-
stare questa tendenza abbia-
mo lavorato perportare avan-
ti la contrattazione azienda-
le.

Purtroppo, pero, molto
spesso nelle piccole e medie
imprese la contrattazione av-
viene singolarmente e pili
uno ha una qualifica elevata,
maggiore probabilita ha di
strappare condizioni miglio-
I».

Per Cisl e|Cgil, inoltre, «la
diminuzione delle retribuzio-

niéil frutto diuna precarizza-
zione dellavoro che & sempre
pill a tempo determinato o
somministrato e quindi avul-
sodascatti di anzianita e altri
istitutiche mirano ad aumen-
tare gli stipendi.

Nel nostro territorio, poi,
dobbiamo fareiconti conil tu-
rismo e quindi con un lavoro
stagionale che porta asvolge-
re meno di 40 ore settimana-
Li».

Per il segretario aggiunto
della Cisl, di fronte a questo
scenario, «diventa sempre
pill impellente rilanciare la
contrattazione aziendale e
nazionale e cercare diaumen-
tare il numero di contratti a
tempoindeterminato.

Il nostro compito & far capi-
re alle imprese che, in tempi
di crisi, se si aumentano le
performance crescono le en-
trate e anche i redditi dei di-
pendenti.

Sesiapplicano queste azio-
ni, allora le retribuzioni po-
tranno pian piano salire». —
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