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LONGARONE

De Rigo, siglato
I'integrativo:
piu part time

e bonus fedelta

Siglato l'integrativo alla De Rigo.
Tralealtre cose, pitispazio al part-ti-
me e bonus di fedelta aziendale da
750euro. DALL'ANESE / APAG.20

Lo stahilimentodella De Rigo Vision di Longarone

De Rigo, piu spazio al part time
¢ aumento dei premi produttivi

Molte le novita nel nuovo integrativo 2018-2020 siglato tra azienda e sindacati
Previsti 28 ore di permesso per lo studio e il bonus fedelta da 750 euro

Paola Dall'Anese

LONGARONE. Piti spazio al part
time e alla conciliazione vi-
ta-lavoro, maggiorazione del
lavoro straordinario e del pac-
chetto di assistenza sanitaria;
introduzione di un bonus fe-
delta aziendale di 750 euro, ol-
tre aun premio di produttivita
legato alla presenza e a indici
dibilancio. Sono questi alcuni
degli elementi piti importanti
del contratto integrativo
2018-2020 siglato, dopo otto
mesidiconfronto, allaDeRigo
Vision di Longarone, tra 'am-
ministrazione delegato Miche-
le Aracrielesindacaliste di ca-
tegorie Denise Casanova (Filc-
tem/Cgil) e Milena Cesca (Fem-
ca Cisl). Nello stabilimento la-
vorano 8§85 persone.

LENOVITA

Tra le novita introdotte dal
nuovo contratto, c’e 'adozio-
ne di un approccio innovativo
ai temi della conciliazione vi-

ta-lavoro. «I’accordo valoriz-
za e potenzia gli strumenti di
conciliazione tra vita lavorati-
va e vita familiare», commen-
tano Casanova e Cesca. «Fon-
damentale, in questa ottica, il
part-time, attualmente utiliz-
zatodal 14%dei dipendenti: il
nuovo accordo amplia le casi-
stiche per I'accesso. Il contrat-
toprevede anche forme dicon-
ciliazione per genitori con figli
fino a 13 anni o con anzianida
assistere ed esenzioni perlavo-
ro a turni». Previsti anche una
maggiore flessibilita in entra-
ta e uscita per il personale de-
gli uffici; Fampliamento dello
strumento della banca ore per
larestituzione aidipendentifi-
no a 64 ore di lavoro straordi-
nario sotto forma di tempo li-
bero; listituzione della banca
ore solidale per quei dipenden-
tiche devono assistere familia-
riin gravedifficolta.

LAPARTE ECONOMICA

L’accordo introduce una piat-
taforma di welfare per gestire
un pacchetto diflexible benefi-

ts con una base di 200 euro;
prevede I'aumento dei contri-
buti a carico dell'azienda per
lamensa eperlaprevidenzain-
tegrativa (dal 2% al 2,25% e
dal 2020al 2,50%); lamaggio-
razione per il lavoro straordi-
nario di sabato (dal 25% al
30%). «E stato incrementato
anche il pacchetto di assisten-
za sanitaria Unisalute (da 100
a 150 euro totalmente a carico
azienda) ed é stato introdotto
il “Bonus fedeltd aziendale” di
750 euro per dipendenti con
30 anni di servizio», dicono le
sindacaliste. Previsto il pre-
mio di produttivita legato alla
presenza fino a 150 euro e il
premiolegato a indici di bilan-
cio, che potra oscillare fra i

250ei1.050euro.
FORMAZIONEE STUDIO

Importante sara anche il coin-
volgimento delle rsu sulla for-
mazione del personale. «Ulti-
ma novita», concludono le or-
ganizzazioni sindacali, «ma
non certo in ordine di impor-
tanza, é l'introduzione di un

pacchetto di 28 ore di permes-
soper dirittoallo studio che su-
peraivincoli del Contratto na-
zionale della coincidenza
dell’'orario dei corsi con l'ora-
rio dilavoro. Quest’ultima no-
vitaintroduce un aspetto ano-
stro avviso molto importante
per facilitare percorsi di stu-
dio, diriqualificazione e cresci-
ta professionale. Ed & uno de-
gli aspetti decisamente pill in-
novativiall'internodell'occhia-

leria».
PRESTITI

E stata sottoscritta, infine, una
convenzionecon unimportan-
teistituto bancario che ha per-
messo I'avvio di un progetto
denominato “Bank@work”,
grazie al qualeidipendenti po-
tranno accedere ai servizi di
normale necessitd, anche di-
rettamente all'interno dell’a-
zienda. «Siamo molto soddi-
sfatti di questo accordo», com-
menta I'ad Aracri, «che ci ha
permesso di fare un ulteriore
salto diqualita, focalizzandoci
soprattutto sul welfare e sulla
conciliazione vita-lavoro».—
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