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LONGARONE-VAL DI ZOLDO

Azienda speciale, ¢’¢ I'accordo
duemila euro ai lavoratori

Il premio sara pagato a marzo 2018 in base ad alcune performance del 2018
| sindacati della Funzione pubblica soddisfatti: «Cosi si fidelizza il personale>

Paola Dall'Anese

LONGARONE.  Arriveranno
duemila euro lordi di pre-
mio di produzione per il
2018 ai 73 dipendenti (42 a
Longarone, e 31 a Zoldo)
dell’azienda speciale servizi
alla persona di Longaro-
ne-Zoldo. E quanto hanno
concordato i sindacati della
Funzione pubblica di Cisl,
e Uil con Arrigo Boito,
ettoredelle case diriposo
Luigi Barzan di Longarone e
A.SantindiValdiZoldo.
«L'accordo», precisano
Mario De Boni e Leone Zin-
gales della Fp Cisl e Simone
Centa della Fisascat Cisl,
«prevede cheil premio, lega-
to alle performance econo-
mico-finanziarie dell’azien-
dadel 2018 venga erogatoa
marzo 2019». Potranno ac-
cedervi i lavoratori che, as-
sunti al 31 dicembre 2018
sia a tempo indeterminato
che determinato (devono
avere contratti di almeno

L'ingressodella casa diriposo di Longarone

tre mesi e un’anzianita di
serviziodisette), abbiano la-
vorato almeno sei mesi nel
2018 nell’azienda. Per otte-
nere il premio dovranno es-
sere in forza alla data di ero-
gazione dellasomma.
Perricevereil premioéne-
cessario avere una valuta-
zione pari o superiore a
60/100. La valutazione tie-

Lapresidente Lante
soddisfatta:

«La gestione associata
daisuoifrutti»

ne conto di tre parametri. Il
60% & legato alla perfor-
mance lavorativa del singo-
lo dipendente: il direttore
dell'azienda a inizio anno co-
munica a tutti i suoi addetti
gli obiettivi, poi a meta del
Ppercorso eseguira un moni-
toraggio parziale sul rag-
giungimento degli obiettivi
eafineannocisarauncollo-

quio finale). Gli altri due pa-
rametri che incideranno sul
premio saranno per il 30%
la presenza del lavoratore e
per il 10% le ore in piti lavo-
rate da ciascun addetto.

«Sitrattadiun premioche
mira afidelizzare il persona-
le che opera all'interno
dell'azienda speciale longa-
ronese-zoldanae amigliora-
re anche la qualita del servi-
zio erogato e il rapporto con
i familiari dei pazienti»,
commentano i tre sindacali-
sti. «I1 lavoratore potra sce-
gliere il modo in cui ottene-
requesto premio: completa-
mente in busta paga, e in
questo caso potra essere tas-
sato il 10% in meno rispetto
al resto delle voci; potra tra-
sformarlo tutto in welfare,
cioeinservizi, ein questoca-
so la somma sarebbe netta;
oppure dividere una parte
in busta paga e una parte in
welfare. Si tratta di un pre-
mio che sara valido anche
perglianniavenire».

«Questa iniziativa», com-
menta la presidente dell’a-
zienda longaronese-zolda-
na, Isabella Lante, «deriva
dai risparmi ottenuti dalla
gestione associata dei servi-
zi sia all'interno dell'azien-
dasiaconAsca diAgordo. Si
tratta di una strategia per fi-
delizzare il personale assi-
stenziale e infermieristico
cosl carente nel nostro terri-
torio. La fidelizzazione vuo-
le premiare chi lavora met-
tendo al primo posto la cura
dell'ospite, rendendosi di-
sponibile ad esigenze azien-
dali».—
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