la segretaria della Filctem,
Denise Casanova, per espri-
merealorolamiasolidarie-
ta e lamia vicinanza rispet-
toaquanto é accaduto. Per-
sonalmente», prosegue il
sindacalista, «conosco Die-
go: &€ un delegato che ha fa-
to molto per i lavoratori e
non solo della Piave Mai-
tex, e che si & sempre mosso
afavoredei pitideboli».

1l segretario della Cisl,

Roffare, quindi, invita a
«recuperare i rapportie co-
struire coesione sociale,
coesione che passa anche
per i rapporti con le azien-
de.Un delegatonon puo fa-
re», ribadisce in conclusio-
ne, «la sua attivita solo
nell'oradipermesso».—

P.D.A.
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Licenziamento
alla Piave Maitex
la Cisl solidale
con Cgil e Filctem
Il segretario aggiunto Roffaré  pur non entrando nel meri-
richiama tutti al principio to della vicenda, ci tiene a
di demacrazia sociale precisare di essere «vicino
«Nell'attivita di un delegato alla rsu della Piave Maitex
ci sta anche la pausa caffe> perché I'attivita che & sem-
pre stata portata avanti &
FELTRE.«Volevoquasiauto- ~Stata fatta per salvare I'a-
denunciarmiperaverbevu- ~ zienda e sié sempre basata
to un caffé questa matti- SUProposte sensate permi-
na. gliorare gli investimenti
La battuta del segretario  sulle tecnologie. Qui perd
aggiuntodellaCisldiBellu- ~Sirischiadimettere in dub-
no, Rudy Rofaré arriva bioilprincipiodipartecipa-
allindomani della notizia —Zionedemocratica».
del licenziamento da parte ~_ PerRoffaré, quindi, «I’at-
della Piave Maitex del suo ~tivitasindacalenon puo es-
dipendente e delegato sin- ~ Sere messa in dubbio: un
dacale della Filctem [Ggilj ~delegato sindacale ¢ un la-
Diego Pauletti. Una vicen- voratore chessifale sue ore
dachesitrascinadadiversi dilavoroecheperrisolvere
mesi e che & nata da un’in- 1 problemi deve informarsi,
tervista in cui invitava l'a- .
zienda a puntare su Indu- «Paulettilo conosco
stria 4.0 per rilanciare la € ha sempre fatto
fé}bbriga_ con 1&:1 collabora-  molto perilavoratori
zione deidipendenti. P .
il licenzielljmento di pau- €PEr1pH deboli»
?atili,e %;12(}; Svtiréailrjlgiisgg studiare elavorare. Tuttiin-
: o ~ sieme. Beato Giuseppe To-
chedellaCisl C{le mﬁlta alla niolo, precursore dell’etici-
co e5101;e socia e‘eg € P;.OS.I' ta anche finanziaria, dice-
tive r%alzllo(lin Sindacall M 5«0 ¢ democrazia sociale
nomedetia elmoc(riaﬁg. o democrazia non &”. Fare
_«Dopo avgrle'atp € dlcen- attivita sindacale significa
ziamento del dipendente q.jye dalla fabbrica, parte-
dellimpresa feltrina», com- cipare a convegni, infor-
et {offty o (It mart < quands s 12 que
nerale Mauro D% Carli egal- Sto ¢l sta anche una pausa =
caffe». FELTRE

Rischio disagio al Boscariz
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