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b
Acc, 'Inps
sblocca
1 pagamenti
Schiarita alla Wanbao-Acc.
L'Inps ha pagato I'integrazione
salariale della cassa straordina-

ria dinovembre, a breve dovreb-
be farloanche per dicembre.
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Acc, P'Inps ha fatto partire i pagamenti

A giorni arrivera anche la quota di cassa integrazione di dicembre. Soddisfatti i sindacati gia pronti alla protesta
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Schiarita alla Wanbao-Acc.
L'Inps di Belluno ha pagato
l'integrazione salariale della
cassa straordinaria del mese di
novembre, entro una settima-
na dovrebbe farlo anche per
dicembre. In marzo arriveran-
noisoeldidi gennaio.
Soddisfatti i sindacati Fiom
Cgil, Fim Cisl, Uilm Uil. La
scorsa settimana avevano mi-
nacciato un sit in davanti alla
sede dell'Istituto di previden-
za, a Belluno, se la direzione
provinciale non avesse sbloc-
cato I'impasse. «Ci trovavamo
in presenza di un assurdo»,
commenta Luciano Zaurito,
della segreteria Uilm. «I cinesi,
in difficolta, hanno versato re-
golarmente la loro quota. L'T-
stituto si previdenza, che in

Lavoratrici del’Acc Wandao all’uscita dal turno

difficolta non e affatto, perché
la maggior parte delle aziende
sono rientrate dalla cassa inte-
grazione, si e trovato nell’inca-
pacita di sciogliere alcuni nodi
burocratici».

Luca Zuccolotto, segretario
della Fiom, aveva ripetuta-
mente sollevato il problema
dei lavoratori che si trovano in
cassa per buona parte del me-
se e che, pertanto, non riesco-
no a fronteggiare i bilanci fami-
liari senza lintegrazione
dell'Inps; alcuni di loro dove-
vano accontentarsi, lavorando
poche ore, di qualche centina-
iodi euro. «L'Inps», fa sapere il
dirigente della Fiom, «ci haras-
sicurato che di questi proble-
mi non se ne verificheranno
pittin futuron».

I conti che non tornavano
per qualche operaio tenevano

bloccatoil pagamento dituttii
suoi compagni: ecco l'origine
del ritardo. «D’ora in avanti»,
spiega Zuccolotto, «si procede-
ra in modo autonomo per cia-
scun dipendente».

1l sindacato, intanto, & alle
prese con la preparazione del
delicato confrontoin agendail
5marzo. «Wanbao hala neces-
sitd di chiudere 130 posti di la-
voro, non pit i 170 annunciati
in un primo momento. Speria-
mo», sottolinea Bruno Deola,
della Fim Cisl, «che la quota
possa ulteriormente assotti-
gliarsi».

Sara difficile, secondo Deo-
la, arrivare al part time di 260
lavoratori come possibile solu-
zione alternativa. «Bisogna
che studiamo un mix di inter-
venti frail part time e le dimis-
sioni incentivate».

Comunque, un passo alla
volta, si afferma in casa sinda-
cale. L'importante & aver por-
tato a casa i pagamenti Inps
che stavano creando un auten-
tico disagio nella maggior par-
te delle famiglie degli addetti
Wambao. Sull'Istituto di previ-
denza eraintervenutala stessa
azienda, sollecitando la dire-
zione a trovare anche soluzio-
ni temporanee per sbloccare
I'impasse burocratico.

Nella media dei casi, gli ope-

rai si erano visti bloccati per
tre mesi fra i 600 e gli 800 euro
d’integrazione mensile. Cifre
importanti dunque. Che perle
tute blu chiamate a lavorare
solo una settimana al mese o
poco pill eiventavano addirit-
tura drammatiche nella loro
dimensione.

Francesco Dal Mas
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