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Ansia in aumento, non solo per il lavoro

Caso Luxottica. In crescita i casi di stress trattati dal Centro per la salute mentale dell’ospedale. «Troppi carichi e tensionis

di Gianni Santomaso
P AGORDO

«Di sicuro c’e un aumento di
gente che viene da noi per
problemi di ansia legata alla
pressione nel luogo di lavo-
ro, ma anche per una insicu-
rezza che viene percepita
fuori di esso».

A dirlo e Francesco Matar-
rese, responsabile del Centro
per la salute mentale dell’o-
spedalediAgordo.

Parole che in parte confer-
mano 'allarme lanciato ieri
dai rappresentanti sindacali
di Cgil, Cisl e Uil circa lo
stress che colpisce i lavorato-
ridi alcuni reparti e uffici del-
lo stabilimento Luxottica di
Agordo: «Lavoratori che lavo-
rano con i tranquillanti sul
banco di lavoro», «Capirepar-
to che credono di essere pic-
coli padroni», «I capi sento-
no pressione su diloro elari-

Lo stabilimento Luxottica

Versano sui sottoposti».

Sara pure campagna elet-
torale (oggi si chiudono le
elezioni per il rinnovo delle
Rappresentanze sindacali),
ma colpisce sentire che da
un’azienda dove la conflit-
tualita sindacale e stata sem-
previcina allo zero le tre sigle
sindacali all’'unisono chieda-
no piu attenzione per i rap-
porti interpersonali. «I lavo-
ratori — ha detto Paolo Chis-
sale, storico rappresentante
della Cisl — sono diventati i
principali clienti dell'Usl».

«Diciamo - spiega il dottor
Francesco Matarrese — che a
noi si rivolgono persone pro-
venienti da qualunque ambi-
to. E chiaro che molti sono la-
voratori Luxottica per il fatto
che e l'azienda pili grande
della zona e che molti cittadi-
ni sono suoi dipendenti. So-
no qui dal 1994 e ci sono sem-
pre stati pazienti che hanno
chiesto il nostro aiuto per

questioni legate ad ansia; al-
tri si rivolgono ad altre strut-
ture private. Certo posso dire
che questi casi, derivati da
una maggiore pressione sul
lavoro, sono in aumento.
Non so quantificarli perché
non abbiamo fatto uno stu-
dio».

Gli stessi sindacati hanno
messo in luce come i proble-
mi non riguardino tutta la
fabbrica, ma solo alcuni re-
parti o uffici. «Alcuni pazien-
ti—racconta Matarrese — met-
tono in luce 'eccessiva ten-
sione che si respira nel luogo
di lavoro e 'eccessivo carico
di lavoro, altri sottolineano
invece come l'ansia cresca
nei periodiin cui c’e poco la-
voro. Poi c’e della sofferenza
per alcune categorie di lavo-
ratori: quelli pili anziani, per
esempio, parlano di ragazzi-
ni formatisi a scuola cheli co-
mandano. L’azienda ha fatto
molto sul piano del welfare e
molti lo riconoscono, ma &
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di Agordo

come se questo a volte sfug-
gisse».

Il responsabile del Centro
salute mentale di Agordo in-
vita infatti a guardare alla cre-
scita dell’ansia come a un
prodotto non solo della pres-
sione lavorativa, ma anche
del contesto. Lo fa eviden-
ziando sempre la parola “per-
cezione”.

«Notiamo — spiega — che le
persone che vengono qui
hanno la percezione di una
maggiore insicurezza anche
fuori del luogo di lavoro che
poisi traduce in ansia. C’ela
percezione di poter perdere
il lavoro o che venga meno
una certa organizzazione del
lavoro. Non importa che sia-
mo ad Agordo dove c’é piena
occupazione. Con i media
che continuano a martellare
su certe questioni non esisto-
no isole felici, neanche a Da-
vedino (frazione periferica di
Livinallongo, ndr) dove vivo-
noin pochissimi».






