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Codivilla, Oras riassume tutti

| novanta dipendenti passano a tempo indeterminatOus.eoscs

Codivilla, assunti i dipendenti

Cortina. Tra ieri e oggi la firma dei 90 lavoratori che passeranno a tempo indeterminato con Oras

di Paocla Dall’Anese
P CORTINA

Saranno assunti tutti a tempo in-
determinato dall’Oras di Motta
di Livenza i 90 lavoratori dell’o-
spedale Codivilla che erano in
capo alle agenzie interinali. Gia
daieri, 'amministratore delega-
to dell’Ospedale riabilitativo di
alta specializzazione trevigiano,
Francesco Rizzardo hainiziatoa
raccogliere le prime firme da
parte di infermieri, operatori so-
cio sanitari, tecnici e di tutto il
personale che in questi mesi ha
prestato la propria opera nell’o-
spedale cortinese dopo essere
stati assunti dalle agenzie di
somministrazione lavoro.

Come siricordera, infatti, con
la fine della sperimentazione ge-
stionale mista pubblico-privata
i130 aprile 2017, il personale pre-
sente, in base ad un accordo che
era stato siglato dai sindacati di

S

L’aospedale Codivilladi Cortina

categoria (ad esclusione della Fp
Cgil) e la Regione, era stato as-
sunto in via temporanea dalle
agenzie interinali. Queste assun-
zioni avrebbero dovuto durare
circa sei mesi per poi far passare
ilavoratori in capo all'Oras, ma
per motivi burocratici e organiz-
zativi la societa mottense aveva
chiesto una proroga, proroga
che era stata concessa, tramite
un accordo sindacale, fino al 28
febbraio 2018, cioe fino ad oggi.
«Entro domani (oggi per chi
legge, ndr)», precisa I'ad Rizzar-
do, «sara eseguito il passaggio di
tutti i dipendenti dalle agenzie
interinali all'Oras in via definiti-
va. Quindi, abbiamo tenuto fede
agli impegni presi. A questo pun-
to il personale rimarra in carico
anol, finché non arrivera il nuo-
vo gestore privato individuato
tramite la gara di appalto della
Crav, gara in cui sono state previ-

ste le cosiddette clausole sociali

tramite cui i dipendenti passe-
ranno direttamente al nuovo ve-
nuton».

Soddisfazione per la stabiliz-
zazione dei posti di lavoro da
parte del sindacato. «Come era
previsto nei nostri accordi, Oras
sta assumendo in queste ore il
personale e questo non puo che
renderci contenti perché i patti
sono stati rispettati. Ora seguire-
mo tutta la vicenda fino a quan-
do non sara ultimato questo per-
corso conl'arrivo del privato ac-
creditato che subentrera nella
gestione», commenta Fabio Zu-
glian, segretario della Fp Cisl.

Intanto, nei giorni scorsi ¢ sta-
to redatto il contratto di servizio
tra Usl 1 Dolomiti e Oras spa in
merito alla gestione del Codivil-

la. «Un atto dovuto per precisare
quanto e stato deciso in questi
mesi con delibere singole, an-
che soprattutto per quanto ri-
guarda l'aspetto finanziario»,

spiega il dg dell'Usl, Adriano Ra-
si Caldogno. Nel contratto di ser-
vizio, infatti, si precisa che'Oras
dovra garantire le prestazioni di
ricovero di Ortopedia, Medicina
generale, Recupero e riabilita-
zione funzionale, il reparto ope-
ratorio, gli ambulatori di Medici-
na fisica e recupero funzionale,
Diagnostica per immagini, di Or-
topedia e Radiologia. Inoltre, la
societa mottense dovra garanti-
re, durante la stagione estiva, un
migliaio di prestazioni radiodia-
gnostiche, altrettante consulen-
ze ortopediche e cardiologiche e
120 ricoveri per urgenze trauma-
tologiche. Inoltre, I'attuale gesto-
re dovra anche pagare all'Us],
per I'uso dell'immaobile delle at-
trezzature e dei beni mobili pre-
sentinell’ospedale, circa 180 mi-
la euro, mentre le eventuali spe-
se extra budget dovranno essere
rendicontate all'Usl che le pa-
ghera ad Oras, per poi chiedere
ilrimborso all'Azienda zero.
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