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LE CONSEGUENZE DELLA CRISI ECONOMICA

diPaola Dall’Anese
P BELLUNO

“Assegni di lavoro” per riqualifi-
care i disoccupati over 50. 11
“problema” del mercato del la-
voro piu difficile darisolvere, in-
fatti, riguarda proprio questa fa-
sciadieta.

Dallo scoppio della crisi eco-
nomica, i sindacati sono al lavo-
ro per dare una nuova occupa-
zione a chi & rimasto senza
un’occupazione. In provincia
di Belluno sono partiti anche
numerosi tavoli di confronto
con le categorie economiche,
ma a oggi gli sforzi profusi non
hanno portato a grandi risulta-
ti.

«Essere disoccupati e magari
vivere da soli o con una o pilt
persona a carico, ¢ una situazio-
ne conosciuta da moltissimi
over 50 bellunesi, persone che
la crisi ha privato della dignita»,
dice Rudy Roffare, segretario ag-
giunto della Cisl di Belluno Tre-
viso. Per la gran parte di loro la
speranza di ottenere un nuovo
lavoro e ridotta al lumicino. Ri-
collocare gli over 50, infatti, & la
sfida piu difficile e I'eta per la
pensione & sempre piii lontana.

In provincia, nel terzo trime-
stre 2017, i disoccupati over 50
erano 2.234 (il 35% dei senza la-
voro bellunesi, circa 6 mila). Al-
cune centinaia di loro potrebbe-
ro trovarsi in una situazione cri-
tica nei prossimi mesi, visto
che, dopoidue annidi Naspi (la
disoccupazione attuale), si ri-
schia dirimanere con un pugno
di mosche in mano. «La cosa
che pii1 ci preoccupan, sottoli-
neano i sindacati, «¢ che molti
di questi over 50 senza occupa-
zione non hanno neanche titoli
di studio particolari da spende-
re nel mercato del lavoro, se
non quello di terza media, e in
alcuni casi nemmeno una quali-
fica professionale».

Vivere cosi diventa molto du-
ra, se non si riesce ad acquisire
nuove competenze. Ed & per
questo che oggi tutte le politi-
che attive per il lavoro portate
avanti dagli enti preposti mira-
no a formare chi e stato estro-
messo da un impiego per aiutar-
lo a trovare una nuova occupa-
zione.

Un’opportunita per tornare
in pista ed essere “appetibili”
dalle aziende & rappresentata
dal bando regionale per la di-
stribuzione dell’“assegno di la-
voro”, una novita che punta ad

Unlavoratore

Disoccupati over 50
“assegni di lavoro”
per laricollocazione

Il nuovo bando veneto non prevede piu sostegni al reddito
ma contributi da spendere per la formazione delle persone

A febbraio un tavolo con I'ente camerale

BELLUNO. Cgil, Cisl, Uil e Camera
di Commercio sono prontia
sedersi attorno al tavolo (si
riunira afebbraio) per conoscere i
numeri delle tipologie di aziende
operative in provincia. «Si tratta
del seguitodel tavolo perle
politiche attive avviatoin
Provinciax, precisano Rudy

attivare corsi di formazione per-
sonalizzati, nei quali ognuno
decide quello che vuole fare.
Questi corsi sono gestiti e orga-
nizzati dagli enti preposti alla
formazione (13 in provincia) e
dagli stessi Centri per I'impie-

go. L’obiettivo & dare nuove

Roffaré (Cisl) e Mauro De Carli
(Cgil). «Si fara I’analisi dei settori
operativi nel territorio, prima di
chiamare le associazioni datoriali
per capire di quante persone per
ogni settore habisogno. Inquesto
modo contiamo di far incontrare
domanda e offerta e formare
personale ad hocx.

competenze ai disoccupati e
permettere loro di strappare un
contratto di lavoro a tempo in-
determinato, determinato o un
tirocinio.

Questo bando permette ai di-
soccupati con piu di 50 anni e
con particolari caratteristiche

di poter usufruire di assegni (da
un minimo di 3 mila euro a un
massimo di 5.242 euro) da spen-
dere in corsi di formazione e as-
sistenza fino alla ricollocazio-
ne.«L’assegno dilavoro diventa
una sorta di sostegno per I'inse-
rimento lavorativo sotto forma
di servizi e non un sostegno al
reddito», precisanoisindacati.

Tutti i servizi, inoltre, vengo-
no erogati conl’assistenza diun
tutor messo a disposizione dai
13 soggetti accreditati per la for-
mazione. «Stiamo parlando di
una presa in carico individuale
della persona sulla base dei
suoi desiderata. La cosa interes-
sante sarebbe conoscere quali
sono le reali richieste del territo-
rio per poter formare figure pro-
fessionali che abbiano subito
uno shbocco lavorativo».
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