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Scontro sindaco-dipendenti: oltre alle parole servono fatti

»La Cgil: «<Vorremmo

che ci fosse la volonta
di risolvere i problemi»

SANPIETRO

Sul braccio di ferro tra I'am-
ministrazione comunale di San
Pietro e i nove dipendenti, in sta-
todiagitazione da dicembre, c’é
stata si un’apertura da parte di
Villa Poli, per riuscire a ristabili-
re i dialoghi che dovrebbero es-
serci normalmente, ma non se-
guita daifatti. Lo riferisce 1a/Cgil
di Belluno, che sta seguendo, as-
sieme al sindacato autonomo
Diccap, la complicata vertenza,
sfociata, negli ultimi giorni, in
una bufera che ha visto contrap-
posti esponenti della maggio-
ranza e della minoranza consi-
liare. «Abbiamo chiesto formal-
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|Gianluigi Della Giacoma

mente alcuni adempimenti —af-
ferma Gianluigi Della Giacoma
—evorremmo che il sindaco di-
mostrasse quantomeno la vo-
lonta dirisolvere».

Peril primo febbraio & convo-
cato il secondo incontro in Pre-
fettura, dopo quello del 10 gen-
naio. Ma prima di quella data i
sindacati fanno conto di avere
qualche elemento in pil, in par-
ticolare gli atti deliberativi.

«L’amministrazione — conti-
nua - haaccettato di confrontar-
si su alcuni istituti che, secondo
noi, non venivano correttamen-
te applicati. Pero, allo stato, non
c’e alcun atto». Ma al di la della
formalita, cio che stupisce, e vie-
ne percepito anche all’esterno
dai cittadini, & lo scollamento
tra la gestione del personale e
lamministrazione: non c'é
un’organizzazione definita, stes-
so discorsi per i compiti e la
tempistica, anche solo per la ri-
chiesta diferie.

«Sembra assurdo — spiega
Della Giacoma - ma il sindaco

non ha delegato la gestione del
personale e vuole fare in manie-
ra diretta, non dando le risposte
che dovrebbero essere date ai la-
voratori, che si trovano calati
dall’alto gli ordini di servizio,
dalla sera alla mattina, e non
hanno le risposte dovute». E co-
sile deleghe vanno e vengono di
mese in mese, le domande di
permessi non vengono evase
per settimane, se non con rispo-
ste verbali, che i sindacati defini-
scono “molto fumose”, i dipen-
denti non hanno certezze né
punti di riferimento e laloro ca-
pacita organizzativa viene sem-
pre e continuamente messa in
dubbio. «Non funziona cosi -
continua Della Giacoma —. L’or-
ganizzazione del lavoro preve-
de che ci sia un’organizzazione
piramidale certa. Sembra che a
San Pietro, piccolo Comune,
non sia cosi. Speriamo che, per
il primo febbraio, 'amministra-
zione ci dia qualche risposta in
pili»,

Yvonne Toscani






