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Acc Wanbao:

contratti part time

ora si tratta
Wanbao Acc,siripartedai un’oradisciopero,l'ultima Oraisindacati giocano
parttime. Martedi éstata  diogniturno.Oraparteil I'ultimacartaepuntanoa
apertala procedura di contoallarovescia.Cisono trovarevolontari per
licenziamento collettivo 75 giorni per trovare una contratti partime.
per 91 persone eieri, in soluzione perché dal primo Soluzione che potrebbe
segno di protesta, tuttii di ottobre queste persone  abbassare gli esuberi.
lavoratori hanno fatto saranno fuori dall’azienda. A pagina VII
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La Wanbao Acc riparte -

dal part time collettivo

»Questa la proposta
sindacale per ridurre
il numero degli esuberi

MEL

Wanbao Ace, si riparte dai
parttime. Martedi é stata aper-
ta la procedura di licenziamen-
to collettivo per 91 persone e ie-
ri, in segno di protesta, tutti i
lavoratori hanno fatto un’ora
disciopero, I'ultima di ogni tur-
no. Ora parte il conto alla rove-
scia. Ci sono 75 giorni per tro-
vare una soluzione perché dal
primo di ottobre queste perso-
ne saranno fuori dall’azienda.
«Le cose certe che ci sono oggi
sono che la procedura & aperta
per 91 persone —spiega Mauro
Zuglian (Cisl) -, che gli esuberi
scatteranno effettivamente dal
30 disettembre e che non ci so-
no pitl ammortizzatori sociali.
Questo permette ai lavoratori
di fare i propri conti; fino ad
ora qualcuno puo aver tergi-
versato perché non c’era nulla
di certo. Ora, seppur negative,
ma le certezze ci sono». Quali
le opzioni sul tavolo? «Da una
parte prenderemo subito in
mano la questione dei part ti-
me — spiega Luca Zuccolotto
(Fiom) — in quanto sono 80 le
persone che hanno dato la pro-
pria disponibilita a farlo, per
vari motivi; questo porterebbe
a una riduzione degli esuberi
da 91 a 51». A questo si aggiun-
ge il fatto che «alcune persone

stanno valutando una fuoriu-
scita volontaria se incentivata
per cui se I'azienda fosse dispo-
nibile a mettere qualche risor-
sa il numero calerebbe ulte-
riormente», aggiunge Zucco-
lotto. Parliamo di circa 10/15
persone che potrebbero uscire
volontariamente e quindida 51
si scenderebbe ancora e si re-
sterebbe a 35/40 esuberi. «Qui
subentrerebbe la solidarieta
del territorio che non deve es-
sere visto solo a livello territo-
riale - il quale ormai ha chiara-
mente dimostrato di non voler-
ci ajutare - ma anche naziona-
le— prosegue Zuccolotto - Se le
aziende che hanno necessita di
compressori in [talia prendes-
sero, almeno per una parte, i
prodotti Wanbao Acc, dato
che & l'unica azienda sul terri-
torio nazionale che li produce,
i volumi aumenterebbero e si
ridurrebbero gli esuberi». At-
tualmente € stata scartata l'ipo-
tesi delle sei ore in quanto tren-
ta persone non sono state col-
locate e I'azienda ha scartato il
binomio part time e sei ore. <E
evidente che comunque rimar-
rebbe un problema in quanto i
lavoratori non potranno lavo-
rare in eterno con le sei ore e
con un 25% in meno del sala-
rio. E per questo che stiamo
cercando di ricollocare le 91
persone», specifica Zuccolot-
to. «Al termine dei 75 giorni se
non ci sara una soluzione spin-
geremo affinché I'azienda chie-
da ancora 'ammortizzatore so-
ciale», chiude Luciano Zaurito
(Uilm).
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PIAZZA PAPA ALBINO LUCIANI Lavoratori e sindacati sotto il
municipio, I'altro giorno, per rivendicare i propri diritti
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