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L’accordo

Epta, un nuovo integrativo
per superare la precarieta

Un chiodo sui contratti a tempo indeterminato: € la sintesi del nuo-
vo integrativo siglato tra sindacati e azienda alla Epta di Limana.

D.Tormen a pagina XI

Integrativo Epta, 89% di st:
bloccato il lavoro precario

»Sottoposta al voto la bozza di accordo:

»1’azienda si impegna a non aumentare

alle urne I'86 per cento dei 1200 lavoratori i contratti a termine nei prossimi tre anni

LIMANA

Per il presente. Ma soprattut-
to per il futuro. Alla Epta di Li-
mana (gia Costan) la parola d’or-
dine & lungimiranza. Esi pratica
gia da qualche giorno, da quan-
do cioé esiste il nuovo contratto
integrativo. Perché I'accordo
raggiunto la scorsa settimana
mette un vero e proprio chiodo
nei contratti a tempo indetermi-
nato: sotto una certa soglia non
si scende. Non pill. L’asticella
non scende, non aumenta la pre-
carietd. Aumentano invece qua-
lita delle assunzioni, migliore
conciliazione dei tempi di vita e
di lavoro, formazione e inqua-
dramento. Cosi hanno deciso i
lavoratori. Dei 1.200 attivi nello
stabilimento limanese, '86% ha
votato la bozza di accordo rag-
giunto tral’azienda e i sindacati
(Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilm Uil);

e 1'89,3% dei votanti ha detto

«S]».

TEMPO INDETERMINATO

La parola d’ordine ¢ “patto in-
tergenerazionale”.  Tradotto:
stop al precariato. «Oggi in Epta
a Limana lavorano 1.200 perso-

ne: di queste, 948 sono a tempo
indeterminato - dicono Luca
Zuccolotto (segretario provin-
ciale Fiom Cgil) e Matteo Care-
gnato (Fim Cisl) -. Nell’accordo
sottoscritto, per i prossimi tre
anni I'azienda si impegna a non

| PENSIONAMENTI
DEI PROSSIMI ANNI
DOVRANNO ESSERE
RIMPIAZZATI CON
LA STABILIZZAZIONE
DEI PRECARI

scendere mai al di sotto di que-
sta soglia. Significa che i lavora-
tori a tempo indeterminato pos-
sono solo aumentare». Significa
soprattutto che i pensionamenti
previsti per i prossimi anni do-
vranno essere rimpiazzati dalla
stabilizzazione dei contratti a
termine gia presenti in fabbrica.
«E una conquista davvero otti-
ma, frutto del gran lavoro fatto
dalle Rsu - continuano Zuccolot-
to e Caregnato -. La stabilizza-
zione dei precari € fondamenta-
le».

FORMAZIONE

Ma non eé la sola cosa buona
del nuovo integrativo. Perché
anche la formazione gioca un
ruolo importante. «Verra fatta
entro un anno una mappatura
completa e dettagliata delle
competenze oggi presenti in
azienda - spiegano i due sinda-
calisti -. In questo modo, sara

possibile predisporre percorsi
di formazione in base alle reali
competenze e alle esigenze
aziendali».

LE ALTRE NOVITA

C’e anche un premio di risul-
tato che passa dagli attuali
3.480 euro massimi ai 3.630 del
2020 (con la possibilita di tra-
sformare quote di premio in
welfare). E ¢’é soprattutto la pos-
sibilita di conciliare in maniera
nuova i tempi divita e i tempi di
lavoro. «Viene introdotta la pos-
sibilitd di mettere in banca ore
la flessibilita richiesta ai dipen-
denti per gli straordinari - dico-
no Zuccolotto e Caregnato -. In
questo modo, il lavoratore puo
usufruire del monte ore quando
gli fa pil1 comodo. E viene intro-
dotta anche la possibilita di
part-time verticali, novita asso-
lutanel metalmeccanico».

Damiano Tormen
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/N LA CONTRATTAZIONE

Tra le novita una banca-ore

dove collocare gli straordinari
per utilizzarli in tempo libero
Arriva anche il part-time verticale

ETPA (GIA COSTAN) Azienda e sindacati siglano un patto intergenerazionale, mettendo un tetto ai contratti a termine che sono 252 su 1200






