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INIZIATIVA NAZIONALE

Contratti di lavoro peggiorativi
0¢9gi scioperano le filiali Lidl

L‘astensmne dall'attivita

nei cinque punti vendita

in provincia é stata indetta
della Filcams|Cgil per protesta
contro il nuovo integrativo

BELLUNO

Migliori condizioni di lavoro
e un contratto integrativo
aziendale che definisca e ga-
rantisca diritti e tutele perila-
voratori. Sono questii princi-
pali motivi per i quali la Fil-
cams|Cgil ha proclamato una
giornata di sciopero dei di-
pendentiLidl per oggi.
Cinque le filiali Lidl in pro-
vincia: Belluno, Feltre, Calal-
zo, Ponte nelle Alpi e Sedico,
per un totale di poco piu di
un’ottantina di dipendenti.
«Lo scorso 6 marzo & stato
siglato il contratto integrati-
vo aziendale senza la Fil-

Il sindacato chiede
che siano migliorate
le condizioni con cui
operano gliaddetti

cams Cgil che ha valutato
peggiorativi i contenuti
dell’'accordo. A giugno, a cau-
sa delle rigidita mantenute
dall’azienda rispetto alle ri-
chieste avanzate dalla cate-
goria, ¢ fallito anche un ulte-
riore tentativo di confronto»,
dice la segretaria della Fil-
cams veneta Margherita Gri-
golato. «Il nuovo contratto,
infatti, nonostantei tanti pro-
clami, non solo non introdu-
cemiglioramenti perilavora-
tori, ma arriva addirittura a
definire una serie di tratta-
menti di peggior favore ri-
spetto a quanto previsto pri-
ma della sottoscrizione», sot-
tolinea anche Fulvia Borto-
luzzi del sindacato di catego-
riabellunese. «Il superamen-
to di un regime di flessibilita
incontrollata per i lavoratori
part time, introdotto dal nuo-
vo contratto integrativo

aziendale in deroga al con-
tratto collettivo nazionale di
lavoro, I'inserimento di una
disciplina relativa al consoli-
damento degli orari di lavo-
ro, la definizione di un siste-
madiincentivazione variabi-
le ed una regolamentazione
sostenibile del lavoro dome-
nicale erano le priorita poste
dalla Filcams, senza che vi
sia stato alcuna disponibilita
concreta daparte della multi-
nazionale tedesca».
Bortoluzzi specifica me-
glio questasituazione lavora-
tiva. «Gli addetti vengono as-
sunti perlopil con contrattia
tempo indeterminato part ti-
me di 20-25 ore settimanali.
Ma questi orari variano di
giorno in giorno per cui un
giorno posso fare 8 ore, il
giorno dopo tre ore, a secon-
da delle esigenze del nego-
zio. Inoltre si richiede a que-

sti dipendenti di essere multi-
tasking: sono tutti dotati di
un auricolare e oltre a dover
svolgere le loro mansioni de-
vono anche rispondere ad
eventualirichieste che arriva-
no da altri colleghi e quadri.
Insomma, un lavoro che ri-
schia di diventare troppo pe-
sante se si considera che esi-
ste anche una tabella con i
tempi di realizzazione di
ogni attivita e se si sgarra bi-
sognarenderne conto».
Circa 600 punti vendita,
pitt di 14mila dipendenti su
tutto il territorio nazionale,
Lidl & una catena discountin
salute, che, «pur in presenza
di un andamento e dirisulta-
ti economici estremamente
positivi, vuole continuare ari-
sparmiare sul costo del lavo-
ro», dicono dalla Filcams che
promettono che lo sciopero
diogginonsarailsolo.—
P.D.A.






