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i LICENZIAMENTIALL'ACC
GLI OPERAI PROTESTANO
E SCIOPERANO UN'ORA
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MALCONTENTO A MEL

Acc, sciopero di un’ora contro i licenziamenti

leri aperta la procedura di mobilita collettiva per S0 lavoratori. Intanto va avanti la causa civile contro la vecchia gestione

MEL

La protesta continua. Dopo lo
sciopero di otto ore di lunedia
cuihanno aderito tuttiilavora-
tori della Wanbao Acc di Mel
(moltieranopresentiancheal-
la manifestazione davanti al
municipio zumellese), oggi si
replica. Questa volta I'astensio-
nedallavoroindettadaisinda-
cati di categoria sara di un'ora
alla fine di ogni turno. Unade-
cisione presa per far sentire for-
te e chiaro il disappunto con-
troi90licenziamentiche parti-
ranno dal primo ottobre (ieri e
partita la procedura di mobili-
tacollettiva).
Oggiisegretaridi Fiom/Cgil,
Fim Cisle Uilm Uil conlersu fa-
ranno il punto della situazio-

ne. «Al tavolo provinciale del
261uglio», dice Luciano Zauri-
to, segretario della Uilm, «vo-
gliamo trovarel'elenco delle fi-
gure professionali di cui ha bi-
sogno la provincia. Una volta
in possesso di queste informa-
zioni torneremo dai dipenden-
ti per spiegare come stanno le
coseelivedremo quanti saran-
no interessati a nuove espe-
rienze lavorative. Sitrattera di
posti sia in industria o in arti-
gianato, ma anche nel com-
mercio e nei pubblici esercizi,
a partire dal settore alberghie-
ro. In fondo siamo una provin-
cia turistica e sivive molto an-
che diqueste attivita».

Nel frattempo & arrivato un
colpo di scena anche sul ver-
sante civile nell’azione di re-

sponsabilita contro gli ex am-
ministratori e il collegio sinda-
cale di Acc compressors. Il tri-
bunale di Milano hariapertol'i-
struttoria, disponendo una
consulenza tecnica per verifi-
care se il conferimento del ra-
mo d’azienda con marchio nel
2011 sia stato regolare e ade-
guatoaripristinare la continui-
ta aziendale. Nel caso in cui la
risposta sia negativa, il ctu do-
vra quantificare «’'ammonta-
re dei danni che Il'illegittima
prosecuzione di attivita carat-
teristica ha causato alla socie-
tainprocedura e ai creditoriso-
Ciali)).

11 ctu dovra calcolare, in tal
caso, anche gli importi dovuti
da ciascuno dei convenuti, in
ragione della carica, del perio-

doditempoin cuil’hanno man-
tenuta e «del momento in cui
questiavrebberodovuto accor-
gersi, secondo le regole della
diligenza professionale,
dell'intervenutaperditadel ca-
pitale sociale e della continui-
taaziendales.
L’amministrazione straordi-
naria di Acc compressors ha
chiamato in causa al tribunale
diMilano, sezione specializza-
tain materia di impresa, gli ex
amministratori Luca Amedeo
Ramella, Paolo Cesare Pecorel-
la, Fausto Cosi e i componenti
del collegio sindacale Marco
Baccani, Alberto Borelli, Luigi
Provaggi. Il convenuto Bacca-
ni ha ottenuto l'autorizzazio-
nealla chiamatain causa della
compagniaassicuratrice.—
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Sindacalisti e rsudi Wanbao Acc

| NUMERI

Dal primo ottobre
dovranno rimanere
294 dipendenti

Dal primo ottobre all’Acc do-
vranno rimanere 294 lavora-
tori. Per i 90 esuberi le solu-
zioni sono tre: trovare un im-
piego alternativo per tutti e
tornare alla produzione a ot-
to ore; se nevanno una trenti-
na, con la produzione a sei
oreconriduzionedel 25% del
salario; neescono48 e 84 van-
no in part time a 4 ore. Tutto
dipenderadalleaziendeloca-






