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NOVITA A LIMANA

Epta, il premio
cresce di 180 euro
nell’ipotesi
diintegrativo

LIMANA

Siglata da Fiom Cgil, Fim Ci-
sl, Uilm Uil e azienda, l'ipote-
sidiaccordo per il contratto
integrativo all’Epta di Lima-
na. Il 13 luglio la piattafor-
masindacale & stata presen-
tata ai lavoratori e domani
sara messa ai voti per capir-
neilgradimento.

Sul piattocisono delle no-
vita importanti che, nell'in-
tento delle parti sociali, ser-
viranno a potenziare lo stabi-
limento limanese, dove ope-
rano 1.200 dipendenti, di
cui 948 a tenipo indetermi-
nato. Ad oggi € questa la pilt
grande realtametalmeccani-
cadelBellunese.

Tlvecchioaccordo era sca-
duto nel dicembre 2016, ma
per il 2017, visto il passag-
gio da Costan ad Epta, i sin-
dacati avevano preferito
congelarelatrattativadirin-
novo puntando a un accor-
do ponte. Ora il confronto &
ripartito anche «consideran-
dochele cose all’Epta vanno
bene», precisa Luciano Zau-
rito della Uilm.

L'ipotesi di integrativo
parladiun premio dirisulta-
to che passa dagli attuali
3.480 euro massimiai 3.630
del 2020 (il premio pagato
I'anno scorso € stato pari a
3.450 euro). Inoltre & previ-
sta l'introduzione in via spe-
rimentale di un nuovo para-
metro, il quarto, da conside-
rare per il calcolo del pre-
mio: la riduzione dei tempi
diproduzione.

«Sara possibile», illustra
Zaurito, «convertire anche
individualmente quote di
premioin welfare. Seillavo-
ratore acconsentira a farlo
da quest’anno, l'azienda &
prontaametterciqualcheri-
sorsa economica in pit. Un
esempio: se uno lavoratore
volesse trasformare inwelfa-
re 500 euro, laziendane do-
vrebbe mettera 25 in pitl, se
un altro dovesse metterne
300, l'azienda ne aggiunge-
ra 15. 1l premio spettera a
tutti i lavoratori in forza in

Marco Nocivelli, ad Epta

quell’anno diriferimentosia-
no essi dipendenti a tempo
indeterminato sia sommini-
strati, purché abbiano matu-
rato almeno quattro mesi di
anzianita lavorativa (prima
erano dieci)».

L'indennita di turno passa
dail3euroattualiai 15 euro
per ognicambio, mentre per
il triennio 2018-2020 viene
confermatalacifradi 250 eu-
ro annui di welfare messi
dall'azienda.

Per quanto riguarda le as-
sunzioni, i sindacati hanno
introdotto alcuni principi
importanti. «Primo tra tutti
quello della banca ore», ag-
giunge Zaurito, «che permet-
teaciascundipendente di ac-
cumulare ore di stracrdina-
rio fino alla fine del rapporto
dilavoro cosi da poterne be-
neficiare per anticipare la
pensione. Abbiamo anche
stabilito che all'interno del-
lo stabilimento non si potra
scendere al di sotto dei 948
dipendenti a tempo indeter-
minato. Il che significa che
ogni lavoratore che va in
pensione, dovra essere rim-
piazzato. Abbiamo anche
cercato di spingere sui con-
tratti di apprendistato pro-
fessionalizzanti di 36 mesi.
Insomma, un integrativo a
nostro avviso molto buono».
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