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Siglato il nuovo integrativo
alla Meccanostampi.

aumentano premio e notturni

LA NOVITA A LIMANA

Meccanostampi, aumenta il premio di risultato

Nel nuovo contratto integrativo prevista una maggiorazione dal 41,5% al 80% per il lavoro notturno e un compenso fedelta

Paola Dall'Anese/ LIMANA

Nuovo accordo integrativo
2018-2019 alla Meccano-
stampi di Limana, azienda
che conta 240 dipendenti.
Lasettimana scorsal'intesa
siglata da Fiom Fim Cisl
e Uilm Uil e rappresentanze
sindacali unitarie, € stata sot-
toposta al referendum dei la-
yoratori, il 75% dei quali ha
dato risposta positiva.
Tralenovitadel nuovo con-
trattointegrativo c'el'aumen-
to del premio di risultato, la
possibilita di usufruire di
un’indennita sostitutiva alla
mensa, l'introduzione di un
nuovo premio difedeltael'im-
pegno conl'azienda dirivisita-
re gliinquadramenti deilavo-

Meccanostampi diLimana

ratori. «L’impianto di base &
quello del vecchio accordos,
commentano Luciano Zauri-
to, segretario della Uilm Uil e
Benedetto Calderone della
Fio ,«acuiabbiamo ag-
giunto delle novita».

PREMIO DI RISULTATO E FEDELTA

Per quantoriguardail premio
dirisultato confermantiidue
coefficienti per il suo calcolo:
efficienza escarti. Rispetto al-
lo scorso anno, pero, & previ-
stoun leggero aumento, visto
che si passa dai 1.200 euro
del 2017 ai 1.500 euro massi-
mi del biennio di valenza del
contratto. Prevista anche la
possibilita di trasformare in
welfare parte del premiodi ri-
sultato. E in questo caso l'a-

zienda siimpegna ad aggiun-
gere altre risorse. E stato an-
che introdotto un premio fe-
delta di 200 euro una tantum
per chi lavora da 15 anni in
Meccanostampi. Ad oggi il
premio, di pari importo, era
previsto solo per chi aveva 20
anni di anzianita.

INQUADRAMENTO

Nell'accordoé stato sottoscrit-
to anche un impegno con 'a-
zienda per rivisitare l'inqua-
dramento dei dipendenti.
«Moltilavoratorihannoinfat-
ti evidenziato diverse incon-
gruenze con le mansioni che
svolgono e l'inquadramento
aziendale», diconoisindacali-
sti. La verifica & gia iniziata e
diversilavoratori sono passa-

tidal 3°al4°livello.

LAVORO NOTTURNO

L’azienda ha acconsentito a
prevedere un’indennita sosti-
tutiva alla mensa sotto forma
di ticket restaurant del valore
di3 euro. All'iniziole parti so-
ciali chiedevano un servizio
esternocherifornisseilavora-
tori con un panino e una me-
la, ma alla fine si & optato per
un’indennita. Per quanto ri-
guarda la maggiorazione per
il notturno, tramite I'accordo
con le rsu, 'aumento percen-
tuale sara del 41,5% (contro
il 25% del contratto colletti-
vo). Percentuale che sale al
60% se si tratta di determina-
te figure professionali.—
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