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Premi Luxottica,
la soddisfazione
dei sindacati

»A 8.800 lavoratori
saranno assegnati
a luglio 2.235 euro

AGORDO

I'lavoratori Luxottica riceve-
ranno un premio di risultato di
2.235 euro. E le organizzazioni
sindacali Filctem |Cgil, Femca
Cisl e Uiltec Uil non possono
che esprimere «grande soddi-
sfazione per questo frutto della
contrattazione integrativa».
L’azienda, nella busta paga di
giugno, bonifichera il ricono-
scimento pit1 alto della sua sto-
ria a pill di 8.800 lavoratori: si
puo arrivare a oltre 3mila euro
lordi per i pi1 assidui al lavoro
e fidelizzati in virti1 della pro-
pria anzianita aziendale. O, an-
cora, per la presenza in fabbri-
canei sabati di flessibilita posi-
tiva o per il grado di sostenibili-
tache valorizza comportamen-
ti positivi in termini di rispar-
mio energetico o, ad esempio,
di minor consumo di carta ne-
gli uffici. Ognilavoratore potra
inoltre wvalorizzare ulterior-
mente il premio di risultato
scegliendo, a partire gia dal me-
se di maggio, in totale autono-
mia, di trasformarlo, in tutto o
in parte, in beni ¢ servizi welfa-
re, beneficiando della totale
esenzione da imposizione fisca-
le previsto dall’attuale normati-
va. In questo caso i lavoratori
potranno accedere a un vero e
proprio ment digitale di beni e
servizi flessibili, costruito attor-
no ai rispettivi bisogni indivi-
duali e familiari. Il paniere di
opportunita, introdotto lo scor-
soanno e suddiviso negli ambi-
ti previsti dal legislatore (ad
esempio spese per l'istruzione,
la famiglia o la cultura e il tem-
po libero), & costantemente ag-
giornato per rispondere a spe-
cifiche richieste dei lavoratori
0 a novita normative, e com-
prende questanno anche le
spese per il trasporto pubblico
per sé e perifigli che utilizzano
i mezzi per andare a scuola.
«Ricordiamo infine - afferma-
noisegretari territoriali di Filc-

tem Cgil Denise Casanova, di
Femca Cisl Nicola Brancher e
di Uiltec Uil Rosario Martines -
che grazieall’accordossiglatolo
scorso anno fra azienda e parti
sociali, per coloro che decide-
ranno la conversione in beni e
servizi flessibili, 'azienda ag-
giungera un ulteriore 10% sulla
somma effettivamente conver-
tita. Il dipendente che converte
il premio in servizi welfare fles-
sibili, avra quest'anno un ulte-
riore vantaggio: avra a disposi-
zione la somma convertita gia
a partire da fine maggio, con
circa due mesi di anticipo ri-
spetto alla tradizionale eroga-
zione del premio in denaro nel-
la busta paga del 10 luglio». Ai
lavoratori, inoltre, anche que-
st'anno sara garantita la possi-
bilita di rivedere la propria
scelta di conversione in beni e
servizi, chiedendo entro la fine
dell’'anno l'eventuale liquida-
zione in denaro del valore resi-
duo nonutilizzato, oppure l'ac-
cantonamento dello stesso
allanno successivo sul “conto
welfare” personale, oppure la
sua destinazione a un fondo di
previdenza complementare
per godere dell'ulteriore van-
taggio fiscale differito previsto
dalla Legge dibilancio 2017.
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