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De Carli: «<Ora quel tesoretto va speso bene»

IL COMMENTO

BELLUND «II tesoretto bellunese
dovra essere ben speso»: Mauro
De Carli, segretario provinciale
Cgil, ¢ fiducioso ma mette le ma-
ni avanti. [1 milione e 200 mila
euro in arrivo a Belluno e rivol-
to alla formazione dei lavorato-
ri con disabilita & parte dei 15
milioni di euro di Fondo euro-
peodedicatial Veneto.Servira a
rafforzare le competenze di
questa categoria di lavoratori e
lasperanza ¢ che diano risultati
a lunga durata. Non impieghi
mordi e fuggi, insomma. «La si-
tuazione bellunese ¢ legger-
mente migliore rispetto al resto
del Veneto, lo sappiamo e ne
siamo contenti - commenta De
Carli —; questo risultato é stato
ottenuto grazie al buon funzio-
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LA SUIJI]ISFAZIDNE Mauro De Carll
segretario provinciale Cgil

namento del centro per I'impie-
go e del Sil, I'operazione di in-
crocio delle competenze ha fun-
zionato. Negli ultimi mesi si &
mosso molto, ma resta del lavo-

ro da fare». Le “scoperture”, ov-
vero il numero di lavoratori an-
cora da assumere sulla base del-
la norma nazionale, al 31 dicem-
bre 2017 erano di 481 persone,
di cui 416 previste in aziende
private; entro il 2021, grazie alle
convenzioni di programma con
le aziende, si riuscira ad assicu-
rare I'inserimento di 329 bellu-
nesi con disabilita, ma altri ne
resteranno in attesa. «Avrei due
critiche da fare - spiega -. In-
nanzitutto la capacita di verifi-
ca rispetto alla formazione e
all’esito dei tirocini, & ancora
scarsa. Gran parte dei lavorato-
ri, il 77%, viene indirizzato ver-
sounimpiego tramite tirocinio,
ma non siamo ancora in grado
di capire quanto effettivamente
la persona resti li, ovvero se tut-
to il percorso abbia un esito ne-
gativo o duri a lungo. Questi ti-

rocini devono assolutamente
sfociare in una assunzione, al-
trimenti vengono spesi inutil-
mente soldi pubblici. E poi le
competenze, devono essere co-
struite in modo preciso sulle ne-
cessita del territorio e, in que-
sto, il ruolo dei Centri per I'im-
piego é fondamentale».

E dello stesso parere Fabrizio
Maritan, del Dipartimento poli-
tiche attive del lavoro|/Cgil Vene-
to, intervenuto anch’egli al tavo-
lo di ieri mattina. «15 milioni & il
2% del Fondo sociale europeo,
sono soldi finiti in Veneto, si
tratta di una cifra davvero im-
portante - riflette -, ma deve es-
sere gestita bene per dare frutti.
Non devono essere avviate ini-
ziative boomerang, la Regione
deve prestare molta attenzione
aquesto».
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