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OGGI A PALAZZO PILONI

Lavoro agile, tre imprese
lo stanno sperimentando

P BELLUNO

Si rinnova anche per il 2018
I'appuntamento con la Settima-
na del Lavoro Agile, in pro-
gramma da oggi al 25 maggio.

Lo smart working o lavoro
agile & stato disciplinato in Ita-
lia dalla legge 81 del 2017 con
I'obiettivo d’incrementare la
competitivita delle aziende e
agevolare la conciliazione dei
tempi di vita e lavoro dei lavora-
tori.

A Belluno & dedicato al tema
un evento patrocinato dalla
Provincia, promosso dal Pro-
getto Smart Work Smart Life e
presentato da Forcoop Cora in
partnership con alcune realta
esperte del tema, fra cui le rap-
presentanze sindacali della
Femca Cisl Belluno Treviso Mi-
lena Cesca e della Filctem Cgil
Giampiero Marra. Al progetto
aderiscono tre importanti
aziende del territorio bellune-
se: Marcolin Spa, Unifarco Spa
e Cooperativa Cadore, che da

oltre un anno stanno sperimen-
tando servizi, modelli organiz-
zativi, buone prassi e modalita
di smart work. Oggi dalle 10, in
Sala degli Affreschi, a Palazzo
Piloni, verranno presentati e
condivisi i risultati di queste
sperimentazioni.

Nel corso del convegno verra
presentato il progetto “Car Poo-
ling” che le tre aziende, con le
strutture partner del progetto,
hanno avviato per verificare la
possibilita di creare nel territo-
rio bellunese un’iniziativa di
mobilita condivisa.

Per “car pooling” si intende
l'uso condiviso di automobili
private tra un gruppo di perso-
ne, con il fine principale di ri-
durre i costi di spostamento e li-
mitare 'impatto ambientale.

L'evento prevede, oltre al
workshop del mattino, dalle 10
alle 13, con interventi di ospiti
esperti del tema del Lavoro Agi-
le, una prosecuzione, nel po-
meriggio a partire dalle 17, ne-
gli spazi coworking di Distretto

Creativo che per l'occasione
aprira le porte alla cittadinan-
za, per conoscere questa inte-
ressante realta di lavoro condi-
Viso.

All'interno degli spazi un ser-
vizio informativo sui temi del
Lavoro Agile e dello Smart
Work, del Welfare territoriale e
di comunita, dei servizi di co-
working. Il tutto allietato da sor-
prese per i pil piccini e da un
aperitivo di benvenuto.

La Regione del Veneto aderi-
sce con |'obiettivo di sensibiliz-
zare e coinvolgere sempre pill
aziende, enti, lavoratori e lavo-
ratrici sul tema della concilia-
zione tra qualita della vita e
tempi di lavoro, e di racconta-
re, attraverso casi concreti, co-
me cambia il lavoro quando
vengono introdotte in azienda
soluzioni organizzative e tecno-
logiche in grado di migliorare
lefficienza e l'efficacia del lavo-
ro, garantendo un risparmio
per le imprese e vantaggi per
tuttii dipendenti.
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