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Appalti Gsp, la Cgil si rivolge all’ispettorato

De Carli e Della Giacoma: «Contratti a cottimo per la lettura dei contatori, lavoratori non tutelatis»

D BELLUNO

L'appalto della letturadei conta-
tori dell'acqua di Bim Gsp (ob-
bligatoria due volte all’anno) fi-
nira sotto la lente dell Tspettora-
to del lavoro. A prometterlo so-
no Mauro De Carli, segretario
della Cgil, e Gianluigi Della Gia-
coma, a capo della Funzione
pubblica. T due hanno intenzio-
ne di dare battaglia, d’ora in
avanti, su tutti gli appalti in pro-
vincia, anche quelli pubblici.

Il sindacato ha preso in esa-
me le modalita dell’'ultima gara
della societaidrica, vinta da Ego-
Meters di Torino, che lavora in
tutta Italia. «A gestire I'appaltoy,
dice De Carli, «& stata la piatta-
formaViveracqua. La gara, della

Mauro De Carli

durata di 36 mesi, & stata divisa
in cinque stralci in base alle pro-
vince interessate, per un totale
di quasi 5 milioni di euro, di cui
300 milaannui relativia Gsp.
L'appalto si & concluso nel
2017, ma gia alcuni dei sei lavo-
ratori assunti si sono presentati
allaCgil per denunciare che con
questo contratto nonriesconoa
vivere. «Per noi si tratta di un
contratto a cottimo. Infatti, &
previsto il lavoro part time per
sei giorni a settimana. Al giorno
ogni addetto deve trasmettere
lalettura di almeno 120 contato-
11, penala decurtazione della pa-
ga. Alla fine, quindi, tra premi
che non vengono erogati per-
ché gli obiettivi non sono rag-
giunti, un dipendente non por-

ta a casa neanche 500 euro al
mese», dice De Carli. «E molti
ormai si rifiutano di coprire al-
cunearee, speciele pitilontane,
perché non ¢ conveniente, pre-
cisa Della Giacoma. «E allora ci
chiediamo come fara Bim Gsp a
garantire le dueletture annuein
queste condizioni. Che ci sia
qualche problema con'appalto
¢ evidente, visto che la societa
idrica ha deciso di pubblicare
unavviso per trovare altri lettori
di contatori. A questo punto a
cosa serve appaltare all'esterno
questo servizio e spendere 300
mila euro I'anno se poi non si
riesce a raggiungere gli obiettivi
previsti nel bando? E poi, se un
addetto percepisce soltanto 500
euro al mese, non & un po’ trop-

po elevato il costo dell’appal-
to?», dicono De Catli e Della Gia-
coma.

«La situazione & che sempre
pitt nelle gare ci troviamo di
fronte a contratti a dir poco ati-
pici. Per questo chiederemo nei
prossimi giorni alla Direzione
provinciale del lavoro di control-
lareladocumentazione e capire
se tutto e in regola. E la stessa
cosa faremo anche con altre ga-
re. Abbiamo dato battaglia per
far prevalere la responsabilita
sociale negli appalti, chiedendo
I'interessamento non solo della
ditta appaltatrice, ma anche di
quella appaltante. Ora & giunto
il momento di prendere atto di
questo e rispettare i lavoratori e
laloro dignita». (pd.a.)






