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Esuberi alla Wanbao, solo in 85
si presentano per il part time

B MEL

Ottantacinque lavoratori sono
disposti a passare dal tempo
pieno al part time a 20 ore setti-
manali. Un numero importan-
te, certo, ma non ancora suffi-
ciente a rispondere alla richie-
sta dei vertici di Acc Wanbao di
Mel. Gli esuberi avanzati dall’a-
zienda, infatti, sono 110: avere
85 lavoratori disponibili signifi-
ca, ai fini del conteggio reale,
averne42.

I sindacati di Fiom Cgil, Fim
Cisle Uilm Uil, insieme alle rsu,
ieri hanno incontrato i vertici

L'Acc Wanbao di Mel

di Wanbao. Presentando que-

sti numeri, hanno chiesto una
reale disponibilita della societa
a venire incontro economica-
mente ad eventuali uscite vo-
lontarie. Hanno, inoltre, avan-
zatol'ipotesi diricorrere al part
time a 30 ore settimanali. Una
soluzione che potrebbe essere
efficace se venisse seguita da
tutti i 427 lavoratori. Cosa del
tutto improbabile. 1.’azienda,
dal canto suo, sia sul piano de-
gli incentivi all’esodo sia sul
part time a 30 ore, si ¢ riservata
di consultare i propri vertici e
di dare una risposta al pil1 pre-

sto.

«Nulla di fatto sul fronte de-
gli esuberi», precisa Luciano
Zaurito, segretario della Uilm.
«Non sappiamo nemmeno
quali risorse intenda mettere
l'azienda per incentivare 1’eso-
do e neanche se si potra ricorre-
re, con grandi numeri, al part ti-

me a 30 ore. Certo, i lavoratori
devono decidere di ritirarsi e
anche questo non & un passo
facile, se non si sa quale sia a li-
vello economico I'aiuto dell’im-
presan.

Dello stesso avviso Luca Zuc-

colotto, segretario della Fiom
Cgil. «Certo la scelta del part ti-
me non & semplice perilavora-
tori, perche significa avere un
taglio del 50% del salario, ma
gli 85 lavoratori che si sono pre-
sentati spontaneamente non
sono sufficienti per rispondere
alle esigenze dell’azienda. Una
delle soluzioni possibili & il li-
cenziamento su base volonta-
ria con incentivo. Noi ce lamet-
teremo tutta per non lasciare
per strada del personale, ma
deve essere chiaro che, se non
si dovesse trovare un accordo,
l'azienda prendera la strada dei
licenziamenti». (p.da)






