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Codivilla: Oras da oggi nuovo datore di lavoro

CORTINA

La scadenza dell’assunzione
temporanea non ha creato pro-
blemi ai lavoratori dell’'ospedale
Codivilla di Cortina, gia dipen-
denti della precedente gestione,
da dieci mesi alle dipendenze di
agenzie interinali, prima per un
periodo di cinque mesi, poi per
altri cinque, con una proroga.
Per loro e stata disposta, alla fine
del mese di febbraio, I'assunzio-
ne a tempo indeterminato da
parte di Oras, I'azienda dell’ospe-
dale riabilitativo di alta specializ-
zazione di Motta di Livenza, alla
quale ¢ stato affidato anche il Co-
divilla di Cortina, dalla Regione
Veneto. La presenza di Oras a
Cortina é conseguenza del licen-
ziamento di tuttii dipendenti, av-
venuto alla fine della precedente
sperimentazione gestionale, du-
rata tredici anni e conclusa il 29

aprile 2017. A Oras fanno capo i
dipendenti ospedalieri, mentre
altri lavoratori, nel punto di pri-
mo intervento, dipendono diret-
tamente dalla Usl 1 Dolomiti di
Belluno. Sul futuro del personale
del Codivilla aveva sollevato
qualche apprensione, i giorni
scorsi, il sindacato funzione pub-
blica dellaCgil. Questa sigla, cosi
come la Fp Cisl, intende ora con-
tinuare a tenere sotto controllo
la situazione dell’'ospedale corti-
nese, sino a quando non avverra
il passaggio definitivo, con l'av-
vio di una procedura atteso nel
corsodel 2018, alla nuova societa
privata di gestione, che dovra es-
sere individuata con un bando
europeo, vista la rilevanza del
contratto. Nel frattempo Usl 1
Dolomiti e Oras si sono accorda-
te sulla gestione complessiva del
Codivilla, negli aspetti tecnici e
finanziari. L’azienda trevigiana
deve assicurare tra l'altro i rico-
veri in ortopedia, medicina gene-

rale e riabilitazione, gli interven-
ti operatori di ortopedia, alcuni
ambulatori. Di recente ci sono
stati diversi atti concreti, sia da
parte della Regione, sia del consi-
glio comunale di Cortina, sul fu-
turo dell’ospedale. La V Commis-
sione regionale ha definito le li-
nee guida da trasmettere alla
giunta veneta per I'ampliamen-
to, il rinnovo e il rilancio della
struttura, con un investimento
di 23 milioni di euro. Nelle inten-
zioni della Regione c’¢ la trasfor-
mazione del Codivilla in un cen-
tro in grado di attrarre utenti da
ogni zona, grazie anche a una
proposta poliambulatoriale ag-
giornata e di alto livello. Il comu-
ne ha approvato una deroga ur-
banistica al piano regolatore,
per consentire I'aumento volu-
metrico dell’edificio, che sara in
parte alzato, mentre sorgera un
corpo aggiunto, sulla parte ante-
riore, per accogliere diversi am-
bulatori.
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