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L’8 marzo Il 78% dei licenziamenti riguarda le donne
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IL SIMBOLO Tre ragazze in piazza dei Martiri con un mazzo di mimose De Dona a pagina II1
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L’S marzo

«E impossibile

stare al lavoro»:
cosl le bellunesi

si licenziano

»In provincia, il 78% di dimissioni ha riguardato le donne

1l dato arriva dalla Cgil: «La soluzione? La contrattazione» ‘L -

ILCONFRONTO

BELLUND C’¢ chi cerca lavoro.
Ma c’é, pure, chi un lavoro lo la-
scia. Magari per forza maggio-
re. Alicenziarsi, in provincia di
Belluno, sono quasi sempre le
donne. Tante. E non lo fanno
per pigrizia. «Nel 2017 il 78% di
dimissioni ha riguardato le
donne, percentuale in linea
con quella nazionale. Inoltre
nel 35% delle coppie la donna
non lavora», sono i dati offerti
da Alessandra Fontana, segre-
taria della Cgil di Belluno. E’ lei
a mettere nero su bianco i mo-
tivi: «Spesso le donne non ce la
fanno a mantenere un impie-
go, ad occuparsi dei figli, ad as-
sistere i genitori o i nonni». Lo
strumento per uscire dall’em-
passe di donne che non riesco-
no a conciliare vita a casa e la-
voro fuori casa sta nella con-
trattazione: «Occorrono orari
flessibili, facilitazioni nel
part-time, possibilita di lavora-
re da casa. Servono supporti, a
cominciare dagli asili». Occa-
sione dell’analisi e stato il con-
fronto “Voci di donne, di ieri e
di oggi” che, ieri nell'aula ma-
gna dell'lstituto Catullo, ha
guardato dietro alle mimose di
un giorno. A dire la loro, oltre a
Fontana, la vicesindaco del Co-
mune di Belluno, Lucia Olivot-
to, Francesca De Biasi, consi-

LA PERCENTUALE

IN LINEA CON LA MEDIA
NAZIONALE, E NEL 35%
DELLE COPPIE
SOLTANTO LUI

HA UN'OCCUPAZIONE

ILSIMBOLO Una ragazza con una mazzo di mimose, ieri in piazza dei Martiri

gliere con delega al welfare e
all'identita territoriale per la
Provincia di Belluno, e Maria
Rita Gentilin del Coordinamen-
toSpi-Cgil di Belluno.

JOBS ACT E CONTRATTI

«Sfatiamoun luogo comune:
il mercato, quanto meno quel-
lo del lavoro, non € un luogo
che accoglie le donne». Va gilu
diretta, Alessandra Fontana.
Certo con il jobs act avevamo
avuto una crescita di occupa-
zione a tempo indeterminato:
«Ma é altrettanto vero che, ve-
nuti meno gli in-
centivi statali, la
riduzione dei con-
tratti stabili ha ri-
guardato soprat-
tutto le donne — &
la sua analisi —
ora a crescere so-
no soprattutto i
contratti a termi-
ne che non per-
mettono alla don-
na alcuna scelta
divita. Le difficol-
ta, insomma, so-
no a monte».

QUOTE ROSA

A mettere sot-
to al riflettore la
questione della
partecipazione
delle donne alla
politica attiva, e
alla loro presen-
za a Montecitorio
come a Palazzo Rosso, & la vice-
sindaco Lucia Olivotto: «Di-
spiace che oggi si debba ricor-
rere alle leggi per aver donne
che possano dire la loro in poli-
tica”, sono le sue parole». Le
quote rosa non sembrano la pa-
nacea per il recupero di una
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cultura che punti alla parita di
genere: “Per certi versi nel pas-
sato le cose andavano meglio -
ricorda Olivotto - nell’Assem-
blea costituente c'erano molte
donne, ed erano ascoltate». Poi
I'analisi entra dritto nella com-
posizione del Consiglio comu-
nale di Belluno: «Questo nuovo
consiglio comunale, eletto con
il sistema che avrebbe dovuto
favorire I'elezione delle donne,
ha meno rappresentanti di ses-
so femminile del precedente
Massarol. Sara uncaso?».

DanielaDe Dona

LA SEGRETARIA
FONTANA:
«QCCORRONO
ORARI FLESSIBILI
PER OCCUPARSI
DELLA FAMIGLIA»






