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Una settimana di assemblee
Sanita: 3mila dipendenti Usl
attendono il nuovo contratto

Rinnovo contrattualenella sanita: partela “maratona informativa”
trasindacati e dipendenti dell'Usl 1, che in provincia sono 2900.

D.Tormena pagina Il

Sanita: tremila dipendenti
sognano il nuovo contratto

»I sindacati convocano piti assemblee »Saranno illustrati i benefici economici
per aprire il confronto con i lavoratori ma anche i nuovi strumenti integrativi

LAMARATONA

BELLUNO Rinnovo contrattuale
nel comparto della sanita: parte
la “maratona informativa” tra
sindacati e lavoratori. Non c’é ga-
ra, non c’'é competizione, nem-
meno tra |Cgil, Cisl e Uil. Piutto-
sto, c’¢ la necessita di spiegare (e
capire) i contenuti dell'ipotesi di
rinnovo, e fare chiarezza su
quanto previsto nella pre-intesa
firmata a livello nazionale lo
scorso 23 febbraio. Le assemblee
sindacali, aperte a tutti i dipen-
denti dell'Usl 1 Dolomiti, si svol-
geranno oggi dalle 11 alle 12.30 e
dalle 14 alle 15.30 nella sala Picco-
lotto dell’ospedale di Feltre e ve-
nerdi, con gli stessi orari, nella
sala riunioni dell’ospedale di Bel-
luno. In provincia di Belluno so-
no 2.900 i dipendenti del compar-
to sanita pubblica che attendono
da nove anni il rinnovo del con-
tratto nazionale. Il 23 febbraio
scorso la Cgil, Cisl e Uil nazionali
hanno sottoscritto I'ipotesi di rin-

novo. Dopo settimane intense di
trattative, partite non proprio
sotto i migliori auspici. Il tavolo
avviato a settembre 2017 con
I'Aran (I'Agenzia per la rappre-
sentanza negoziale delle pubbli-
cheamministrazioni) era comin-
ciato in salita, con proposte giudi-
cate sin dal primo momento peg-
giorative e non in grado di ri-
spondere alle criticita di un siste-
ma sanitario messo a dura prova
da anni di blocco del turn-over e
tagli lineari di risorse. Invece,

qualche mese dopo, sono stati
raggiunti importanti risultati. I
sindacati citano tra gli altri I'au-
mento medio di 85 euro calcola-
to sulla retribuzione tabellare
(con salvaguardia del Bonus Ren-
zi di 80 euro), la valorizzazione
degli operatori socio-sanitari e lo-
ro partecipazione al sistema di
remunerazione indennitario, la
possibilita di aumentare le inden-
nita nell’ambito della contratta-
zione integrativa aziendale, la
conferma e valorizzazione

dell'incarico di coordinamento
in ambito sanitario, il riconosci-
mento formale dei tempi di vesti-
zione e consegna, l'uso flessibile
dei fondi e permeabilita delle ri-
sorse, regole migliorative riguar-
do all'utilizzo dei riposi, alle as-
senze e delle ferie e nuovi istituti
partecipativi nell’ambito delle re-
lazioni sindacali. «<Riteniamo do-
veroso informare i lavoratori e le
lavoratrici riguardo ai contenuti
reali della pre-intesa firmata il
mese scorso, anche alla luce di
una campagna mediatica fuor-
viante e strumentale da parte di
chi non ha firmato l'accordo -
spiegano Fabio Zuglian della Cisl
Fp Belluno Treviso, Andrea Fioc-
co della Fp|Cgil ed Eva Pivetta del-
la Uil Fpl - Si tratta di un docu-
mento importante, che arriva do-
poanni di attesa e che, al dila de-
gli aspetti economici, mette a di-
sposizione dei dipendenti nuovi
importanti strumenti per la con-
trattazione integrativa».
Damiano Tormen
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INFERMIERA Sono quasi tremila i dipendenti dell’Usl 1 Dolomiti che da svariati anni attendono il rinnovo del contratto aziendale






