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Acc, turni di sei ore di lavoro

Proposta dei sindacati per dimezzare gli esuberi
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Taglio agli esuberi, tutti a sei ore

Mel. La proposta dei sindacati porta da 130 a 70 chi rischia il posto. Esperimento entro |'estate

diPaola Dall’Anese

P MEL

Orario di lavoro ridotto per tut-
ti gli oltre 400 dipendenti
dell’Acc Wanbao, da otto ore a
sei ore per dimezzare gli esube-
ri. E questala proposta avanza-
ta dai sindacati di categoria
Fiom Cgil, Fim Cisl e Uilm Uile
le rsu dell’Acc Wanbao di Mel
qualche settimana fa ai vertici
cinesi, per cercare diridurre gli
annunciati 130 esuberi e cheie-
ri la proprieta si & detta dispo-
sta ad accogliere, se non ci sa-
ranno problemi.

L'idea dei sindacati & quella
dimodificare 'attuale orario di
lavoro portandolo da otto ore
su tre turni a sei ore sempre su
tre turni. Tutti i lavoratori sa-
rebbero interessati da questa
riduzione. Questo permette-
rebbe, secondo le parti sociali,
di realizzare tutti i pezzi previ-
sti per quest’anno (circa 2,5 mi-

Lo stabilimento dell’Acc Wanbao di Mel

lioni) dimezzando gli esuberi
dal30acirca?0.

Da quanto si sa, sia le parti
sociali che I'azienda sarebbero
intenzionate a partire con que-
sta operazione gia prima dell’e-
state, prima cioe della pausa di
agosto e prima che scada la
cassa integrazione straordina-
ria (prevista per settembre). I
tempi, come si capisce, sono al-
quanto stretti e i nodi da scio-
gliere sono molti e complicati.

Una notizia positiva, quindi,
se non fosse che questa ipotesi
deve riuscire a trovare una sua
concretizzazione senza andare
a creare problemi o difficolta
all’azienda e alla produzione.
Una delle questioni, infatti, po-
trebbe essere relativa ai con-
tratti di lavoro. Questa riduzio-
ne di orario, infatti, necessita
di essere trasposto in un con-
tratto che puo essere collettivo
o singolo. Per decidere quale

delle due varianti utilizzare, sa-
ranno messi in azione gli studi
legali a cui 'azienda si appog-
gia.

Sela buonanotizia & cheila-
voratori che dovranno uscire
entro la fine dell’anno dall’Acc
Wanbao, come ha preventiva-
tala proprietd, si dimezzano ri-
spetto al pianoiniziale, quei 70
che restano devono comun-
que uscire dall’azienda. Ma co-
me? A questo punto, uno dei
quesiti che i sindacati avevano
avanzato alla Wanbao nelle set-
timane scorse era appunto
quello relativo agli incentivi.
Quanti soldil'azienda & in gra-
do di mettere per incentivare i
lavoratori a lasciare il loro po-
sto di lavoro volontariamente?
Ad oggilarisposta non & arriva-
ta, anche se si pensa a due sca-
glioni di incentivi: uno pii1 co-
spicuo per chi lascera il pro-
prio posto entro una determi-

nata scadenza, e uno inferiore
per chiandra dopo.

La decisione non e delle pilt
semplici, visto che comunque
I'eta media dei dipendenti di
Acc Wanbao si aggira intorno
ai 50-53 anni. Quindi si tratta
di persone che hanno ancora
diversi anni davanti prima del
pensionamento. E si trovano
anche in un’eta non proprio
semplice per riuscire a trovare
un’altra occupazione. D’altra
parte anche 'esperimento dei
corsi di formazione che sono
stati fatti lo scorso anno, han-
no dato un esito negativo: nes-
suno di coloro che ha seguito
questo percorso ¢ riuscito a ri-
collocarsi. Anzi, anche coloro,
seppur pochi, che hanno fatto
anche uno stage in un’azienda
della provincia, alla fine sono
ritornati all’Acc.

La partita e difficile, ma an-
coratuttada giocare.
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