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Asca, premi fino a 2mila euro a tutti i dipendenti

AGORDO

In Asca premio produttivita
di 2mila euro a dipendente. E
stato un accordo soddisfacente
quello sottoscritto ieri nel con-
testo dell’'Azienda speciale
Agordina da parte di Cisl, Cgil e
Uil. «Sul piatto - affermano Gi-
no Comacchio e Mario De Boni
della Funzione pubblica Cisl e
Simone Centa della Fiscat Cisl -
ci sono circa 200mila euro da
suddividere tra il centinaio di
addetti sulla base di alcuni pa-
rametri legati, in particolar mo-
do, alla loro presenza in struttu-
ranel corso dell'anno 2018. Stia-
mo parlando di una media di
2mila euro a testa che e una ci-
fra quasi doppia rispetto alle
medie erogate in altre buone ca-
se di riposo della provincia. Un

accordo, quindi, di tutto rilie-
vo». Tanto piu che al dipenden-
te viene offerta la possibilita di
scegliere tra i soldi in contanti
versati in busta paga e il corri-
spondente in un pacchetto di
beni e servizi. «La differenza -
spiegano i sindacalisti - & che
nel primo caso viene applicata
una tassazione pari quasi al
30% mentre nel secondo il valo-
re risulta “pulito”». Per inten-
dersi, si potra ricevere un con-
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tributo scolastico per i figli o
per il trasporto pubblico senza
dover rimetterci in imposte.
«Proprioin questi giorni - viene
sottolineato - i lavoratori stan-

no ricevendo dei questionari
nei quali troveranno delle do-
mande che aiuteranno gli ad-
detti ai lavori a “fotografare” le
principali necessita del perso-
nale, in modo poi da proporre
delle iniziative utili e appetibili.
Siamo di fronte al primo esem-
pio di modello welfare in una
struttura para-pubblica della
provincia di Belluno». La filoso-
fia che sta alla base di questo
premio, che verra erogato a
marzo 2019, «& la volonta di fi-
delizzare i dipendenti. Innanzi-
tutto perché, con gli anziani,
svolgono un lavoro delicato e
meritevole di un riconoscimen-
to. E poi perché gli operatori in
questione sono figure rare, che
spesso giungono da fuori pro-
vincia, che vanno quindi soste-
nute».
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