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PIEVE D'ALPAGO
Fatto I’accordo
alla * Fe dOll” . Raggiuntol'accordo sindacale suili-

] s cenziamentiallaFedon diPieve d’Al-
gll esuberl pago: sipassadai 35 esuberi previsti
ScendOHO a 29 all'inizioa29.DALL'ANESE /Apac 22

ALPAGO

Licenziamenti alla Giorgio Fedon, ¢’é I'accordo

Prevista |'uscita volontaria di 29 dipendenti al posto dei 35 iniziali. La mobilita sara volontaria e ci saranno incentivi

Paola Dall'Anese / ALPAGO

Raggiuntol'accordo sindaca-
lesuilicenziamentialla Gior-
gioFedon & figli di Pieve I’Al-
pago. Venerdi scorso c’é sta-
talafirmatrale partisindaca-
li ei vertici dell'impresa che
produce portaocchiali e ac-
cessori e ieri le assemblee
coni 185 dipendenti.
«Sitrattadiunaccordoim-
portante», precisano Denise
Casanova, segretaria della
Filctem Cgil, e Milena Cesca
della Femca Cisl. «Ci erava-
mo prefissati tre obiettivi. 11
primo prevede che lamobili-
ta sia soltanto su base volon-
taria; il secondo era di ridur-
re gli esuberi e siamo riuscite
a portare a casa il risultato,

passando dai 35 previsti ini-
zialmente ai 29 attuali, una
decina di operai e i restanti
impiegati. Infine, abbiamo

ottenuto un mcentivo con-
gruo per chisene andra, cosi
da venire incontro al perio-
do distand by».

I dipendenti che decide-
ranno di andarsene potran-
no scegliere tra due opportu-
nita: un incentivo minimo di
20 mila euro oppure nove
mensilita. «Si tratta di una
sceltadettatadallivellodiin-
quadramento del lavorato-
re», precisa Casanova. Per i
lavoratori pensionabili sara
riproporzionato lincentivo
in base ai mesi che mancano
alla pensione, ma non potra
essere inferiore a 5 mila eu-
ro.

Prevista anche la possibili-
ta di scegliere il part time:
«8Si tratta di un elemento im-
portante», sottolinea Cesca,
«magari proprionell’areaim-
piegatizia. In questo settore
questa soluzione non & mai
statavistain modo favorevo-
le, ma permetterebbe, di fat-

to, direcuperare qualche po-
sto eridurre ulteriormente il
numero degli esuberi. Sara
possibile, inoltre, cercare
una ricollocazione attraver-
soun’agenziadioutsourcing
che l'azienda mettera a di-
sposizione».

I lavoratori interessati dal
licenziamento collettivo ter-
mineranno la loro opera in

Fedon entro il 30 dicembre
2018. «Poida quel momento

in avanti avremo bisogno di
capire quale sara il piano in-
dustriale dell’azienda, capi-
rele strategie, gli investimen-
tiele scelte peril futuro. Due
saranno gli aspetti che moni-
toreremo continuamente in
questa fase delicata: daunla-
to la gestione degli esuberi,
dallaltro la continuita
dell’attivita aziendale e le
prospettive per i lavoratori
del sito produttivo alpago-
to», dicono le due sindacali-
ste.

A questo proposito & pro-
priol'aziendaa tranquillizza-
re gli animi. «Questa necessi-
ta di licenziamento si inseri-
sce in un progetto organico
diriorganizzazione del grup-
po perrispondere con effica-
ciaalle dinamiche competiti-
ve del mercato e preservare
lapresenzaaziendale nel Bel-
lunese, consentendone uno
sviluppo compatibile», sileg-
geinunanotadellaFedon.

La vertenza si era apertail
17 ottobre scorso, «e sié chiu-
savelocemente grazie allare-
sponsabilita dimostrata dal-
le parti, consentendo cosi,
tramite l'accordo, di ridurre
gliesuberie attenuareil disa-
gio per i dipendenti interes-
sati. Come azienda voglia-
mo continuare ad essere for-
temente ancorati», conclude
la Giorgio Fedon & Figli, «al-
la nostra tradizione secolare
eaquesto territorio».—
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ROBI SPORT EROBI BIKE
VI ASPETTANO PER LA
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