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CASOACC

Il piano di Wanbao per Mel
lascia tiepidi i sindacati

Nella hozza dell'azienda investimenti per 18 milioni nei prossimi cinque anni
Uilm fiduciosa: «La proprieta non vuole chiudere». Ma Fiom e Fim sono fredde

Raffaele Scottini

MEL. L'azienda cinese non vuo-
le chiudere e guarda al futuro
con un piano di investimento
2018-22. E quanto hanno det-
to il direttore di stabilimento
Zanivane 'amministratore de-
legato Haijiang Lu in occasio-
ne dell'incontro diieri al mini-
stero dello Sviluppo economi-
coaRoma (presente un funzio-
nariodigabinetto) perlavicen-
da Wanbao Acc. 1l confronto
erastato chiestounpaiodime-
si fa dai sindacati e le reazioni
dopo un'oretta e mezza di dia-
logosonodiverse, trachiésod-
disfatto (Uilm Uil) e chi meno
{(Fiom-Cgile Fim-Cisl).

Adessola produzionessiatte-
sta sui 2 milioni di compresso-
ri all'anno, con l'obiettivo di-
chiarato di arrivare nel 2022 a
2,7 milioni, investendo nel
2018-20 sugli 8 milioni di eu-
ro, pitt altri 10 nel 2021-22 su
unnuovo prodotto che dovreb-
be uscire sul mercato nel
2023.

Lo stabilimento Wanbao Acc, realta moltoimportante per I'economia del territorio

Questo il trend progressivo
di crescita prospettato nel pia-
nodisviluppo daivertici Wan-
bao Ace, che chiederanno an-
cheil sostengodelleistituzioni
per portare avanti questo pro-
getto. Le parti si sonoriaggior-
nate per monitorare eventuali

progressi.

«Quello che faben sperare &
chelaziendadice chenonvuo-
lechiudere, che vuole abbatte-
re i costi fissi acquistando un
capannone e chevuole investi-
re. Bisogna per forzaessere po-
sitivi, perché abbiamo subito

l'uscitadi167 unitadall’'l gen-
naio 2017 al 30 settembre
2018, travolontari e procedu-
ra di mobilitas, dice Luciano
Zaurito, segretario della Uilm
Uil bellunese. «Se dovessero
servire assunzioni, come orga-
nizzazioni sindacali abbiamo

ribadito che vengano ripescati
i lavoratori licenziati. L'azien-
danon dice si, ma “ni”, perché
vorrebbe operare un ringiova-
nimento».

Pilifreddo StefanoBonadel-
laFiom Cgil: «I’aziendaha pre-
sentato una bozza di piano in-
dustriale che perd non cisoddi-
sfa perché tutto é demandato
al 2022, gli investimenti non
sono chiari, miranoaun conte-
nimento dei costi,a unaumen-
to minimo dei volumi con una
ristrutturazione minima degli
impianti. Eun pianoindustria-
le debole e tutto da verificare.
Non ci sono state risposte pre-
cise».

Sulla stessa linea di scettici-
smo Mauro Zuglian della Fim
Cisl: «Il piano industriale nei
primidue annisiconcentrasul
risanamentoee la riduzione dei
costi, per poi passare alla se-
condafase. Come sindacatiab-
biamo chiesto 'allungamento
del periodo di precedenza per
Tl'assunzione dei dipendenti li-
cenziati dai sei mesi previsti a
decorrere dal 30 settembre a
tre anni). L'eta media degli
operai adesso e di 52 anni, che
secondole attualileggi pensio-
nistiche non é vecchia e I'espe-
rienza maturatasarebbe dare-
cuperare, sperando che nel
frattempo che queste persone
nel frattempo abbiano trovato
unaltro lavoro», spiega.

«Abbiamo sollecitato poi ad
anticipare il grosso degli inve-
stimenti. La preoccupazione &
di non vedere un rilancio vero
e proprio prima di tre anni. Di
concerto con il ministero ab-
biamo chiesto a Wanbao Ace
di accelerare gli investimen-
iy, —





