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LA TRATTATIVA

Asca, duemila euro
a ogni lavoratore

E stato siglato
I’accordo sui premi

Chiuso il tavolo tra l'azienda
speciale consortile e i sindacati
dopo una negoziazione durata
almeno tre mesi, Disponihile
un fondo di 200mila euro

AGORDO. Un premio da oltre
2mila euro per ognilavorato-
re Asca. E il risultato finale
dell'accordo economico si-
glatoieritral’Azienda specia-
le consortile agordina,
Ep-Cgil, Uil-Fpl, Cisl-Fp e Gi-
sl Fisascat, dopo una trattati-
vaduratatre mesi. Icontenu-
ti dell’accordo saranno spie-
gati ai lavoratori nei prossi-
mi giorninelle assemblee.
«Sul tavolo» dicono An-
drea Fiocco, Fp-Cgil ed Eva
Pivetta, Uil-Fpl (che erano al
tavolo con i colleghi Comac-
chi e De Boni della Cisl Fp e
Centa della Cisl Fisascat),
«Asca ha portato un fondo di
circa 200 mila euro, che in
media significa pit di 2000
euro per ogni lavoratore».
«Per quelli in servizio nel
2017» dicono «si erogano
somme secondo un accordo
regionale che premia 1“Ele-
mentovariabile territoriale”,
bonus che considera fattori
suiquali sievidenzialadispo-
nibilita dellavoratore».
Peril2018«é stato articola-

to un sistema che pesa, con
diverse percentuali, tre fatto-
ri: la valutazione del lavora-
tore (rapporti con utenza,
colleghi e direzione), la pre-
senza in servizio, su cui pesa-
no maggiormente le malat-
tie brevi e frequenti, e lo
straordinario effettivo, utiliz-
zato come parametro cheva-
lorizzaladisponibilita a sosti-
tuire le assenze dei colleghi.
Il premio potra essere eroga-
to, ascelta dellavoratore, co-
me produttivita (in denaro),
welfare, beni e servizi che
Asca rendera disponibili
sfruttando le competenze di
un’azienda esperta nel setto-
re, o scegliendo un misto tra
denaro e servizi». Un po’ di-
versa la questione per ilavo-
ratorichemantengonoil con-
tratto sanita periqualiil pre-
mio é stato adattato agli isti-
tuti peculiari del contratto,
cercando pero di non creare
differenzefrailavoratori.
Durante la trattativa, oltre
ai problemi emersi nelle as-
semblee di luglio e ottobre, &
stataanalizzata anche la diffi-
colta oggettiva di creare un
gruppo coeso di lavoratori: i
circa 90 sono quasi tutti di
nuova assunzione e alle pri-
meesperienzenelsettore. —
G.San.
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