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Tagli alla Fedon:
0ggl Si sciopera

» Astensione dal lavoro di otto ore
contro gli annunciati 45 licenziamenti

Otto ore di sciopero per dire “no”
ai 45 licenziamenti annunciati
dalla Giorgio Fedon spa. Braccia
incrociate, oggi, nella sede in Al-
pago, in risposta alla riorganizza-
zione aziendaleillustrata venerdi
scorso ai rappresentantisindaca-
li. Ieri Milena Cesca (Femca Cisl)
e Denise Casanova (Filetem Cgil)
hanno spiegato il quadro ai185 la-
voratori riuniti in assemblea e dal
confronto & emersa la proclama-
zione dello sciopero: una decisio-
ne presa dalla maggioranza dei
lavoratori preoccupati per il pia-
no di riduzione del personale an-
nunciato dall’azienda.
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Crisi Fedon: otto ore di sciopero

»Oggi incroceranno le braccia i 185 lavoratori dell'azienda 11 2017 si & chiuso con una perdita di 4 milioni di euro
per dire no ai 45 licenziamenti previsti dal piano di riduzione I sindacati: «Servono investimenti e uscite solo volontarie»

ALPAGO

Otto ore di sciopero, nella
giornata odierna, per dire “no”
ai 45 licenziamenti annunciati
dalla Giorgio Fedon spa: la stori-
ca azienda che produce astucci
per occhiali. E ha la sua base in
Alpago. Non si é fatta attendere
la risposta dei lavoratori alla
riorganizzazione aziendale, illu-
strata venerdi scorso ai rappre-
sentanti sindacali di Femca Cisl
e Filctem Cgil Belluno. Ieri mat-
tina, infatti, Milena Cesca (Fem-
ca Cisl) e Denise Casanova (Filc-
tem Cgil) hanno spiegato il qua-
dro ai 185 lavoratori riuniti in as-
semblea: dal confronto & emer-
sa la proclamazione dello scio-
pero.

«La decisione presa dalla
maggioranza dei lavoratori -
spiegano Cesca e Casanova - ri-
specchia la preoccupazione per
il piano di riduzione del perso-
nale annunciato dall’azienda:
un taglio di venticinque impie-
gati e dieci operai e I'intenzione
di esternalizzare il magazzino,
scelta che comporterebbe il li-
cenziamento di altri dieci dipen-

denti». Il timore in vista del futu-
ro si tocca con mano: «Anche
perché i tagli al personale non
sono la soluzione che consenti-
ra di mettere in sicurezza i con-
ti. Ne siamo convinti. Ricordia-
mo che Fedon ha chiuso il 2017
con una perdita di 4 milioni e il
primo semestre 2018 con un ri-
sultato netto in perdita per 3,2
milioni di euro».

Da qui, I'esigenza, manifesta-
ta dal mondo sindacale, di attua-
re un piano di rilancio per ren-
dere lazienda nuovamente
competitiva: «<Abbiamo rivendi-
cato un piano industriale strate-
gico di investimenti, ma per il
momento ci hanno risposto so-
lo con delle dichiarazioni di in-
tenti». All'orizzonte si profila
quindi una lunga trattativa: «Al-
la Fedon abbiamo chiesto che
non ci siano licenziamenti for-
zati, ma solo uscite volontarie. E
la dirigenza ci ha garantito stra-
tegie per il rilancio, cosi come
I'intenzione ditrovare soluzioni
il meno possibile impattanti sui
lavoratori. Li misureremo nei
fatti».

Glistessi lavoratori, dal canto
loro, non hanno nascosto il loro
disagio «Li abbiamo incontrati
in assemblea. Tuttavia, oltre
che preoccupati, si sono sentiti
offesi, perché hanno appreso
dei licenziamenti dalle pagine
dei giornali: evidentemente
l'azienda ha preferito informa-
re prima la stampa, che i suoi di-
pendenti». Gia lo scorso fine set-
timana, i sindacati avevano sot-
tolineato il loro disappunto «vi-
sto che, come al solito, I'unico
modo per ovviare alle scelte sba-
gliate del passato & quello di col-
pire i lavoratori». Va ricordato
chelariorganizzazione azienda-
le ¢ figlia delle difficolta legate
alla situazione finanziaria del
gruppo Fedon. Nello specifico,
si parla di venticinque unita per
quanto riguarda la sfera impie-
gatizia e di altre dieci per quella
produttiva, senza considerare
la prospettiva di esternalizzare
il magazzino, con la conseguen-
za di altri dieci esuberi: il totale
porta a 45. Per questo, oggi, i la-
voratori incroceranno le brac-
cia.

Marco D’Inca

«LA DECISIONE PRESA
DALLA MAGGIORANZA
DEI LAVORATORI
RISPECCHIA

LA PREOCCUPAZIONE
PER IL FUTURD»






