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Alta adesione alla Fedon
allo sciopero di otto ore
controilicenziamenti

Sindacati soddisfatti

per l'appoggio ricevuto

dal 75 per cento dei lavoratori
che hanno incrociato le braccia
Previste nuove mobilitazioni

Stefano De Barba /ALPAGO

Adesione pesante, del 75 per
cento deilavoratori, allo scio-
pero di otto ore proclamato
per ieri alla Giorgio Fedon
spa contro la serie di tagli an-
nunciati dall’azienda. Tagli
destinati a lasciare a casa 45
persone, tra gli uffici (25 im-
piegati), la produzione (10
operai) e i 10 lavoratori del
magazzino che I'azienda in-

tende esternalizzare.

I sindacati impegnati nella
vicenda — la Filctem|Cgil e 1a
Femca Cisl — incassano il se-
gnale di appoggio da parte
dei lavoratori della storica
azienda di Paludi che produ-
ce astucci per occhiali e an-
nunciano nuove iniziative di
protesta in vista del primo in-
contro con la proprieta per la
procedura di mobilita.

«I1 75 per cento dei lavora-
torihascioperato», spiegaDe-
nise Casanova della Filctem
Cgil, che con Milena Cesca
della Femca Cisl sta seguen-
do la vertenza, «dunque le
preoccupazioni che abbiamo
espresso sono condivise an-

che dailavoratori. Adesso re-
stiamo in attesa del primo in-
contro con l'azienda ma in-
tanto prepareremo altre for-
me di mobilitazione, anche
pill evidenti all’esterno di
queste otto ore disciopero».

Sul piano formale, infatti,
Pavviodella proceduradimo-
bilita perilavoratoriin esube-
ronon & stata ancora notifica-
taaisindacati, ai qualila Gior-
gio Fedon spa aveva annun-
ciato venerdi la serie di tagli
durante unincontro.

Filctem e Femca attendo-
no dunque la comunicazione
formale degli esuberi per po-
ter quindi concordare la data
delprimoincontrotrale parti

sociali e la proprieta previsto
dalla procedura di mobilita.

L’incontro avverra proba-
bilmente versola fine del me-
se e le organizzazioni sinda-
caliintendono arrivare prepa-
rare allappuntamento, con
iniziative di mobilitazione in
favore dei lavoratori.

Al tavolo con lazienda, in
ogni caso, i sindacati ripro-
porranno la posizione gia
espressa durante 'assemblea
dilunedi: «Larichiesta & quel-
la che ci sia solo mobilita vo-
lontaria», spiega Casanova, «
mache soprattutto venga pre-
sentato un piano industriale
dirilancio sul qualeilavorato-
ripossano fare affidamento».

Insomma, se qualcuno do-
vra lasciare 'azienda dovra
farlo volontariamente, sulla
base di incentivi. E chi resta
dovra avere un quadro preci-
so di come l'azienda intende
muoversi per affrontare la
non semplice situazione at-
tuale, che ha visto una perdi-
ta di 4 milioni di euro nel
2017 e il primo semestre
2018inperdita per oltre 3 mi-
lioni.—
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