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ACCORDO AZIENDA - SINDACATI

Hydro, ciclo continuo
in fonderia ripagato

con bonus in busta paga

FELTRE

Non ¢ il miglior accordo au-
spicato dai lavoratori, ma &
certamente il massimo che i
sindacati potevano ottene-
re. Dall'l novembre alla Hy-
droscatterala produzione a
ciclo continuo nel reparto
fonderia, prologo all’obietti-
vodipotenziarela produzio-
ne aumentandola del 50 per
cento giornaliero grazie al
progetto di ammoderna-
mento degliimpianti. Alla fi-
ne azienda e rappresentanti
dei lavoratori hanno trova-
to l'accordo per garantire
delle soste della fabbrica al-
meno nei giorni del 25 e 26
dicembre, 1 gennaio, 25
aprile, 1 maggio e 15 ago-
sto. In pit i dipendenti
avranno in busta paga delle
maggiorazioni sostanziose
alivello economico, di mol-
to superiori rispetto al Con-
tratto collettivo nazionale
di lavoro. Attorno al tavolo
si sono seduti: per I'azienda
Stefano Spinelli e Natasha
Grapputo, mentre le orga-
nizzazioni sindacali territo-
riali Fim-Cisl, Fiom-Cgil, e
Uilm-Uil, rappresentate da
Mauro Zuglian, Stefano Bo-
na e Luciano Zaurito. Pre-
senti anche le Rsu aziendali
Damiano De Carli, Diop Pa-
paMadiop e LorisRoncen.

«E statauna trattativalun-
ga e nonsemplice», afferma
il delegato Uilm, Luciano
Zaurito, «perché cambiare
turnistica e quindila vita dei
lavoratori e delle rispettive
famiglie non una cosa facile
da governare. Dopo circa
sette mesi possiamo dire di
avere chiuso una partita im-
portante».

In pratica, per ilavoratori
interessati dalla produzio-
neaciclo continuo, le attua-
li 112 ore di permessi annui
retribuiti, si riducono a 16.
Le restanti 96 ore vengono
assorbite dall’azienda chele

utilizzerd per ampliare gli
oraridilavoro e arrivare co-
si ai 21 turni necessari per
garantireil ciclo continuo. 11
sistema entrera a regime
dall'inizio di novembre e
I'accordoresterain vigore fi-
noal31 dicembre 2019.Du-
rante questo periodo ci sa-
ranno degliincontri perveri-
ficare I'applicazione dell’ac-
cordoelasuafattibilita.

1l sacrificio dei lavoratori
sara ricompensato a livello
economico con una setie di
maggiorazioni che varieran-
no a seconda di quando I'c-
peraiosvolgeil proprio lavo-
ro. L'eventuale assenza di
un lavoratore verra reinte-
grata dal cosiddetto “rien-
tro tempestivo” e riguarde-
raqueilavoratorichiamatia
sostituireil collega assente.

«Lo stabilimento Hydro
di Feltre», aggiunge Lucia-
no Zaurito, «negli ultimi
quindici anni ha subito di-
verse riduzioni del persona-
le, anche volontarie. Final-
mente oggi sembra ci sia
un’inversionedimarcia. L'a-
zienda, da parte sua, ha for-
nitoil piano di ammoderna-
mento». Si tratta del piano
dipotenziamento della fon-
deria oggetto di analisi e di-
battito alla Conferenza dei
servizi che il 6 novembre si
dovrebbe ritrovare dopo
avere acquisito tutte le os-
servazioni e le controdedu-
zioni legate alle possibiliim-
plicazioni riguardo 'impat-
to dell'impianto sui lavora-
toriesullacitta.

«L’incontro», conclude il
sindacalista Uilm, «é servito
anche per fissare i premi di
risultato per I'anno in corso
cherispondea1.000 euroal
raggiungimento del 100 per
cento dei parametrie 1.200
euroal 110 per centodeipa-
rametri condivisi. All'inizio
del nuovo anno presentere-
mo la piattaforma per unin-
tegrativo aziendale». —
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