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Falcade

«Poco personale
e carenze»:
Asca smentisce

Laminoranza diFalcade
chiede ai Comuni pii1
controlli verso Ascaper
presunti licenziamenti
improprio eatti di
mobbing. Ma dai vertici
dell’Azienda consortile
arrivala smentita.

A pagina IX

«Licenziamenti ¢ mobbing
piu controlli verso Asca»

»Duro attacco della minoranza di Falcade »Pronta la risposta: «Solo tante falsita
alla volta dei vertici dell’Azienda speciale  Sindaci e sindacati conoscono la realta»

FALCADE

Un’interrogazione pesante
quella inviata al sindaco di Fal-
cade Michele Costa dal consi-
gliere di minoranza Silvano Sa-
vio, che ne chiede I'inserimento
nell’ordine del giorno del prossi-
mo consiglio comunale. Prota-
gonista e I’Azienda speciale con-
sortile agordina (Asca), istituita
nel gennaio 2017.

LACRITICA

«L’azienda - introduce Savio -
sioccupadiservizi di assistenza
domiciliare, della conduzione
della struttura residenziale per
anziani non auto sufficienti di
Agordo e dell’espletamento di
altri compiti ulteriori di caratte-
re sociale. L’azienda e dotata di
personalita giuridica, autono-
mia gestionale e patrimoniale,
di un proprio statuto approvato
dai consigli comunali dei comu-
ni aderenti, ivi compreso Falca-
de». Savio fa riferimento poi a
una riunione dell'll luglio 2018:
in qualita di consigliere comu-

nale e dell'Unione montana
Agordina prese parte a un’as-
semblea indetta da Cgil, Cisl e
Uil e una ventina di dipendenti
Asca. «Questo incontro - affer-
ma Savio - era stato indetto a se-
guito di ripetute lamentele da
parte dei dipendenti: questioni
legate ai versamenti contribuiti-
vi per varie mensilita, ferie ma-
turate non fruite e non retribui-
te, atteggiamenti “mobbizzanti”
da parte dei vertici della struttu-
ra attraverso reiterate minacce
con imposizioni di non far tra-
pelare nulla all’esterno circa le
condizioni di disagio, condizio-
ni dequalificanti soggettive di
varia natura. Tant’e che nell'ul-
timo anno si sarebbero licenzia-
te 20 persone. Vennero inoltre
segnalate carenze di tipo igieni-
co sanitario ai danni degli anzia-
ni, a causa della carenza di per-
sonale e della deficienza della
struttura organizzativa. Ora, a
distanza di circa 3 mesi da quel-
la riunione e dagli esposti che
ho inviato a vari organi di con-
trollo per verificare la sussisten-
za di presunti illeciti, tutto tace.
Ecco che chiedo quindi all’Am-

ministrazione comunale di co-
noscere se vengano esercitate
regolarmente le funzioni di indi-
rizzo e di controllo sull’attivita
di Asca».

LA REPLICA

«Non conosco il signor Silva-
no Savio che non ha mai chiesto
di incontrarmi né come cittadi-
no né come amministratore, ma
rispondo con dati e fatti». Al du-
roattacco mosso dal consigliere
comunale di Falcade, Maria-
chiara Santin, Amministratore
Unico, risponde con chiarezza.
La Santin era a conoscenza
dell’assemblea sindacale dello
scorso luglio a cui hanno parte-
cipato anche due persone quali-
ficatesi come amministratori lo-
cali: «Di cid ho informato anche
i sindaci nel corso di un incon-
tro appositamente convocato.
Madopo quell’assemblea non vi
é stata alcuna richiesta di incon-
tro con il direttore da parte dei
sindacati, segno che le istanze
dei lavoratori non richiedevano

tempestivita di risposte». Tema
principale dell'incontro era sta-
to l'errore commesso da Feinar,
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che elabora i cedolini per Asca:
«Un errore umano —dice la San-
tin - infatti i contributi che non
erano visibili nemmeno nel por-
tale Inps, erano tuttavia stati re-
golarmente versati. E il diretto-
re, sentita Feinar, ha tranquilliz-
zato i dipendenti». L’ammini-
stratore unico fa poi riferimen-
to aun’altra assemblea sindaca-
le svoltasi il 19 settembre nel
corso della quale € stato presen-
tato il piano welfare-produttivi-
ta che é stato apprezzato dai sin-
dacati per le importanti risorse
investite e per la metodologia di
confronto. <E in quella sede non
sono stati riferiti problemi orga-
nizzativi né relativi alle modali-
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ta di porsi del direttore e dei
suoi collaboratori rispetto al
personale. Ma in un clima sere-
no e costruttivo si e sottolineato
come gia ad agosto Asca abbia
assunto 6 operatori socio sanita-
ri (Oss) che avevano appena
concluso il corso e come cio ab-
bia permesso di superare I'esta-
te tradizionalmente difficile per-
ché periodo di ferie». Alla de-
nuncia che in un anno 20 perso-
ne si sono licenziate, la Santin
replica: «Abbiamo operatori
provenienti da tutta Italia che
appena si presenta una buona
opportunita, tornano legittima-
mente a casa loro». E di carenza
di Oss, oggi si parlera anche in

S,

conferenza dei sindaci. Infine
un ultimo dato. I1 5 settembre la
commissione ispettiva dell'Usl
ha certificato che in base al nu-
mero di anziani e ai parametri
regionali, Asca dovrebbe avere
8,3 Infermieri professionali e in-
vece ne ha 15; 45,3 Oss e invece
ne ha 54. «E cio denota chiara-
mente l'investimento fatto sul
personale e la capacita di attrar-
re personale». Da ultimo una ri-
sposta a una delle accuse pil1 pe-
santi di Savio: «Non ho mai avu-
to da nessuno alcuna segnala-
zione di mobbing. Il filo condut-
tore dell’operato di chi a diversi
livelli gestisce il personale ¢ il ri-
spetto».

INGRESSO L’accesso all’ospedale di Agordo dove c’e anche la struttura reSIdenz1ale per anziani

IL CONSIGLIERE SILVANO SAVIO

L’amministratore ha

all’ Amministrazion
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e Costa
nserire la questione
consiglio comunale





