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MEL

Wanbao, i lavoratori
si oppongono agli esuberi

Ilavoratori della Wanbao Acc di Mel
hanno deciso: no agli esuberi. Stop,
quindi, ad accordi che prevedano an-
cheun sololicenziamento. Eoggipo-
meriggio a Venezia, al tavolo della
trattativa, sara questa la certezza

che porteranno i sindacati. A queste
condizioni, pero, sono in molti a te-
mere che l'accordo per gestire gli 88
esuberi possasaltare e che quindil’a-
zienda sia costrettaainviare le lette-

redilicenziamento. DALL'ANESE / APAG.19
LA VICENDA ACC DI MEL

Wanbao, i lavoratori dicono “no” agli esuberi

Con questo mandato unanime oggi i sindacati andranno a Venezia per trovare un accordo che non contempli licenziamenti

Paola Dall'Anese / MEL

I lavoratori della Wanbao Acc
di Mel hanno deciso: no agli
esuberi. Stop, quindi, ad accor-
di che prevedano anche un so-

lolicenziamento. ‘
Ilmandato, che & emerso ie-

ri al termine delle tre assem-
blee sindacali svoltesi in vari
momenti della giornata, non
lascia spazio adubbi oincertez-
ze. E oggi pomeriggio a Vene-
zia, al tavolo della trattativa,
saraquestalacertezza che por-
teranno Fiom [Cgil, Fim Cisl e
Uilm Uil. A queste condizioni,
pero, sono in molti a temere
chel'accordo per gestire gli 88
esuberi possa saltare e che
quindi 'azienda cinese sia co-

stretta ainviare le lettere di li-
cenziamentodal primo diotto-

bre.

«I dipendenti sono tutti con-
cordi nel dire che non si tratta
su eventuali esuberi: 'azienda

non deve licenziare nessuno»,
dicono Luca Zuccolotto della
Fiom, Mauro Zuglian della
Fim e Luciano Zaurito della
Uilm. «FE stato giusto far deci-
dere ilavoratori del loro desti-
no. E con queste intenzioninoi
torneremo al tavolo domani
(oggi per chi legge, ndr) per
trattare con la proprieta», sot-
tolinea Zuccolotto, che si dice
contento di questasceltadei di-
pendenti, «perché & anche la
posizione della Fiom in questa
partita».

Questa presa di posizione
va, quindi, arespingerel'even-
tualita di accordiin cuisisalva-
no tanti lavoratori, sacrifican-
do al contempo qualche altro.
D’altra parte il no ai licenzia-
menti era sempre statala posi-
zione pressoché unanime del
sindacato in questa partita. Le
proposte nei mesi sono state
messe sul tavolo, senzariceve-
re, pero, 'adesione dell’azien-

aa.

«Questo risultato ci dala ci-
fra della solidarieta che esiste
dentro e fuori lo stabilimento
della Wanbao Acc», commen-
ta Zuglian della Fim. «A que-
sto punto cercheremo con I'a-
ziendadi trovare delle soluzio-
ni per evitare i licenziamenti e
salvare tutti i posti di lavoro,
spiega il sindacalista della Gi-
sl

Qualilesoluzioni? Potrebbe-
ro essere arncora utilizzabili il
part time a 4 ore e il passaggio
da otto a sei ore lavorative al
giorno, masolose cid non com-
porteralicenziamenti.

«Non vogliamo che sia la-
sciato a casa alcun lavorato-
re», sottolinea il segretario
Zaurito. «Se sidovesse decide-
re per I'eventuale diminuzio-
ne dell’orario di lavoro, do-
vranno essere i singoli lavora-
tori a firmare gli accordi. Do-
me Uilm siamo nettamente
contrari ad andare in deroga

alla norma come invece vor-
rebbel’azienda, cheparladiac-
cordi sulla base dell'articolo 8
del decreto Sacconi per cui si
dapossibilita all’'azienda di fir-
mare collettivamente i vari
contratti».

La vicenda Wanbao Acc &
giunta quindi a una svolta. E
oggi si capira cosa realmente
succedera ai suoi dipendenti.
Dipendenti che da oltre dieci
anni stanno lottando per tene-
re il posto di lavoro, anche se
in molti, trariorganizzazionie
fallimenti, hanno gia dovutori-
nunciarvi.

Intanto, qualche lavoratore
ha fatto il colloquio in alcune
delle aziende che hanno dato
disponibilita ad assumere. «Di-
spiace che il territorio non ab-
bia risposto all'invito di dare
una possibilita a questi lavora-
tori capaci, ci sono professio-
nalita che rischiano di essere
sprecate», dice Zuccolotto. —
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1130 settembrescadralacas-
sa integrazione straordina-
ria e quindi dal primo otto-
bre l'azienda avra tempo
120 giorni per avviare i li-
cenziamenti. Le proposte
chei sindacati in questi me-
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