. o Quotidiano || Data 22-09-201 8
Co m pz Pagina 1+2
' ' 'B Foglio 1 / 2
WANBAOACC

Mobilitazione
per impedire
inovanta
licenziamenti

leri sciopero di un’ora alla fine di
ogni turno. L'azienda: «Noi abbia-

mofattoil massimos.

DALL'ANESE E REOLON /PAGINE2ES

Acc, sindacati pronti
alla mobilitazione
per impedire

i 90 licenziamenti

leri le prime avvisaglie con lo sciopero di un'ora a fine turno
Lunedi le scelte strategiche: «I lavoratori hanno dato moltos»

Paola Dall'Anese / MEL

La battaglia & appena all’ini-
zio. I sindacati non intendo-
no accettare pedissequa-
mente la decisione dell’a-
ziendadilicenziarei90 lavo-
ratori della Wanbao Acc di
Mel. Dopo lo sciopero di
un’ora alla fine di ogni tur-
no, decisoierimattinaal ter-
mine della prima assem-
blea, lunedi le parti sociali si
troveranno in fabbrica per
decidere le azioni da mette-
reincampo.

«Alle 9 lunedi ci trovere-
mo nella saletta all'interno
dello stabilimento dell’ex
Accperdecidereleiniziative
di mobilitazione da mettere
in piedi e per rispondere a
chi ha detto che era meglio
accettare la proposta di 20
esuberi avanzata dall’azien-
da», dicono Luca Zuccolot-
to, Luciano Zaurito e Mauro
Zuglian, esponenti della
Fiom Cgil, della Uilm Uil e
della Fim Cisl, sottolinean-
do che «per la prima volta

nella storia di questa impre-
sa, sisono decisideilicenzia-
menti collettiviin modo uni-
laterale».

«Ci hanno detto che al ta-
voloregionale abbiamo tira-
to troppo la corda», ha tenu-
to a precisare Zuccolotto.
«Ma non é cosi. Noi a Vene-
zianon abbiamo chiesto nul-
la, ma abbiamo soltanto da-
to. Abbiamo dato la disponi-
bilita a ridurci il salario con
la proposta delle sei ore, ab-
biamo dato fiducia a un pia-
no industriale che partira
nel 2021 e abbiamo propo-
stoil part time. Abbiamo sol-
tanto chiesto qualche incen-
tivoin piti per 1’uscita volon-
taria. In fondo, dai 170 esu-
beri preventivati in un pri-
mo momento dall’azienda,
siamo passati a 150 e siamo
riusciti a gestire la cosa fino
ad arrivare a 20 esuberi. Poi
la proprieta ha fatto un pas-
so indietro perché ha detto
“no” anche a questi 20 esube-
ri. Per fortunailavoratori so-
no stati coesi. Ora serve una
soluzione per chi resta e per
chiesce».

Iverticidi Wanbao Acc

«L’accordo sulle sei ore e
sul part time a quattro ore»,
ha aggiunto Zuglian, met-
tendo in forse il futuro dello
stabilimento, «potevarende-
re pit flessibile la produzio-
ne. Dalunedi, invece, ilavo-
ratori torneranno a lavorare
in turni di otto ore per tutto
I'anno». «La preoccupazio-
ne per i 90 esuberiresta», ha
aggiunto il referente della
Fim Cisl, lanciando una sfi-
daalterritorioe alleimprese
che vi operano: «Dal primo
ottobre questi lavoratori do-
vranno iscriversi nella liste
di disoccupazione. Ma noi
stiamo cercando di creare
un gruppo per trovare una
soluzione, dobbiamo fare
massa critica e battere i pu-
gni sui tavoli di chi ha fatto
promesse senza mantener-
le». Per Zuglian le possibilita
diassumere questi lavorato-
ri in altre aziende ci sono,
«ma ad oggi sono trincera-
te». Per Zuccolotto «l'azien-
da poteva fare di pili. Se 84
persone volevano fare il part
time e altri andavano a sei
ore si potevadavverorisolve-

re la cosa, ma 'azienda non
havoluto».

«I problemi iniziano ora»,
anche per Zaurito. «L’azien-
dahadetto che dal primo ot-
tobre con i 294 dipendenti
che rimarranno partira a
spron battuto e potra fare
quello che ha sempre voluto
fare. Ma se dovessero crear-
si delle situazioni di difficol-
ta, con un calo produttivo,
come intende gestirle, visto
che tutti i dipendenti saran-
no a otto ore? Non dimenti-
chiamo che questa & un’a-
zienda che denuncia una
perdita di 800 mila euro al
mese e che ad oggi non ha
fatto alcun genere di investi-
mento per uscire dall'impas-
se». «Nel 1998», conclude
Zaurito, «si producevano 10
milioni di compressori, oggi
siamo arrivatia 2,1 milioni».
Evero,«inmezzoc’e statala
parentesi di Ramella e I'arri-
vo di una finanziaria che ha
depredatol’aziendae creato
un danno occupazionale,
ma i cinesi sapevano cosa
compravano». —
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Dasinistra Massimo Busetti, Loris Roncen, Mauro Zuglian, Luciano Zaurito, Stefana Bana e Luca Zuccolotto, i sindacalisti che stanno gestenda la crisiin Italia Wanhato Acc

INUMERI

Idipendenti

Dai 1500 di una ventina di
annifa, tra crisi eriorganiz-
zazioni si arrivera al primo
ottobre a 294 dipendenti.

llsalario

Nel passaggio da Accspaa
ItaliaWanbao Acc, ilavora-
tori si sono decurtati del
20% il loro salario. Ma era-
no pronti a lasciarne un al-
tro 25% pur di eliminare
gli esuberi passando a tur-
nidisei oreinvecechediot-

to.
| pezzi prodotti .
Nel 1998 si producevano Anaspre cantier! dei mondiali 5

A ottobre stop ai Tir sull'Alemagna &

10 milioni di compressori
el’aziendaeraleader euro-
pea in questo settore. Ora
invece siproducono 2,1 mi-
lioni di pezzi e la proprieta
non haancoraavviato quel
processodirilancio annun-
ciato al momento dell’ac-
quistodellafabbrica.






