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Entro il 15 ottobre i lavoratori potranno rinnovare le azioni donate
«Si aprono scenari importanti, ma di una complessita unica»

[ sindacati si fidano di “T.eonardo”
ma vogliono capire cosa accadra

uoivedere cheilavo-
ratori diventeranno
azionisti del piu
grande gruppomon-
dialedellelenti e degli occhia-
li? Eunadelle tante prospetti-
ve che si aprono con la fusio-
ne di Luxottica e Essilor. 11
gruppo di Agordo, infatti, va
al closing con quello francese
e parte la newco. Questione
disettimaneel’'operazione sa-
ra conclusa. 11 15 ottobre, in-
tanto, termina il periodo in
cuiilavoratori possono rinno-
vare le azioni donate da Del
Vecchio.
Le organizzazioni sindaca-
li hanno sempre dato un giu-
dizio positivo, seppur in qual-
chemisura diattesa, sul matri-
monio con la multinazionale
d’oltralpe. Sanno che questo
il grande sogno del loro pa-
tron e di “Leonardo” si fida-
no. «Ma e evidente», ricono-
sce subito Nicola Brancher,
dellaCisl, «che prima ditirare
conclusioni dobbiamo capire
che cosa accadra da qui in
avanti. Si aprono scenari im-
portanti, suggestivi, di porta-
ta mondiale, ma di una com-
plessita unica. Quindi abbia-
mo l'esigenza, come sindaca-
to, di conoscere tuttii termini
diquesto processo».
Direoggi, dunque, che cosa

Nicola Brancher

accadra delle azioni Luxotti-
ca per quanto riguarda i di-
pendenti & forse prematuro.
Ma & indubbio che tanti lavo-
ratori ci stanno pensando. E
pensandoallagrande.

C’¢ un tema, tuttavia, pit
contingente: il rinnovo del
contratto integrativo. La piat-
taforma e stata presentata in
luglio e in ottobre, secondo il
cronoprogramma diCgil, Cisl
eUil, cidovrebbe essere un’ac-
celerata. «Noi vorremmo an-
dare a chiudere in tempi bre-
vi», anticipa Brancher, «maga-
ri prima di eventuali sorpre-
se. Non ¢ detto, perd, che ci
riusciamo. Le operazioni in

corso, a livello pill generale,
potrebbero comportare qual-
cheritardo».

E per quanto riguarda il
futuro? Ci sara, magari, un
unico contrattoalivello del-
lanuovarealta mondiale?

«F quanto ci chiediamo an-
che noienon da oggi. InFran-
cia la contrattazione & diver-
sarispetto alla nostra. Ilsinda-
cato ha menoiscritti, ma é co-
munque forte. Pertanti aspet-
tinoisiamo pit1 avanti».

Anche per quanto riguar-
dailwelfare aziendale?

«Non conosco ancora que-
sta dimensione all’interno di
Essilor, mi consta tuttavia
che il sistema di welfare in
Francia sia comunque avan-
zaton».

La fusione dei vertici dei
due gruppi non si sa, al mo-
mento, se comportera anche
quella dei sistemi contrattua-
lie, pitiin generale, partecipa-
tivi. Ecco perché oggiil sinda-
cato si limita a prendere atto
“con fiducia” dei processi in
corso tra Essilor e Luxottica,
immaginando che dall’allean-
za, anzi, dalla vera e propria
fusione, possano scaturire so-
lo opportunita: commerciali,
ma anche lavorative. Non ap-
pena il closing sara ultimato,
Cgil, Cisl e Uilchiederanno ai
nuovi vertici un incontro per
sapernedipit. —

FrancescoDalMas

23-09-2018






