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LONGARONE

Safilo, silavora di sabato
per otto settimane

Da oggi e per sette altre giornate i
lavoratori della Safilo di Longaro-
ne tornano in azienda per lavorare
di sabato. E la conseguenza di un
aumento degli ordini, e fruttodiun
accordo trail sindacato el’occhiale-
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ria. Isindacati sono cautamente ot-
timisti, pur in giornate difficili per
I'azienda che ha perso sul titolo do-
polannunciodell’aumento dicapi-
tale. Mal'ad rassicura.
DALL'ANESE/APAG.15

Safilo, arrivano nuovi ordini
da ogdi silavora anche il sabato

Otto le giornate concordate con l'azienda e con le parti sociali fino a dicembre
Finita la cassa ordinaria i lavoratori sono tornati a ritmo pieno nello stabilimento

Paola Dall'Anese / LONGARONE

Da oggi e fino al primo dicem-
bre i lavoratori dello stabili-
mento di Longarone di Safilo
saranno chiamati a lavorare
anchedisabato. Ottole giorna-
terichiesteaidipendentiperri-
sponderead unaumentodior-
dini.

«Un dato positivo che non
puo che farci piacere e che rap-
presenta unaboccatadi ossige-
no per questa societa, che re-
sta la seconda produttrice di
occhiali», precisano Rosario
Martines della Uiltec e Nicola
BrancherdellaFemca Cisl.

L'accordo sui sabati lavorati
éstato siglato traivertici dello
stabilimentoeisindacatidica-
tegoria nei giorni scorsi. La ri-
chiesta da parte dell'azienda
erastataavanzata alcune setti-
mane fa alle parti sociali e ai
rappresentantisindacali di fab-
brica, ma per poterdareilviaa
questa produizione straordina-
riaeranecessarioregolare que-
stolavorostraordinario.

L'accordoprevede cheilavo-
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Lo stabilimentodella SafiloaLongarone

ratoti siano presenti in queste
otto giornate dalle 6 alle 12 e
dalle 12 alle 18 per quanto ri-
guardairepartichelavoranoa
turno, mentre dalle 8 alle 14
perquellia giornata. Ad essere
interessati sono alcuni reparti
perlopiti quelli produttivi, del-
la certificazione finale, della
manutenzione e dell’area qua-
lita e controllo. Perun totale di
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Isindacati di categoria
cautamente ottimisti
«Speriamo sial'inizio
diun rilancio»

oltre 600 dipendenti.
Periprimi quattrosabatiidi-
pendenti riceveranno una
maggiorazione salariale del
50%, che salird al 56,2% il
quinto sabato, al 62,5% il se-
sto, al 68,75% il settimo, fino
ad arrivare ad un incremento
del 75% per l'ottavo e ultimo
sabato. 1l singolo lavoratore
potra accantonare in banca

ore il lavoro svolto nei primi
quattro sabati, mentre se lavo-
rera dal quinto all'ottavo do-
vra comunque accantonare in
banca ore almeno il 50% delle
ore lavorate. Il godimento di
questi “tempi” lavorati accan-
tonati dovra avvenire entro il
30 giugno del 2019. Intanto,
Pazienda, al rientro dalle ferie
estive, ha ultimato il peridio di
cassaordinaria, etuttiilavora-
tori stanno lavorando a pieno
regime.

«Questo accordo tiene insie-
me due esigenze», sottolinea
Denise Casanova segretaria
della Filctem q «Quella
dell’azienda di produrre di pitt
equella dei lavoratori di recu-
perareisoldi persi conla cassa
integrazione. Restiamoin atte-
sadicapireirisvolt occupazio-
niche ci saranno colnuovo pia-
no industriale. Speriamo che
non ce ne siano, viste queste
giornate straordinarie».

Non si pud dimenticare in-
fatti che resta ancora valido
quel centinaio di esuberi che
erano stati annunciati ancora
diversimesifa. Peroralasitua-
zione parzialmente risolta e
quella del reparto “resi” la cui
attivita e stata trasferita a Pa-
dova e i cui 40 dipendenti so-
nostatisistemati in altri repar-
ti, anche se 22 restano a ri-
schio di perdere il lavoro. «A
maggior ragione in queste ore
di necessita produttiva, questi
40 lavoratori, diventano im-
portanti per lo stabilimento»,
precisa Brancher. «Ma la cosa
importante sara il piano indu-
striale che attendiamo perlafi-
nediottobres, conclude Marti-
nes.—
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