Corriere Alpi

Data 04-09-201 8
Pagina 1 +1 8
Foglio 1 / 2

LE PROSPETTIVE IN VALBELLUNA

Acc, non piace il lavoro
offerto dalle aziende

Dipendenti delusi dalle proposte del territorio: posti di artigiano, carrozziere, operaio edile

«Nulla per chi ha piu di cinauant'anni e per le donne>. In ottantotto rischiano di restare a casa

Lavoratori delusi e preoccupati: al-
la Wanbao Acc ieri ci sono state le
assemblee dove i sindacati hanno
spiegato le figure professionali of-
ferte dalle aziende bellunesia chiri-
schia direstare a casa dal primo ot-
tobre, circa novanta dipendenti.
Ma le proposte non sono piaciute,
prima di tutto perché viene richie-
sto personale con meno di cin-
quant’annie perche sitratta dilavo-
ri completamente diversi da quelli

fatti finora: operaio edile, fabbro,
carrozziere, lattoniere, per citare
qualcuno dei posti. Tutti per uomi-
ni, tra I'altro. Ora ci sono 88 esube-
ri e 65 richieste di part time a cin-
que ore che farebbero scendere gli
esuberi ad una cinquantina. Ma
per questi ultimi le prospettive ora
sono davvero molto incerte. Nel
frattempo arrivano piltt ordinati-
vi,e silavora su tre turni di otto ore.
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L'ECONOMIA A MEL

Wanbao Acc, lavoratori delusi e preoccupati

Le proposte dilavoro giunte dal territorio sono quasi impraticabili. E vengono richieste persone con meno di 50 anni

Paola Dall'Anese /MEL
Un operaio edile, un operato-

re per fresatrici a controllonu-
merico, un fabbro, un impie-
gato tecnico, un operaio edi-
le, un carrozziere, un piastrel-
lista, un falegname, un ter-
moidraulico, un addetto dila-
boratorio, unlattoniere, unin-
termediario assicurativo, un
montatore meccanico e un
meccanicoperleautoe uncar-
rozziere. Sono questele 15 po-
sizioni richieste dalle imprese
artigiane bellunesi e portate
al tavolo delle politiche attive
la settimana scorsa e che do-
vrebbero servire a diminuire
gli esuberi in Wanbao Acc.
«Sono tutte figure prettamen-
te maschili», commentano al-
cuni operai e qualche operaia
all’'uscita del primo turno dila-
voro, dopo le assemblee sinda-
cali. «Chi ha le competenze
per fare questi lavori dopo
20-30 anninel metalmeccani-
co? E poi chiedono persone al
di sotto dei 50 anni. Ma come
si fa? Qui la maggior parte di
noisupera questaeta».

Delusione, sconforto, I'idea
di essere arrivati ad un punto
morto: questa la sensazione
che dilaga tra i lavoratori
dell'ex Acc. Una delusione
che é condivisa anche dai sin-
dacati di categoria. «E poi c’e
una grossa impresa italiana,
nonmetalmeccanica, che cer-
ca tre persone da assumere
perun lavoro a ciclo continuo
su tre turni. Non hanno nem-
meno detto il nome di questa
impresa. Solo che dobbiamo
presentare le nostre adesioni
aquestiincarichi entro vener-
di. Ci aspettavamo che qual-
che occhialeria si facesse
avanti, invece niente».

Per quanto riguarda I'indu-
stria (qualcuno failnome del-
la Cartiera di Santa Giustina)
i contatti saranno diretti con
I'azienda, mentre per le altre
posizioni artigiane l'interme-
diario sara il centro per I'im-
piego. «Siamo molto preoccu-
pati, pensavamo che qualcosa
potesse aprirsi dopo l'estate,
che sidefinisse megliola situa-

Z10Ne, Invece slamo al punto
di partenza», precisano alcu-
ni dipendenti. Resta alta la
preoccupazione anche su qua-
li saranno le persone che, teo-
ricamente, dovranno lasciare
dal primo ottobre la fabbrica.
«Se ci dicessero chi sono gli
esuberi, forse, qualcuno po-
trebbe decidere con maggio-
reliberta cosa fare», dice qual-
chealtro.

L’aria € molto pesante alla
Wanbao di Mel dove & ancora
incerto quali proposte sinda-
calilaproprietaintende accet-
tare. «Ad oggi di certo abbia-
mo 88 esuberie 65 richieste di
parttimea quattro ore», preci-
sano Luca Zuccolotto e Nadia
De Bastiani della Fiom Cgil,
Loris Roncen della Uilm e
Mauro Zuglian della Fim Cisl.
All'inizio erano un’ottantina
le richieste, ma poi qualcuno
sen’é andato: chi approfittan-
dodegliincentivi (10 mila eu-
ro) e della Naspi e chi invece
ha trovato un altro impiego.
Per chi vorra dimettersi entro
settembre cisaranno ancoraa

disposizione 12 mila euro. «Il
nostro obiettivo & non far li-
cenziare nessuno», dicono i
sindacati. «Con questi 65 part
time sirecuperano una trenti-
nadi postidilavoro. Gli esube-
riresterebbero una cinquanti-
na che potrebbero passare a
sei ore, eliminando lo spettro
deilicenziamenti. Dobbiamo,
perd, vedere se tutto questo si
puofare».

Intanto, il tempo stringe: il
30 settembre scadra la cassa
straordinaria che ha permes-
so per un anno ai dipendenti
di lavorare a turni di sei ore
(le due ore mancanti pagate
dallacassa). Ma quando i pas-
serd ad un contratto a sei ore
(e bisognera vedere come si
potra fare) lo stipendio scen-
dera ancora. «Attendiamo I'in-
contro conlaRegione perfare
il punto della situazione e ca-
pire come muoverci», conclu-
donoisindacati.

Nel frattempo, per questa
settimana e la prossima i di-
pendentidella Wanbao Acc fa-
ranno tre turni da otto ore per
I'aumento diordinativi.—
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Alcunilavoratori della Wanbao Acc all'entrata del loro turno dilavoro
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