
Longarone

La Safilo
prende tempo
sulle richieste
dei sindacati
Oltre tre ore di confronto icri,
nc•lla sede legale della S:a,lila.r
l'adoti,a, tra ï vertici dell'azien-
da e le sigle sindacali. Sul ta-
volo la trattativa per tr.aghct-
r are i lavoratori della :at»
bilinjento di Lcrnyarone nello
mani di Thélios, che re assor-
birebbe 250, e di lunirvttt+3k
elle prenderebbe i restanti
20S. i sindacati hanno calato
una serie di richieste, tra cui
quella principale di sne,n far
pCrdtYti'. un curo ai lavorato-
ri,. ll ¡3iauao Irnovaatck preve-
de infatti di assumere gra-
dualmente i 20b lavoratori
rrll'are'n di :;+3 nwsí. Durante
ciuc5t.t fase por rnniti scatterà
ler Ci,a;. L qui arriva )rr t,ondítr"o
51?7fi qua rieri: In Salilo dnvt,ì
farsi carico ili, iraegrare le in-
dennita dei cassaintegrati,
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ZONA INDUSTRIALE La Safilo
chiude il sito di Longarone
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Safilo, tre ore di confronto
per garantire i lavoratori
►I sindacati insistono affinché l'azienda si faccia >L'accordo è condizione "sine qua non" per sdoganare
carico di integrare le retribuzioni di chi andrà in Cig i piani Thélios e Fulchir, ma il gruppo prende solo nota

OCCUPAZIONE
BELLUNO Oltre tre ore di confron»
toieri. nella sede legale della Sa-
lilo a Pcidov;a, tra i \'crtici

dell'azienda e le sigle sindacali.
Sul tavolo la trattativa per tra-
ghettare c. i 458 lavoratori dello
stabilimento di Lomgaronc nei-
le mani di l'heíios. che ne assor-
birebbe 550, e di In❑eaa'<atek che
prenderebbe i restanti ?il -, So-
no questi i uc playcr interessa-
ti ad a.icc,luísirr pertinn,alc' dolao

che il gruppo 5afilca, ad inizio
anno,la;anraLinciato di non r'ite-
nere piu strategico il longa
I=ranese. peraltro già del,,atcirzia-
tcr di 500 unita a fine 2019 dopo
la perdita di marchi fondamen-
tali per la produzione come
Dìorc l-enù.i.

ASSUNZIONI DILAZIONATE
l sindacati hanno calato una

serie di richieste, tra cui quella
principale di -non l'al" perdere
un Curo ai lavoratori». il piano
Innn~aielc, cocidta che fa capo
all'imprenditore friulano Carlo
Fulehir, prevede infatti di assai-

re gradualmente i 20fs lavo-

rotori nell'arco di 36 mesi. Du-
rante questa fase per chi non
rientrerà tra i privai SO da assu-
mere subii», se:ìtidr-ii la cassa
ìnte,iu azic,ne. E. qui arriva la
condizione sarai° qua non dello' si-
glo sindacali: la Safio dovrà far-
si carico di integrare le indenni-
tà dei cassaintegrati, in modo
acciai miseri 7'01) giuro si possa
arrivare e ad uno sttpculdio nor-
maledi l?00-13itucuro al mese.
Su questo punto i sindacati so-
.no inflessibili. senza questa ga-
ranzia da parte di Safilo non fii-
in=ranni, alcun accordo, Una
chiamata in causa non certo
campata in aria, ma dettata dal
tatto che l'ex gruppo Tabacchi
tra uIcciso scientemente t.li di-
smettere Loti garone por aven-
do bilanci più che floridi. ll
2022, infatti, ha chiuso con un
Miliardo di fati m'aato.

''Una crisi isi anomala l'ha più
volte definita Cianpietr-, Mar-
ra, segretario provinciale File-
tem-L il.Fun caso raro, inratti,
che le aziende chiudano quan-
do vanno bene. ll lavoro alla Sa-
filo non manca, tanto è vero do-

po i a pc r di ta rlc.'Tl e TiGen i e 19 i ot' a?
Fendi venne siglato un c•orposn
accordc, cosa hcrin.;. tuttora in
t{i: t «,
«ATTENDIAMO UNA RISPOSTA',

La trattativa d1 ieri C stata
lunga. ma da quanto si é appre-
so da tonti sindacali. la Safilo
dell'amministratore delegato
Angelo froccbia avrebbe sem-
plicemente preso, nota delle ri-
chie5ic avanzate a tr.rlcl:a dei la-
voratori  e della buona IiLESCitLi
del passaggio  di m _ano ad altre
SOCi4t a.

«L'azienda spiega Gianni
Boato, segretario provincia le
t°eruca Chsl - si c riservata di dC-.
c°idere.fabbiamo concordato di
ritrovarci il 2.0Tnglïa»-

PIANO DA APPROFONDIRE
Scarne le informazioni arri-

vate dal sminuii patavino di ie-
ri, segno che sono ancora trop-
pe le variabili in gioco prima di
cantare vittoria. "l rla (11.ie51:c c~ c
urche In ucce5sìtìa di arplirofiru-
dire il pi21-10 industriale preseti-
iato dalfinnavartelc. di Ftalcbir„
imprenditore che, ricordiamo,

ha rilevato anche 11 si1r, ex Sall~
ledi Marti!_Tnaeco(llrinc) chiti-
so a fine 20I9 in contempora-
nea con lo sto] tinaen to di perso-
nale a L iangnrorae_ il sito piano
pret.crft inve stimerui per l0 mi-
lioni di curo nell-areo di 3 taaani
durante i quali saranno pro-
gressivamente assorbiti tutti i
lavoratori: 80 il primo anno per
arrivate a 1:20 il secondo chiu-
dendo il cerchio nel terzo. Sa-
ranno quattro le business unit
attive nello stabilimento: le pri-
nac due opereranno, conto, ter-
zi. lica segmenti della la-
vorazione delle montature. La
tcrza grazie ail un investimen-
to di circa 8 milioni di curo
ccanrplessb.i prevede la proget-
tazione C'realizzazione. in part-
nership con una s,-acli ta terza,
di lenti oftalmiche mentre la
quarta bin;iniss unít, rc~.afiizzel'ì.a
occhiali prenotati per farmacie
cottici,
Insomma, tanta la carne al

fuoco, mentre i, t i l a t ar di ̀ ,t"ade..r1-
za delle trattative si avvicina
ct<attle ferie d?agii'; to, Sivedrà.

Laurcd.aua Marsiglia
U riproduzione ri sc ra at:,
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Occhialeria

10116A1lŒlE Lo stabilimento Salilo dichiarato «non pii/ strategico- dal gruppo guidato da Angelo Trocchia. La grande crisi era scoppiata a fine 2019 agganciata alla perdita di alcune grandi licenze

SAFILO 600LIP Angelo Trocchia
amministratore delegato

LA TRATTATIVA
E STATA AGGIORNATA
AL 20 LUGLIO
ANCORA MOLTE
LE VARIABILI PER
CHIUDERE I GIOCHI

Belluno

RR"

Il Comune: «Danno d'immagine»

—

OZI p411111, 111./Ce

III

22=1:123'2Iri  
5. I

arma

tre ore di confronto
per garantire i lavoratori

II caso al ‘rdrilstena del Piade In Icilw
«Pla gansocie sol plano Industriale;
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