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UTILIZZAZIONI E ASSEGNAZIONI PROVVISORIE PERSONALE DOCENTE, 
EDUCATIVO E ATA A.S.2023/24 

 
 
Il personale della scuola (docente, educativo ed ATA) ha la possibilità di partecipare alla “mobilità annuale”, cioè di poter prestare servizio per 
un anno, in una scuola diversa da quella in cui si è titolari, nella stessa o di altra provincia, senza modificare la propria sede di titolarità. Due gli 
istituti possibili per la mobilità annuale: l’utilizzazione e l’assegnazione provvisoria. 

Destinatari: 
Le procedure previste per il triennio 2019-2022 e regolate dal Contratto Collettivo Nazionale Integrativo (CCNI) sulle utilizzazioni e 
assegnazioni provvisorie firmato l’8 luglio 2020, sono state prorogate anche per il 2023/2024 con importanti novità: si aprono le domande anche 
per gli assunti con procedura straordinaria articolo 59; è stato acquisito il superamento del referente unico nell’assistenza Legge 104/92. 

Ferme restando le disposizioni del CCNI 2019-2022 che, è sempre opportuno ribadire, prevedono l’accesso alla mobilità annuale per il personale 
a tempo indeterminato in possesso dei requisiti (in particolare per le assegnazioni provvisorie sono quelli del ricongiungimento familiare o cura), 
l’intesa consente di ridefinire alcuni importanti aspetti. 

• Possono presentare domanda di assegnazione provvisoria, provinciale e interprovinciale, anche i docenti assunti a tempo 
determinato nell’a.s. 2022/2023 da procedura straordinaria art.59 comma 4 e 9-bis, DL 73/21, nonché i docenti di cui alla procedura 
straordinaria art.5-ter, DL 228/21. La convalida della domanda è subordinata al superamento del percorso annuale di formazione e 
prova. 

• È integrata nel testo la modifica apportata all’art.33 c.3 della Legge 104/92 laddove si prevede il superamento del referente unico 
all’assistenza di persona disabile in gravità, a favore di più familiari beneficiari di precedenza. 

Quando presentare domanda: 
 

Personale docente, educativo e insegnanti di religione cattolica,  

dal 15 giugno al 5 luglio 2023 con le seguenti modalità: 

• docenti a tempo indeterminato (tutti i gradi), Istanze OnLine 

• docenti a tempo determinato art. 59, cartacea su modello  

• personale educativo e insegnanti di religione cattolica, cartacea su modello. 

 

Personale ATA,  

dal 21 giugno al 7 luglio 2023, 

• in modalità cartacea su modello. 

Allegati alle domande: dichiarazioni e autocertificazioni 
I modelli per la dichiarazione dei servizi e della continuità sono contenuti nell’ordinanza ministeriale. Inoltre, altri documenti sono necessari per 
autocertificare requisiti e stati indicati nella domanda stessa. I principali sono: dichiarazione personale che contiene tutte le altre 
autocertificazioni, dichiarazione del diritto al punteggio aggiuntivo, dichiarazione del diritto alla precedenza legge 104/92.  

I modelli cartacei sono reperibili al sito del Ministero: 

hiips://www.miur.gov.it/web/guest/utilizzazioni -e-assegnazioni-provvisorie-del-personale-docente-educativo-ed-ata-anno-scolastico-2023/24 
 

Per informazioni più dettagliate e una consulenza personalizzata, contattaci al numero  
0437.94.80.46 per un appuntamento nelle sedi di Belluno, Feltre Agordo e Pieve di Cadore 
 


