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Il giorng 13 gennaic 2016 in Roma presso la sede
dellANINSFET - Confindustria Federvarie

I'ANINEE! — Confindusttia Federvaric, mappresentatz da
Luigi Sepiacel presidente, Maoro (Ghiselling, (Tiulio Massa,
Entico Piezoli, Gufftedo Sepiacci e Maria Chiara Sepiacci

c

- la FLC CGIL Domenico Pantaleo scgretatio gencrale,
Tuigi Rossi e Massimo Mari;

- la CISL SCUOLA Mnaddalena Gissi segretario generale e
Elio Fotmoua;

- la UIL SCUGLA Ginseppe Turd, segretario gencrale, Pa-
squale Proietti e Adriano Enea Bellardini,

- 1o SNALS-CONF.SAL Marco Paclo Migi scgretario ge-
netale, Roberto Mollicone ¢ Silvestto Lupo;

hanno frmato il presente CONL 2015-2018 che disciplina
it trattamento normative ed economico per il personale di-
tetbive, ducente, educativo, amministeativo, tecnico ed au-
siliatic ocoupato nelle scuole non statali.

2/




Abbreviazioni - J

Asxt, Articolo

Artt, Arteoli

C. Comtma

CC Codice Civile

CCNL  Contratto Collettive Naxionale di lavoro
Cds Contratio di solidariecd

CFL Contratto Formazione & Lavora

CTD Contratto # tempo determinato

CPC Codice di procedura civile

CTI Contratto 4 tempo indeterminato

DLgs  Decreto Legislative

DM Drecreto Ministeriale

DIR Decteto Presidente della Repubblica
EDR Elettients Disdnto Rotribuzione

L. Lepge

00,58, Oranizzavioni Sindacali

RSA Rappresentanza Sindacale Aziendale
RLS Rappresentante Lavoratori per la sicurezza
RsU Rappresentanze Sindacali Unitatia




PARTE PRIMA
Titolo I

IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALIL

Premessa

Il presente CCNL viene stipubato in coerenza con i principi e le noome con-
terut neghl Accordi Interconfederali,

Tn particolare le paci:

- 51 danno atte, in nome propzio e per comen depli Tsdtud da essi rappresen-
tad adercnt al CONLL e delle Rappresentanze dei laveratos, che la condi-
zipne necessatiz pet il consoliamento delle relazioni ¢ ded didtd sindacali
cotweotdat & la loto puntuale osscrvanza ai diversi livell;

- sl impegnenc 4 dspettate e 4 far rispettare le norme del CCNL;

- confermano la validitd del metodo del confronte che, atravetso ua pro-
cesso di reciproche informazioni se organizzazione del lavoro & funziona-
tnento dul scrvizd, consenta intese e azioni convergent sulle matetie in que-
stione, ngpetto di informazione;

- concordanc sulla uppottonity di definire momenti di inconteo per proce-
dere congiuntatnente ad esamd e valotazioni in ordine alte problematiche del
scttare, alle prospettive di sviluppo, ai processi di ristruttaravions © di ag-
glornatnento.

L’ANINSE! confctma come proprio impegno prioritario la sabeaguardia
dcll'accupazinne, considerandole correlativo al mantenimento delle struttu-
L] OPﬂIHUVﬁ

Le O0O.58, della scuola dicliarano la d.mpnmbﬂ.ttn dei lavoraror, nella salva-
guardia dei diritti acquisiti, a fornire un contribulo al rilancio e alla quahﬂ-
cazione delle strattute operative.

Le relazion sindacali, nel dspetto delle distinziond delle responsabilith degli
Istitut & dei Sindacad, sono ordinate in modo coerente con lobisttive di
migliorate le condizioni di lavoto ¢ di favorite la crescita professionale al
[itwe di incretnentare ¢ mentenere clevaee Pefficacia e lefficienza det seevizi
crogat alla collettivich.

Il predetta obiettivo comporta la necessiti di assiourare stabili refaziond sin-
dacali, che si attcolano nel scguent madelli relazionali:

concertazione, informazione, bilateralitl,

1l mapporta concordato tta le parti & quello della concertazione, mirante a
definire un'srchitetiura di relezioni fatta di un confronte ove, nel rispeto
dei reciproci moli e responsabilit, gli Istitod e le Organiveaziond Sindacali
di cateporia unitaramente possano affrontace kb complessitd degli aspertd
atlinents il sistema della scunla non statale,

Lale rapporto ha come obiettiva linnovagione e lo sviluppo qualitativo de-
gh Tstituli, atraverso anche listituzione di apposite strattore operative, di
cui ai successivi ardcol.




Le par tibadiscuno, infine, 1a convinzione che la migliore pestione delle
materin  dell'igiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile artraverso
Fapplicazione delle norme di sfetimerto & di yoanto previsto dal CCNL

L& GOS8, della scuola nbadiscono unitariamenee, da parte lore, I dispo-
nibititd dei lavoraton nelld salvagoardia ded dititti acquisiti a fornire ua con-
tribarte 4l rifancio depli Istitut nella convinzione che solamente gestiond c-
conomicamente sane £ competitive consentane ai lavorator di avere le ga-
ranzie pet b continuitd delllimpiego, nonché k salvagmardia dei livelli oeeu-
pasionall

Il presente CCNLL & stato stipulato sulla base della presente premessa che
e costiliisce patle integrante,

Capc A - LE RELAZIONI SINDACALT

Art. 1 - Relaziond sindacali

e relaziond sindacali, nel tspetto dei ruoli & delle fspettive tesponsabilith
delle Scuole non statali ¢ dei Sindacad, petseguono l'obicttive di contempe-
rate linteresse dei dipendent al miglioramento delle condizioni di lavoro e
alla crescita professionale con l‘eﬂgenza di incremnentare l'efficacia e l'effi-
cienga dei serviei.

Opcrativamente, pli Istitud e le (C.85. della scuula concardano sulla ne-

cessitd di istituire: s
- I'Ente Bilaterals; ~-i
= I'Dsscrvatorio; I

- ta Conurdssione Patitetica-Bilaterale,

Art. 2 - TProcedute pet il rinnovo del CCNL

Almeno sei mesi ptima della scadenza e Part Atmataric comunicana, con
raccomandata AR, formale disdetta del presente CCMNL.

Hntre sei mesi dalla scadenza del CCNL le Parli, che hanno inviato disdetta
presentanc la piattaforma a tneezo raccomendats AR, Dntoo 20 giovnd dal
ricevimento della piattaforma la parte datoriale avvia la trauativa per il rin-
novo del CCNL.

Nel mesc antecedente la scadenza del CONL, owve 1 nﬂgn?iato sl apta entro
i termini previsti al comma precedente, e per il mese successivo alla scaden-
za medesima, le parti non assutneranne inigiative unitatetali né procederan-
no ad aziond diretee.

Mel caso di presentazione della piattaforma olire i limit &i tempo sopra in-
dicati, non si datd looge ad azivn od iniziative unilaterali limitatemente ai
duc toesi successivi alla presentazione delta piattaforma medesima,

T sede di rinnovo contratuale, gli adeguamenti retributivi sono deonoscin-
U al personale in forza alla data di sottoscrizione del presente CCHL con le
decorrenze ivi previsee,

Art. 3 - Ente Bilatetale Wazionale




Nell'ottica di Bwarire Tevolozione del sistema scolastico non statale laico, le
00,55, della scuala ¢ YANINGELT firmatare del prescnte CCML hanne de-
ciso di fare della bilateralith une dei fattori siearegict delle loro relaziond, nel
dspetto delle reciproche awlonomie, confermando ¢ rbadendo il molo
fondamentale ¢ propulsivo dells contrattazione.

L'Entc Bilatcrale & scde di concertazione, atta 3 prefipurare la realizzazione
di una strotturea di inditizzo e coordinamento del settore dells scuola non
statale laica,

Nell'arabito di tali relazioni, le parti hanno deciso di costitvire un Ente Bila-
terale Nazionale della scuola non statale ladea per la pestione di particolad
aspeld della vita degli Istitut ¢ per la tutcla dei lavorator in essi ecenpat

In tale vontesto Ic pard si impegnanc in una azione comune verso le istitu-
zioni anche al fine di promucvere una legislicione di sostegno ab sistema
degli Enti Bilaterali,

L'attivita del’Entc Bilatcrale Nazionale & regolamentata da staturo e per
CCHNL.

L'Fante Bilaterale Nasionale ba i scguenti scopi:

- incentivate & promuovere studi ¢ deerche sul settore;

- PIOMUOVEIC © propetrare iniziative in matetia di lormasdone continua,
formazione e riqualilicawione professionale dui dipendent, anche in colla-
horazione cona le istimzioni nazionali, curopee, internazionali, nonché con
alttl organismi orientad ai medesimi soopd;

- istituire & gestire POsservatorio Narionale, di coi al successive patagrafo,
nonché coordinare Pattivitd depli osscrvatori regionali;

- seguite lo sviluppo dei mappord di lavoro nel settore nellambito delie
norme stabilite dalla legislazione ¢ delle intese tra ke partt sociali;

- promuovere siudi e deeeche telatw alla materia della salute ¢ della sien-
rezza sul lavoto ncl'ambito delle norme stabilite dalla legislazione & dalls
conearazione collettiva nonché assumere fupzioni operative in materia,
previe speciliche intese tra le pard sociali;

- attuare gl altrd compiti che le parti, a livello di contrattazione collettiva
nazionale e repionale, decidono congiuntamente di attriboire allTinte Bila-
terale Nazionale e Regionals;

- ptomuovere forme di previdenza complementare,

Le Parti, nel confermare © promuovere Pimpertanza che la bilateralitd as-
sume nel sistema di relazioni sindacali, convengono che:

1 Ia bilateralith eroga prestazioni che intcgrano il trattamento ecn-
notnico ¢ aormativo previsto dal presente CONIL,

2 A partire dal 1" gennaio 2016 ke azicnde verscranno i contribut al-
la Bilatetalitd scconda le norme di leppe e di repolamento. Il con-
tributo, par a 120 euro anmd pet ogni lavoratore dipendente, an-
che a tempo determinato, sard frazionato in 12 quote mensili cia-
seund delle quali di importo pati 2 10,00 cure. Pet 1 lavoratod patt-
time con orgrio di lavoro fing alle merd delle ore settimanali previ-

!
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ste per il livello e le mansion la quota & ridotta del 50%. Gl Tstitu-
ti che aderiscono alla hilateralitd, ottemperando ai relativi obblighi
conlibutivi, assolvono ugni obblige ned confront dei lavotatod.
Le prestazioni erogate dalls hilateralith saranno froibili fine alla
concorrerga delle tisorse stanziate sccondo le modalith stabilite dal
sistema bilaterale;

3 le prestaxioni previste dalla bilatersliti costituiscone un dindtto
contrattuale per opni sinpolo lavoratore i) quale maturg, esclusiva-
mente nel conftond delle itnprese non adereoti € non vetsand al
sisterna  bilaterale, il dirimo  allercgavione direrts da  parie
dellitpresa;

4  adecotrere dal 1 gennaio 2016 le imprese non aderenti al sistema
bilaterale ¢ che non versane il relativo conttibuto, dovianno croge-
e un importo forfettario part & 25,00 euro lordi mensili per twedici
mensilith, Tale importo aon & assotbibile ¢ mpprescnta un clemen-
to aggiuntivo della rerribuzione {H.AR) che incide su ot ghi ish-
tuti reteibutivi di lepge e contrattuali, compresi quelli indireid o
differit, escluso il “ITR. Tale inporio doved essere erogato in bu-
sta paga con cadenza mensile e conserva caratlere aggiuntivo ti-
sputto alle prestazione dovute 2d ngni singolo lavoratote in adem-
pimenta delfobbligo di cut al comma 3. Per i lavoratord assonti
con contratto part-time, tale importo & cordsposto proporeional-
mente alPoraria di lavoro e, in tal caso, il frazionamento sl oltiene
uliizzande i divisore prevsto dal CCNL Per gli apprendist,
Pimporto andrd riproporzionats in base alla evennale relativa paga
Lase riconoscinta.

Le I'arti adotteranng gl strument e le misore utili 4 rendere effettvamente
opetalivo il sistema previsto dal presente arbcolo a decorrerc dal 1 gennaio
2016,

Art. 4 - ODaservatotic Nazionale

Le part convengono di costiteire, nellambito dellEnte Bilaterale Naxiona-
Ity POsservatotic Nazionale petmancate, allo scopo di individuate scclte
atte alla soluzione dei problemi economici, sociali e occopazicnali del setto-
re & ad orentare Iazione dei propti mappresentant nella consapevolezza
dellimpottanza dello sviluppo di relariond di tipe pattecipativo finalizzate
alia prevenzione del conflitto,

Le iniziative di studio, reerche ed indagini promosse somygiontamente pos-
sono usscte avviate dopo intese fia le partd, valutando anche la possibilich di
utilizzare i finanzismenti nazionali e comunitar disponibili,

Nell'ambito degli osservatod sono costitnite le scgucnt seziond:

a - Ambiente, iglene e sicurexza

e b

:.-:.i'
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T parti, riconfermando il comune impegno per |z ‘massima sicurezza sul
lavoro convengono, anche alla luce dell'esperienza realizzata, di sviluppare
ulteriprmente laivith della presente Secione del'Ossenvatotio Nazionale ¢
Regionale, A tal fine, la Sczionc ambiente e sicurezza persegue i seguent
obicttivi:

- mipliorare od intensificare lazione i orientamento degli Istitet, delle
Commissioni ambiente/RLS, delle RSA ¢ dei lavorator verso criteri di ge-
stone delle problematiche ambientali & della sicorezza sul laivoro improntad
alla partecipazione; :

- predisporre linee puida ¢ moduli formativi adepnat alle peculiadth setto-
tiali valutando anche lesipenza di collegamento con 'Organismo Bilaterale
Interconfederale;

- confrontare i reciproct oticntament a fronte ddl'evalozione della norma-
tiva naxionale ¢ comunitaria sull'ambiente e la sicorezza,

b - Formazipne

La Sezione formasione st ponc 1 scguent obiettivi:

- valurizzazione professionale delle tisorse vmane;

- aggiornamento professionale del lavoratori anche sttraverso 1 fondi inter-
professionali,

- monitotagEio © incentbrazione delle iniziative formative;

- tealizzazione di sinergie con 1Organisma Bilaterale Nazionale & con pli
Organismi Bilaterali Regional,

¢ - Formazione e qualificazione professionale

Ha lo scopo di promuovere a livells centrale e locale, infziative in matetia di
formazione e qualificazivne professionale degli operatodd e depli urenti, an-
che in collzborazione con le Tatituzioni dell'Unione Enropea, con le Regio-
ni, con le Provinge e pli altr end competenti pubblici ¢ privat.

d - Sezione Metrcato del Lavoro

i propone in patticolare di monitorare, al fine di valutatne 1 grado ¢ e
madalith di applicazione, il ticorss ai conttatt a termine, ai contratti i for-
nituea i lavoto temporanco, all'apprendiseato, ai contratti di insetimento
lavorative, i contratti a tempo parziale,

e - Narma transitoria

Le parti convengono di demandare le materie ¢ le competenze propre
deli’tEnte Bilaterale, fino alla costtuzione dello stesso, alla Commissione
Paritetica Nazionale di cni al successivo articolo 5.

Art. 5 - Commissione Paritetica Nazionale ¢ Regionale
a - Commissione Paritetica Nazlonale

La Commissione Paritetica costituisce, a wutl i livelli, lorgano preposto a
garantice il rispetto delle intese intercorse ¢ laggiornsmento del CCHL in
tatetia di classificazione del perzonale, contrattazione decentrata, compo-
sizione delle controversie.

Tale Cormmissione & costituita dalle partl Armataric del presente CCNL pen:

WW{P
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- esaminarc l'andamento dell'nccupezione nel settore Scunla non stacale lai-
ca, con particolare riferimento 4 quells giovanile,

- esaminate tutte le cuntroversic di intetptetazione ¢ di applicazionc di inte-
o istiiut o di singole clausole contrattuati;

- individuare, se necessatie, Ggure professionali non previste dall'attoale
classificazione;

- potre in discussione quatsiasi altro argomento conglontamenie secetlalo;

- concordare eventuali modifiche delle norme del CCNL qualora interve-
rissere modifiche strutturalil della Scuola cfo degli esami disposte dalle au-
toritd seolastiche e datla legislazione del lavoro,

Lz Segreteria della Cotumissione Patitetca ha sede presse FANINSEL o
presso altta sede acccitata dalle part.,

L'ANINSET provvede alla veibalizzazione delle riunioni e delle delibera-
Zioi assunite, che dovranne essere sottoscdtte dal component della Com-
missione stessa,

la Commissione Paritetich Nazionale si riunisce su istanza presentala
dall'Associazione ANINSEI o dalke Otpanizzazioni Sindacali facenti capo
alte predutte associazion nazionali frmataric del preseote CONL.

La data della convocazione sark fissata, d'accordo fra le pard, entro 15 gior-
ni dalla presentazione dell'istanza = Vintera procedura deve csaurirsi entro |
30 gotnl successivi,

La Commissione, prima di deliberare, pud convocare le parti in controver-
sin pet acquisite ogni informazivne ¢ osscrvazione utile all'csame della con-
ttoversia del'argomento.

Le deliberazioni della Commissione Paritetica sono trasmesse in copia alle
parti interessate, alle quali incombe I'ubbligo di unifermarvisi,

In pendenza di procedure presso la Commissiene, le (3055, della scuola e
lz parti interessate non potranno preadere alenn'altea indsiativa sindacale né
legale.

La Cotntmissione Paritedca Mazionale assume anche i compiti in materia di
igiene e sicurezza, -

b - Commissione Patitetica Regionale

La Comumissione Paritetica Regionale costitnisce l'organo preposto a garan-
tire:

- i} rispetto delle intese intercorse e degli accordi sottoscritd a livello nazio-
nale; '

- l'atiyagione delle notme sancite dalle contrattazione decentrata;

- la composzizione delle coneroversie,

In relazione alla definizione delle norme i costituzione & di fundionatnento
della Cornmissione Paditctica Regionale, le part convenpgono quanio segue:
- lorgamismo saed formato da un mppresentante di opgni Orpanteessione
Sindacale firmataria del presente accondo & dallANINSEL




- lorganismo & convocato su richiesta di una delle parti Brmatarie del pre-
sente CONL ed @ presiedoto, a tutno, da un tapptesentante delle Q{85
dells scunla e dall ANINSEL

Compiti della Comnmissinne Paritetica Regionale:

- werificare Iesatta applicazione dell'Ast. 220 parte prima del presente
CCNIL e pereié delle assunzioni di personale docenre a rempo determinato,
- esamninate le controversie ingrenti 'applicazions contrattuale ed in partico-
late l'applicazione della L. 428/90 ¢ della L. 223/%1 e delle relative proce-
dure;

- vetificare, in caso di conflitte, l'esattezza delle praduatorie di Istituto a sc-
guito di riduzione di personale ef o di oratic di livoro;

- monitorare andamento  doll'ccoupazione can  particolare r:guardo
all'utiliszazione delPapprendistato professionalizzante da parte delle istitu-
zioni scolastiche adenti Al ANINSEI ai sensi di quanto previsto dall'Are. 24
narte prima del presente CCNL.,

La Commissione Patitetica Regionale & I sede istitazionale pet contratta-
zione decentrata di cui all'Are 20 parte prima del presente CCNL.

La Commissione si costitnisce ed opuea con I modalits previste nel Repo-
lamenta allegalo come parte intcgrante del presente CCNL.

La Commissione Paritetica Regionale assume anche 1 compiti in materia di
IE.EDC C SICULrersy.,

Art. 6 - Compogizione delle controversic in sede elndacale

Per tutte le conttoversic individuali singole o plurime relative all'applivazio-

ne del presente CCN. dpuardanii rappaorti di lavero negli Istitnti compresi

nella stera di applicazione del presente CCNL, le parti firmatatie si impe-

gnano a privilegiare ¢ a valorizzare il tentativo di conciliazione in sede sin-

dacale da csperirsi presso FANINSET con lassistenza

- per i datori di lavore, della stessa AMINSLLL atiraverso 1 suol rappresen-

tanti;

- per i lavoratod, delle Organizzaziond sindacali terdtoriali dei Sindacad Na-

zinnali della Scuola FLC CGIL - CISL Scacla - U1, Scuola ¢ dello SMNALS

Conf, SAL.

La pattc interessata alla definizione della controversia pud richiedere il ten-
tative di conciliazione tramite 'Organtzzazione sindacale alla quale sia i-

scritta /o abbia confetito mandaoo.

L'Crpganizzazione sindacale che rappresenta la paric interessata deve a sua

volta comunicate contestualmente la controversin gl AMTNSEL T verbali di

conciliazione o di mancato accorda, redath in sel copie, dovranno esserc

suttoscritt dslle paeti interessate ¢ dai rappresentand delle ﬂs.pettm:: assn-

EEH.?I.DI'II

Due copie del verbale saranao inviate dalle G058, della scuola allUlicio

del Lavoro competente per territorio ¢ una copia all' ANINSEL - per gli ef-

feiti dell' Arr. 411, comma 3, ¢ Atk 412 CPC e Art 2113 CC come modifi-

et LRy
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cati dalla T.. 533/77, e di ogni altra norma relativa alla conciliazione delle
vertenze di voro, Le modalith di atbuazione del tentative di coneilizsone
In scde stndacale, di cud allPAxt, 67 Parte Seconda del presente CUNL, sono
regolamentate dall'allegata 5, parte integrante del presents CCNL.

Att, T - Pari opporuniti

In attuakione dell: logm nazionali ¢ tenende conto delle proposte formulate
dai comitati per le pari opportunith, vanno attivate misure per favorire cf-
feuive part oppottunitd nelle condizioni di lavora e di sviluppo professiona-
le, che tenpanc conto anche della posizione delle lavoratrial in seno alla fa-
wigliz, con particolare riferimento a:

- accesso & modalith di svolgimento dei corsi di aggioramento, garantendo
yuote di partecipazion: non infericd al 50% det partecipant ai corst al pet-
snnate Femumindle;

- lessibilith degli oran di lavoto in rapporto alle esigenze delle donns;

- prrseguiments di un effettivo equilibrio di postziond funzionali a patith di
requisiti professionali.

Att, § - Titocini formativi e stage

{Jualora se ne riscontei Popportaniti, con separati accordi collemivi, le part
litinatatie del presente CCMNL potranoo disciplinare 1'applicazione aghi -
tuti di innovazioni lepislative finalizzate allinserimento dei piovani ncl
tondo del lavoro, quali, ad esempio, titocini formativi e di orientaments,
stage, burse lavuro,

Art, 9 - Ammortizzatori sociali € contratti di solid arietd difensivi

Gli Istituti presso i quali sono in atto procedure 4 licenziamento collettivo
e plurimo e per riduzione di personale di cui all'Act, 60 Parte seconda del
presente CCNL attivano le procedure per be tutele ecoupazionali ¢ di reddi-
to proviste dapli accordi sottoscritti tra PANINSEI & le O0.55. FLC CGIL
- CISIL Scucla - UIL Scucla e SNALS-Conf. SAL, allegati n. 2 e n. 7 al pre-
sente CCML ¢ patte integrante dello stesso, indipendentemente dal aumero
degli addetti,

Art. 10 - Previdenza complementate

Le parti tibadiscona che il dititto dei bvoratori dipendent dagli Istitat ade-
retiti allANINSEI 2 potet dispotre di un trattamento di pensione comiple-
mentare, sia sancito pet via contrattuale, cosl come previsto dalla normativa
vigente e 51 impepnano a definire la materia entro It vigenza del presente
CCHNL

Art. 11 - Igiene e sicurezza del lavoro

Le partd ribadiscone i convinzione che la migliore gestione della materia
delligiene e sicurezza sul lavoro sia realizzabile attraverso la applicazione di
soluziont condivise cd attuabili, Pertanto in tutd 1 casi di insotgenza di con-




troversic relative ally applicazione delle aorme riguardant 1 divieti di rappee- e
sentanza, informazione ¢ formaziene previsd dalle norme vigenti © dagli

accordi sottoscritd, le partt interessate, il datore di lavoro, il lavoratore o i

loto rappresentanti, si impegnano ad adire 'organismo paritetico competen-

te al fine di ticeverne, ove possibile, una soluzione concurdata.

Pet utto cid che riguarda le modalith di elezione del RLS, gli organismi ps-

titetici, la formazione, | permessi, le artibuziond e i din, le modalid di
congiltzione, e tiunioni perindiche, linformazione € la documentazione

intemz, le parti fanno esplicito riferimento aghi accotdi, parte inteprante del

presente COMIL, allegatin, 3 e 4

Capo B - T DIRITTI SINDACALI

Art. 12 - Informazione

Al fine di rcercare opni contributo i partecipazione al miglioramento ed
alla efficienza del servizio, FANINSL e le scuote/istimii garantscono una
costante inlormazione proventiva alle Q0,55 dells scuola firmataric del
presente CCNL, nazienali e territoriali, finmatatic c alle RSA supli atti che
riguardano il pergonale dipendente, Forganizzazione del lawvoro ed il funzio-
namento dei servial e la gestdone del personale.

Art. 13 - Rappreseatanza sindacale

Su inigiativa dei dipcodenti sressi 51 costituiscono negli Istibuti, rappresen-
tanze sindacali aderenti alle Organiczazioni Sindacali maggiormente rappre-
sentative aul piano nasionale o firmatarie del presente CCNL, at sensi della
T.. 30070,

La rapprescntanza sindacale aziendale ha diritto 2 1 ora e trenta minut, per
anna scolastico, di permesso rettibuito per singolo lavoratore in servizio,

1 permessi dovianno cssere richiesti con almeno § g lavorativi di anticipo
alla gestone dellTstintg dalle oepanizeavioni territoniali delle OO %S, dells
scunla e dalls REA,

Tl limite dei & giorni & ndotto 4 3 nej cast in cui vi sia comprovata urpenzs .
I nominztivi dei reappresentanti sitidtacali werranno comunicati sl Tstitute
per iscticeo dalle 0,88, della scuola oui aderiscono,

Att. 14 - Ritenute per sciopero

Per Tastensione dal lavoro proclamata dalle O0O.SS. si effettua vna ritcnuta
cottispondente all'cffettiva quantiti orara dell’astenstone medesima.

Art, 15 - Ritenute sindacali

LIstituto provvede al servizio di esaxionc dei contributi sindacali ai dipen-
denti che ne facciano richicsta, mediante delega debitamente frmata dal la-
VOratore,

1l sindacato provinciale fa pervenire apli Istitot:

a) elenco nominativo dei lavoratori che hanno conferito tale delegs;

b) parte della delega firmata dal dipendente;
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I conttibut sindacali sono fissati nella misura percentuale sulls retribuaone
dei singeli lavorator secondo i delibetat deggli organi ditigent dej rispettivi
sindacati; il contributn per Finters anne ¢ determinato convensionalmente
sullc rettibuziond in atto al 1 gennaio di ciascun amo per 13 mensilitd.

I.a delega decorre dalla data indicata nelle stessa delepa permanente, salvo
rexvoca scritta del lavoratore. Listituto opereri la trattenuta del contribuio
sindacalc a partire dalla data indicats nells delega,

Art. 16 - Assemblea

I dipendenti degli Istituti potranno riunirsi all'interno dell'Tstitute di appar-
tenensd, in locali idonel indicati dalla Diterione o in altre scdi esterne so
indicazione delle OO.55, della scuola territoriali firmatarie del presente
CCNL.

L'assemblea viene convocata dalle BSA efo dalle (OCLES. della scuola terri-
toriali firmataric del preseote CCNL in oratio di livoro per un massimo di
10 are neli'anno scolastico.

Le assemblee in oratio di lavoro, indette singolarmentc o congiuntamerte
dallc 30,58, della scuola fitmatarie del presente CCNL, hanno luogo nello
stesso giorno e nella stessa ore nci locali dellz scuola o in abies sede

Le richieste di assemblea devono perventre 5 gg. prima della data fivsata alla
Direzionc che le affigge nella stessa pormata all'albo della Scuola ed infor-
tmq, mediante circolate, i lavoratod per conscntitne la pariecipazione. Nel
terttine di 48 ore ke altre OO.8S, della scuols possono presentare tichiesta
di azscmblea per la stessa data ¢ o,

All'assemblea potranno partccipare, previo preavviso agli Istilud, divigent
esterni delle OOLSS,,

La richiesta prescotats dai componenti delle RS54 o dalle QOSS. della
scunla doved contenere:

- lnugo, data, ora e durata deil'assemblea;

- ardine del giorno;

- eventuali nominativi di diripenti esternd delle OO.88..

Il diritto di partecipazione & per ciascun lavoratore di 10 ore in orario di la-
voro per anna scolastico con corresponsione dells normele retibuzions.
Con le stesse modalitd di eonvocazione sono previste assemblee fuori ora-
ric di lavoro previo accorde con i Gestore in casa di wtilizze dei locali
dellTsnutn.

Le OG.58. della scucla firmatarie del presente CUNL, possono indire, con-
pluntamente o singolatmente, assemblee sindacali tetritoriali che interessa-
ne lavorator di pit istitut aderent alPAMNINGEL In tal caso le 30,88, del-
In seunla Armatarie del presente CCNL indicheranne il luopo, Uota, la sede,
¢ la durata delle assemblee. Al porsonale viene garantila la pattecipazione &
il tempo di spostamento & considerato & patti gli effetti permesso retribuito
al sensi della L. 300/70 a carico delforario massimo d1 cul al comma 2.




Art. 17 - Permessi per DTHrigenti Sindacali provineiali, regrionali e nn-
zionatl

1 Ditigenti ¢ 1 componenti depli organdsmi direttivi provineiali, regionali c
nezionali delle Organizzaziont Simdacali fitmataric del presente CCNL han-
no diritto a permessi retribuiti nel fimite massimo complessive di 12 g per
annu scolastco.

Ar 18 - Affissioni

I REE5.AA. o, in mancatza, le OO.58. della scuola firmataric del presente
CCNIL. pottanno affiggere, in appositi spazi predisposd e indicat] dalla Di-
rexione & ad vssi sccessibili e hen visibili 4 ot 1 lavoratotd, comunicat,
pubblicazioni e tepti di interesse sindacale.

Are, 19 - Costituzione defle RSU

Per quanto alla costituziene delle RSU si fa riferimento al Lesto Unico sulla
rappresentanea del gennaio 2014, sotmoscritto dalle 00,88, CGIL-CISL-
UIL & Conf3AL c alla successiva convenzione stipulata con IINPS 1 16
marzo 2015,

L'ANTNSEI si impepna a conseatire la piena stuazione delle clavsole e 1sti-
mti previsti dal protocollo di accorde che prevede la costilusione delle RSU
¢ dungue # consentire & facilitare con idones predisposizione di mezzi la
elezione della rappresentanza sindacalc unitaris, nonché a riconoscere alle
costituite R3U dititt ¢ prerogative gia pertinenti alle rappresentanze sinda-
vali dei sindseati firmatari del presente protocollo di accordo o di tutti quelli
che ad esso vorranno adenre esplicitamente,
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Titolo 11
LIVELLI DI CONTRATTAZIONE

Arr, 20 - Secondo Livello di Contrastazions

il CCNL costituisce {1 complessn nommativo generale, nonché i quadso dei
principi & dei criter cul dferisce la conteattazione regionale.

Tra PANINSEI ¢ le OO.85. della scuola firmatarie del presente CCML, &
provista la contrattazione decentrata, su base regionale, di secondo livello
per le materie riguardand in particolace:

- gualifiche esistent non equipatabili a quelle comprese nella classibicarione
del preseote CENL;

- erogazioni economiche strettamente correlate ai dsultati consepuid nella
realizrazions di programmi scolastici ¢ sulla base di intervent legislativi a
sostegne della scuala non statale pariraria, i comprese le eropazioni per il
diritto allo smdio;

- indenniti di trasferta;

- matcric previste dagli articoli del presenee CCNI;

Le eventuali richieste relative al punto suddetto presemate all’ANINSEI di
competens dalle struthure sindacali, saranno alteesi ttasmesse pet cono-
scenza alle Oreanizzszinnt Sindacati nazicnali irmararie del presence CONIL
e allANINSET nazionale. In ognt caso, le reladve piattaforme non potran-
0o essere presentate se non dopo la definizione del prescote CCNL.
Nell'ambite della contramazione decentrata a livelln regionale al fine di ar-
monizzate le esigenze didatdco-organizeative degli istituti, le part indivi-
duano le seguent matetic che vengono delegate alle R5A /RSU o in assenza
alle (3355, firmetarie del presente CONIL che concorrono alla definizione
del contrauto integrativo di isttuto con bfetitmento:

- disttibugione dell'cratio di lavoro ¢ turnazionc per il personale non do-
cente;

- ctitet] di disitibuzione dell'oratio di lavoro del petsonale docente ed edu-
cativoy;

- criteri di distribuzione delle ferie per il personale nen docente ed educati-
Vo

- eventuali indennitd temporanee a figure non previsee e non obbligarode
pet lepge;

- valorieazione del tisultad conscguiti negli isttut attravciso Peropazionc
di integraziond coonomiche al personale;

- orpanizzazione del lavaro del personale;

- indenniti di trasfetta.

La contrattazione di Istitoro decentraca deve riguardare materie ¢ istitot di-
versi e non dpelitivi fispetto a quelli retributivi propr del CCHL.

Le eventuali crogazioni della contrattazione aziendale, sono sirettamente
correlate ai risaltan consepuiti nella realizzazione di programmi concordati
fra le parti, avenli cotne obiettivo incrementt di produttivits cocedent quell
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gid utibzzeti per riconoscere pli aumend retribudivi del CCNL, nonché ai
risultati legati all'andamento economico dell'Tstiteto,

Sono titolad della contramazione integrativa ¢ decentrata d'lstituto le RSA
st prosenti o le 083 della scunla teeritoriali frmatacie del picseite
CONT.

Le norme del presente atticolo si applicana anche in istiiuti con meno di 15
dipendenti, qualora tra lc part s ravvisi b necessitd congiunta di giungere
alla definizione di accoedi decentrati pet il mipliore fanzionamento della
sttuttura scolastica.

Art. 21 Dorata e decorrenza depli Accordi di Secondn livello ed ele-
mente perequativo di garanzia tetribudva

Ia Contrattazione di seconda livello, regionale /o di Isdtute, ha inizio en-
tro 30 giorni dalla fitma del prescate CCNIL e deve condudersi eatre 180
piornd dalla firtna del presente CONTIL,

In catenza di contrattazione di secondo livello, nei tempi sopra indicati, le
pathi si incontreranno di un cventuale elemento perequative di garanzia re-
tributiva,

Gli accordi di Sccondo livello hanoo 1o stesso termine di durata del CCNE
¢ titnangona comungue in vigore sino alla successivo accotdo di Sccondo
livello,




Titelo 11T
I RAPPORTI DI LAVORO

Art, 22 - Durata del rapporto di favoro

Il rapporto di lavoro del personale dipendente dalle istituzioni di ewl al suc-
cessivo articolo 1 patte seconds, "Stera di applicazione”, & di nawea sobor-
dinata 8 tempn indeterminate. 13 consentito i contratto 3 bempo determing-
ty stipulato ai sensi del DLgs 81/15 e nel rispeuwo delle successive norme
contrattuali.

221 - Apposizione del termine

Al contratto di lavors subordineto pud csscre apposto un tetmine di dutata
non superiore a1 teentasel mesi. Oltre tale termine un viteriore contratto a
tempo detetminato fra pli stessi soppett, della durata massima di dodici
mest, pud cssere stpulato pocsso la dirczione terdtodale del bhwvore compe-
tette per territorio. In caso di mancato rispetto della descrit procedura,
nonché di superamento del teomine stabilite nel medesime contratto, lo
stesso sitrasforma in contratto A totopo indetetminato dalla data dells shi-
pulazione,

E vonsentito il ricotsu al contratto a tempo determinato in particolare per:

- lintensificaztone dell’attivith lavorativa in detetminat perdodo dell’anno
{campi sciola, colonie, ecc) ;

- punte di pii Intensa attvitl amtmintstrativa, butveritico-gesticonale, tecnica
cooncssa alla sostituzione, alla modifica, all'adempimento del sistema in-
formativo, all'inseimento di nuove procedure informatve generali o di set-
tote ovvero di sistemi diverst di contabilit ¢ di conttollo di gestione;

- l'esccozione di un'opera o di un servizio definiti o predeteroinati nck
tempo;

- sostituite anche parzialinente laveratod in scrvizio ncllistitute, chiamati a
svolgere fanzioni di conrdipamento alfinterno dellistito stesso,

- la partecipazione a progett di bvoro socialmente otili;

- I'assisteniza specifica in camnpe di prevenzione © sicurczza sul lavero,

- personale docente non ahilitate, Al genst delln Lenera circolare MIUR
prot. 2668 del 29/10/2001 “in casi particolat di effettiva carenaa i petso-
nalc abilitato, debitamente confermata daghi UMfici Scolastici Regionall, i ge-
stor delle scucle patitarte potranne conferite incarichi 4 tempo determinato
a personale fornito solo del prescritto ttolo di studio, in analogia 2 quanto
prevista per le sconde statali,”

L'apposizione del termine & priva di effetto se non risulta direttamente da
attu scitte ncl quale devono cssere specificate le ragiond di cul 8l comma
precedente, 13 dats di presunta scadenza del mapporto e nei casi di cui 6l
punte 22.3 il nominativo del lavoratore assente,

Pl (-




Copia dell'atto scrinto deve esserc conscgnata dal datore di lavoro 4l lavora-
tore entro Un massimo di cinque giornd lavorativi dall'inizio della prestazio-
e,

22,2 - Percentuale massima di lavoratoei assunti con conttatto a ter-
mine

Nel fispetto di quanto previsto dal comma 1 dell'art. 23 del Decreto lepisla-
tivo n. 31/2015 la perceatuale massitma ded contratt a tempo determinato
non potra superare il 30% del personale in setvizio presse Flsnituto, salvo
divetsa repolamentazione stabilita in sede di contrattazione decenttata,
Chualora se ne ravvisi la necessitd, con accordo integrativo stpulato con le
REASRSL efo e OOS5 della scuols terdtodali frmararie del presente
CCNL, Ia percenmiale massima dei lavoraron da assumere con contratio a
terming, di cul al successive comma, pud essere elevata in fonzione delle
sprecifiche esipenze della Scuola.

22.3 - Contradti a termine di carattere sostitutiva

Odtre la percentuale massima di cui al precedente comma 22.2, & consentile
il ricorso al contratto & tempo determinato a fronte di tagioni di caratterc
sostitutive, in particolare nei casi previsti dalla ex L. 230/62 , ovvero in so-
stituzione di lavuratord aszenti per malalta, maternity, servizin militare, a-
spettative in gonere & in toll i casl in cuai 4 lavoratore ha disitto alla vonscts
vazione del posto di lavoro.

224 - Divied della stipula di conttatt a termine

Non £ ammessa lassunzione di persomale a tempo determinato:

- per la sostituzionc di laveraton in sciopero;

- presso souale nelle quali si sia procedutn, entro 112 mesi precedent, a li-
cenzipmenti collettivi ai scnsi degli artt, 4 e 24 della L. 223/91 e a licenzia-
menti individuali ¢ plurimi per ridnzione di personale dello stesso tivello e
thansione.

- presso gli Istituti nei quali siano utilizzad lavoratori con orario ridotto an-
che & seguite dell’applicaziooe degli accordi sui contrani di solidaried di-
tensivi di cui allPAllegato 2, in tifctitnento & mansiond e altviti o si feri-
soe il contratto 4 tetmine,

- da parte degli istituti che non abbiano effettuato la valutazione dei rischi ai
sensi del DLps 81709, e successive modificazioni ed iuegrazioni.

22.5 Disciplina della praroga

U teemxine del contratto a tempn determinato. ai sensi del comma 1, art, 21
I3Lgs 81/15, pud essere, con il consenso del lavoratore, prorogato solo
quande la durata iniziale del contratto sia inferiore a tre anni &, comungae,
per un massima di 5 volte nell'aren di 36 mesi 3 prescindete dal numero di
coleaLlL
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Qualora il nomero delle proroghe sia superiore, il contratte si tasforma in
cuntratto a tempo indeterminato dalla data i decottenza della sesta provo-

£4.

22.6 - Scadenza del termine,

Se il rapporto di lavoro continna dopo L scadema del termine inizialmente
fissate o successivamente prorogeto a scosi del precedente punto 225, i
datore di lavoro & tenuto a corrispondere al lavoratore una maggiorazione
della retribuzione globale in atto per ogni glorno di continvazione del ap-
porto pard al 20% fing al decimo giomo successivo, al 40% per ciascun
ploras ulletiore,

Se il rapporto di lavero continua oltre il trentesimo giotno in caso di con-
teateey di durate infericre a sei mest, ovvero oltte il cinquantesimo neghi altd
casi, il contratto st considera a tempo indeterminato dalla scadenza dei pre-
dett termin,

22.7 - Successione dei contratd

Quatora il lavoratore venga siassunto 2 termine, ai sensi ded ptecedente
punto 4, entro un petiode di 10 glorni per conteatti di durata non superiore
al 0 mocsi ¢ 20 gornd lavorativi dalla data di seadenza, per contratd superiot
a 6 mes, il secondn contratto si considera a tempo indetcrminato,

Quando s tad di due assutefoni successive 4 tenmine, intendendosi per
tali quelle ctfctiuate scnza alouns scluzione di continuitd, il rapporte di la-
vore si considera a tempo indeterminato dalla data di stpubazione del pri-
mo costitalla.

In tutt ghi altr cast il perdede comulative di contratd a tormine oun pud
superate conunque i termind di ool al comma 22.1 che precede.

22,8 - Criterl di computa

I lavorator con contralto a tempo determminato sono computabili ai fini di
cui all’Atrt. 35 della L. 300/70 nclle modalitd di cai all'art. 27 del DLgs
81/15.

22.% - Egclusioni
Song esclusi dal campo di applicazione del presente accordo sad contralt &
tctimine, in yuanto gia disciplinat da specifiche notmative ed intese tea le
patti

- 1eontrattl di lvors somministeates,
- 1 conteatti di epprendistato;

- Te ativith i stages e tivocinio,

22.10 - Principio di non discriminazione




Al lavoratore assunto con contratto & terpo determinato spettanu le fotie e
la 13ma rensilivd, il 'I'F.R. e ogni altro teattamento in atto per i lavoratori
con contratto 4 tempo indeterminata,

22.11 - Pormazione

Ul lavoratore assunto con contratto 2 tempo determinato deve ticevere une
formazione sufficicnre ed adeguata alle caratteristiche delle mansioni oppet-
to del contratto, 4l fine di prevenire dschi specifici connessi alla esecuwone
del lavore a1 sensi del DLpgs 81/08 e successtve madifiche e integrazioni

22.12 - Dirinto di precedenza e infotrmazione :

T lavorutor assunt cen contratto di lavoro 2 tempo determinato, anche in
tiferimento a contratti stipulat ai sensi della ex L. 230/62 e dells ex L.
56/87, mantengono presso lo stoszso datore di lavoro, a patitd i professio-
nalitd nella medesima qualifica e livello, il dititto di precedenza qualosa si
vetificassero muove agsunziond 2 tempo indeterminato.

U dirirtey di precedenssa si estinguc con il difiuto del lavoralore o allu scadere
di win anno dalla cessazione del sapporte di tavoro.

Sono estes] al personale a tempo determinato tth { dirdd di informazione
previstd dal presente CCNL per il personale a tempo indeterminato.
Antmalmente FANINSET formsee aile (.85, dells scoola tertitoriali, fie-
matarie del presente CONL, il numere ed § mutivi dei contratti a tempe de-
terminato conclusi, Ia duraty degli stessi ¢ la qualifica dei lavoraton interes-
sadl,

Art. 23 - Apprendistato

1 apprendistato & un contratto di lavoro a tetnpo indeterminato finalizzaco
alla formazionc ¢ alla eccopazione dei pivvand,

Le 0055, della scucda firmataric del presente CUNL e TANINSEL consi-
derata la revisione ¢ Ia razionalizzazione dei rapporti di lavoro con contemy-
10 formativo in conformith con I ditettive dell'Dnione Horopes, alla Ince
delle nuove normative introdotte dal Dl.gs 81/15 datla L. 186/97 ¢ dal
DLgs 276/03, riconoscono neltistimto dell'apprendistato uno stumento
utile per lacquisizione delle competense necessaric allo synlpimento della
prestazione lavorativa ed un petcorso orientato tra sistema scolastico c
mondao del lavorn, teso a favorre lincremenio delfoccupazione giovanile.
1l contratto di apprendistaro & definito dalla vigente normativa secondo le
scgucnd tipologie:

a) apprendistato per le qualifica e 4 diploma professivnale, il diploma di i-
struglone secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica su-
periore;

b} apprendistato professionalizzante;

¢] apprendistato di alea formazione e deeeca,
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Le Parti concordano la presente disciplina sperimentale del solo istinuo
del'apprendistate definito "professionalizzante” di cw alla precedente lette-
ra D), per consentite lo sviluppo di concrete oppormnith ccoupazinnali,
mentte per quanto dguarda le alire forme di apprendistato le parti si impe-
gnand ad incontrarsi per successivi approfondimenti nel quadro normative
generale,

Art, 24 - Apprendistato professionalizzante

1l contratto di epprendistato & stipulato in forma seeitta ¢ deve contenere, in
forma sintetica, il piano formative individoale.

I conuratti di apprendistalo sono soggett al preventive visto della Commis-
sione paritctca regiomale di cud all’Art. 5.b, da tilasciare entro 15 gz dalla
convocazione della Commissione,

Il piane [ormative individuale contiene i percorsi formativi ed wno viluppo
di competenze diverse od nitedord, anche di tipo inteprativo, dspetto a quel-
le pii mamurate dal lavoratore.

24.1 - Assunzione

Gli Istinot aderenti all AMINSEL possono assumerc con conttatto di ap-
prendistato professionalizzante, i giovani di etd compresa tra i 18 ¢ 1 30 annd
non compiuti. Nonche, ai sensi dell'art. 47, comma 4. del DLgs 81/15, i la-
voraton beneficiar di indennitd di jobilitd o & un trattamento di disoccu-
pazione indipendentemente dal limite di edd.

24.2 -1l Tutor

Quatora sia prevista la presenza di un tore, la fonzione potrd cssere doo-
perta anche da un lavoratore dipendente in possesso dei requisit professin-
nah rchicst,

L'indenmith per Pattivith di tutoring & pari alla remribuzione oraria del lvello
di appartenenza per le ore effettivamente svolte,

24.5 - Dutata e modalith di etegazione della formazione

Ai sensi dell'art. 44 del DLgs 81/15. comima 2 la durats di eroparione della
fotmazions vata da un mimitme di 6 mesi ad un massime di 36 mesi,

11 piano individuale formativo ha la durata complessiva di 120 ore ncll'arco
dei 36 mesi ¢ rapportata ¢ dproporzionats in caso di conteatd di apprendi-
stato df dutata inferiore a 36 mesi,

24.4 - Qhidighi del datoce di lavoro
Il datore di lavoto el termine del pededo di apprendistato attribuisce al la-
voratore dipendente la qualifica acquisite, il livells ¢ le retabuzione relativa,

24.5 - Periodo di prova

La durata inassima del pefiodo di prova per gll apprendist & Hesata dall®Att.
11, patte seconda del presente CCNL.

24.6 - La fotmazione dell'apptendista

La formazione effettwacs e la qualificazione professionale contratale even-
tualmente acquisita, le competenze acquisite ai find del proseguimento deghi




studi devuno esscre registrad sul libretio formadve del citrading di cul
all'art. 2, comma 1, lettera i), del decreto lygislativo n, 276/2003,

Te attivith di formazione degli apprendisti, 1a loro stmtturs e articolazione,
suno tegolamentate dal 13 del Lavoro del 8 aprile 1998 di applicazione
delle nonne di cui all'Art. 16 della L. 196/97 cd ¢ intcrna ai scnsi della legi-
slazione vigente.

24.7 - Trattamento economico

L'apprendista ha diritto, per Yinters durata del pedodo di apprendistate,
compiest gh eveotual pedodi di formazione esterna allazienda, allo stesso
trattamento gotmativo prevista dal presente CCNL per § lavorator della
qualifica per la quale egli compie 1l titorinio od allo stesso wattamente retri-
butivo cosl paramettato:

- primo anno: 5% della retebuzione tabellare del livello di inquadtatnento
di cui all'art. 18 parte seconda del prescate CCNL;

- secondo anno: 90% della retibozione tabellans;

- tetzo anno: 100% della retribuzione rabellace,

Mota g Verbak

Log Par convenpasio df incontrarss, dopo sw periode AY esrervagfone delia Comitstons
paretstica Nagionale, per lesentuale infegrasgone delfarficolaty ¢ per fevontvals inere-
menln delly perceninle & conforns ded 20%, provista dafla fegee, indipendenienent dal
wnreee of aipendentt.

Art. 25 - Sopsministrazione di lavoio

Il contratto di somministrazione di Yavoro pud essere attivato, nel rispetto
delPAccordo intesconfederale del 16 aprile 1998 ¢ successivi Hnnowi.

Art. 26 — Collabarazion] organizzate dal committente

Tn ragione delle particolad esigenze produttive cd orpanizzatve del sertore
nel tispetto di quanto previsto dalla lerera a), comma 2, art, 2 del DLgs
81/15 e in coerenza con la L. 62/00, pli istituti adetentt all' ANINSE! pos-
seno stipulate, nellatmbito della propria offeria formativa, coneeadt di col-
labotagone coordinats ¢ contnuadva nel dsperto delle norme fissaee
dall'Allegata n. &, parte integrante del prescate CCNL.
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PARTE SECONDA
Titolo 1

SFERA DI APPLICAZIONE

Art, 1- Sfera di applicazione del CCNL

1l presente CCNL Collettivo Nazgionale di Lavaro contempls, disciplina ¢
tutcls in maniera unitaria i tappott di lavoro a tempo indcterniinato tra le
imprese educative, formative o scolastiche paritarie & non paritarie di Fod o
privati che svolpono attivith in Ttalia ¢ allestero qui di seguito specificate, od
il relative personale dipendente:

* % & * ¥ F F 9 F SRS AN
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accademie di arte drammatica

accademic di belle arn

asili nido, micro-nidi, spazi baby, atee attrezeate pet infanzia c lo-
doteche

conscrvabor di musica

convith

corsi di aggiornaments ¢ fotmazione continua
cobsi i culhura vard

corsi di doposcuols

corsi di preparazione universitaria

scuole dell'infanzia

scuole di danza

scuole e corsi di italiano per stranicd

seuole di musica

scuole © corsl a distanza

scoole e corsl di atlivitd Inteprative scolastiche
scuole e corsi di formazione professionale senza fnanzianento
pubblico

scuole & cots di istrodone professivnale
scuole ¢ votsi di libera aree

scuole ¢ corsl di lingue

scuole e corsi di preparazionc agli csami
scuole © corsi parauniversitari & accademie
scaole ¢ corsl post-secondari

scuole interpreti e teaduttos ¢ pot mediatot linguistici
scuole put cordspondeniza

scuole ¢ corsi postuniversitard

scuole primatie

scaole secondaric di I e 1T prado

scucle speciali per minaori

universith private

Ogni atlivitd collegata allc precedenti & ad essa pertinente, quali convity,
studentat ¢ colonic & compresa nello stesgo tirolo,

%
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Lz normgativa del presente CCINL, da applicarc intcgralmente al personale a
tempo indeterminato, va esteso, pet quanto compatibile con le disposizioni
di legge, al putsonale con mappotto di lavore a tempe determinato.
Liapplicazione del presente CCNL da patte di Enti o privati pestori di ati-
viti educative, formative e seolastiche comporta Padesione all’ ANINSEL
Aleune specifiche norme contratinali, sattoposte al contrallo depli Organi-
smi paritetct, sone applicabili ai soli lsttut associati all' ANINSEIL

Gli Istub non associzt che intendono fate dfedmento al presente CCMIL
pet la regolamentazione dei mpport di lavoro con il proprio personale di-
pendente, pur con le esclusiont sopra indicate, devonn darne comunicazio-
ne a tuthe I part stipulant il presentes CCNL.

Arc. 2 - Decorrenza e dusata

Il presente CCNL decorre dal 1 scttembre 2015 od ha vigore fing a tatto il
31 dicembre 2018

Per il petindo wansitorio dal 1 gennaio 2013 al 31 agosto 2015 al personale
di tuttl i Livelli, in servizio al 31 agosto 2015, & cordsposta con la busta paga
di setterntre 20115 una retribuzione “una antum® degli impost dspettiva-
metie indicati nella tabella alPAn. 18 del presente CCNL.

Ritnanc confermato Pawnento del salatio di anzianita g etogato agli avent
diritte dal 1 gennaio 2014 come riportato nella rabella allAre. 20 del presen-
e CCNL.

In caso di disdctta 1l presente CONL rester in vigore fino a che non sta sta-
to sostituito dal successivo CCNL.

Art. 3 - Inscindibilita delle notme contratinali

Le norme del presente CCNL in quanto realizzano trattamenti normativi ad
cconcmici globalmente valutad dalle parti, debbono cssere considetate, sot-
o ogni aspetto e A qualsiasi fing, correlate ed inscindibili fra loro ¢ sostitui-
soono ad ognd effetto 1 precedentd contratu salvo le notme espressaments
richiamate.

Art. 4 - Ambito del capporto

Al fini del presente CCNIL I'Istitato & il complesso delle atfivitd educative,
scolastiche ¢ formstve ctpantzzate da Enti e privati,

L'Istituto ¢ rctto dal legale rappresentante, il quale ha la tesponsabilith dei
rapporti con i terzi.

Il lepale mppresentante provvede all'organizzarione dellIstinne e ne
termina lindirizzo ¢ il propetio educativa,

At docenti & garantita la Liberta di insegnamento per la formazione dei di-
scentl ncl dspette della loto coscicnza motale ¢ civile & degli inditized pro-
prammatici dellIstimito, nel rspetio delle norme costitczionali,

28




Nell'ambito dell'inditizzo dell' Istinute i docent pattecipans con lg direrione
della scucla alla determinazione del programma e aile iniziative educative,
nel rspette delle finalith dell'istinito e nell'interesse deil‘jmp.t{:sa.
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Titolo 11 B
CLASSIFICAZIONE

Att. § - Clasgificazione

1l personale & classificato seconde i peofili professionali di cui ale relative
declaratone in tre arce:

Area prima: servizl amministradvl, tecnicl ed awsiliari (ATA)

I livello

Sono inguadrati { lavoratod che effettuano lavori per i quali & rchiesto il
possesan di clementad ¢ semplici conoscenze pratche, per il cul esercizio
non si vichiede vna preparazione professionale specialistica, quali ad cscm-
pio:

accudient;

addetti alle pulizie;

bidell; .

porsonale di Fatica;

inservient ai piani;

lawotantd di cucina;

addetti alle mensc;

custodi-portieti,

accompagnato di bus;

addett alla manutenzione ordinarts;

addewti al giardino,;

altze a tutie le mansioni assimilabili alle precedent, enuto presen-
te quaniv specificato in declaratoria,

I livelle

Sono inquadia 1 lavoratori che effettuanc Javeri per la cul esecuzione sono
tichieste nurmali conoscenees e adeguate capacitd ecnico-pratiche, comun-
gque consegnite, quali ad esempio:
& puardarobier;
aubsd bus;
infermiert;
assistent all'infaneia;
assistent di scucla d'infanzia;
addetri alle aree attrezzate per Vinfanzia,
assistent alle colonie ed i convill
porticri-contralinisti;
tecnicl di caldaie;
opcratote amministtative: personale addetto prevalentemente alla
tenuta dell'archivio ¢ del protocollo, alls predispusizione degli atti *
inerenti Yufficio di sepreteria, all'aseolvimento dei servizi esterad -
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comnessi con H propriu lavoro, provvedenda, ove presente, allin-
sieme delle operazioni riguardanti Ia pestione del magazzine, la ve-
tifica ¢ la conservazione delle merd;

bagnini;

modell vivent;

infermieri penerics;

camerieri specializzati nel scitore per mansione vnica;

oltre 2 tutte le mansioni assitnilalili alle precedenti, tenuto presen-
tc quanto specificato in decliratoria,

IIT livello

Spno inquadeati i lavaratori che svolgono mansioni di concetto o prevalen-
temente tali che compottano specifiche conoscenze amministrativo-
contabili, tecniche o tecnico-manuali, con capacitd i utilizzazione di mezzi
¢ strutnenti o di dat nelllambito di proccdure predeterminate;

s Cuochi;

*  capisala ¢ camerieri con diploma di sevola alberghicra;

* opcatore di hiblioteca;

»  applicati di segreteria; personale sddenio prevalentemente ad effet-
Luare prestazioni od atvitd nel campo amministrativo, contabile,
teenico e didattico-organicsative, escrcitate anche mediante 'uso
di apparecchiature tecniche di tipo complesso, sulla base di istru-
zioni del segretario-coordinatore amminisirativo, ove prescate, o
del Dirertore, del Preside e del Gestore dellisdtuto nella predispo-
sizione di ath amministrativo-contabili e nepli adempiment didat-
Heo-organtzzativi;

v infetmicri professionali;

& giudd economi amumdnisteativi

*  ahuant tecnici di laborarorio:

*  oloca tutee le mansiont assimilabili alle precedent, tenuto presen-
te quanto specificato in declaratorda.

IV livello

Sono inguadeati 1 livoratod che svolgono aivit per i quali & tichiesto i
diploma di scuola sccondazia di secondo grado o di una qualifica professio-
nalc con caperienza lavorativa nel settote di altmeno tre anni

segrelari amministrativi: personale che, con {unzioni di coordina-
mento in condizione di autonomia operativa ¢ di adeyuata deter-
minante iniziativa nellambito delle propde mansioni sulla base di
direttive di massitna impartire dalla Direzione o dal gestote © ap-
plicando procedure operative complesse relative al sistcma conta-
bile-amministrative € didattico-otganizzadvo, adottan nellambito
dello specifico campo di competenza, & incaricato a svolgete con-
giuntamente i scpuenti compiti rilevate, misconttarc, imputare,
contabilizzare dati e chindere conti, claborare situazioni contabiti
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ed effettuate operazioni anche fonzionali a bilanci preventivi o
consuntivi, evidenziare posizioni irteyolan e gestire 1 consegwenti
intervent operacvi nonché conrenllare la coreticzza giudica de-
gli atd prodott;

* addett al telemarketing;

*  cootdinatod e tutor: impegnati in attivicd di assistenza ¢ atoraggio
degli studenti nei moment di venfies previst dopo le aivitg di-
dattiche in presenza, multimediali o in FAD, in attivith di conver-
sazione & pratica per consolidare le conoscenze lingnistiche acqui-
site.

Y liveHlo

Sono inquadrati i lavoratori che in una struttara organtezativa i elevata
complessitd subordinatamente alle direwive del drolare o del legale rappre-
sentante o del Consiplio di amministrazione dell'ente gestore delPistitto
hanno la responsahilita di specifici settnd tecnici o organizzativi. B richiesto
il titodes di lautea atinente al setiore di cui sene responsabili.

Area seconda: servizi di istruzione, di formazione ed educazionc

IIT livelln

Sunu inguadtat { lavoratod che eseguono mansioni complesse & articolate,
che richiedono una prescnza o compresenza in aula o laboratorio, per
Pespletamentn di attivity educative - formative in gonere comprese quelle
del personate che in strutiore conviltuali cutino |a formazione degli ospitt
nelle ore exttacorricolard,

o educatrici ed educator di asilo nido,

s istruttori in attvith parascolastiche, sportive ¢ colonie;

*  gpetatori di lndotecs,

IV livella

Sono inquadrati i lavoratori che svolgono o cnncotrono a svolgere obiettivi
formativi, culturali e seientificl & varfa naluea, not contessi ¢ stretiamente
connessi ai processt cvolutivi di istruzione curdevlate e per i quali & richie-
sto il diploma di scucta secondarnia di secondo grado o di una qualific pro-
frssionale con cspericnza lavorativa nel settore di almeno tre anni.

o docenti in corsi liberi d'arte, di cultuta vatda, di danea, di estetica e
di acconciamra;
dorent in doposcuols, in attivith integrative scolastche;
docents in corsl per corrispondenzs;
dovent in corsi a distanza;
docenti di senola dell'infanzia;
educatori di convio,
assistenit sociali,

¥ livello

Ny




Sono inguadrad i levoraton che svalgono compit aperativamente antono-
mi e concorrone a consepuimento di obiettivi formativi, cultutali, scicortifi-
¢i o professionali, non connessi o strettaments connessi ai processi evoluti-
vi di istozione corticulare. Frichiesto il diploma di scucla secondatia di
secondo grado e, se necessatio, una qualifica.

*  docentd di scuola prmaria;
daceati in corsi di preparzione agli esami;
docenti in corsi di istmzione professionale;
docent in cotsi di lingoe;
inscgnanti tecnico-pratici negli istiont induseriali, professionali e
arzistenti di chimica e fisica, uttica, odontotecnica;
lenon di lingua madre in parziale o totale preacnza di docenti;
oltre a tatte le mansioni assimilabil: alle precedent, tenuto presen-
te gquanto specilicato in declaratoda,

Y1 livelle

Sono inguadrat i laverator che svolgonu compiti operativaments autono-
il Aon connessi O strettimente connessi ai processi evolotivi di isfrozione
curticulare ¢ concorrono al conseguimento di obietivi formativi, coltorali e
scientifici attraverso wn processo educativo finaliczato allacquisizionc di
comtenult cultutali complessi ¢ & capacitd critiche-cognitive, per i quali &
tichiesto il diploma di laurea,
¢ dncenti in scnole secondarie di T grade ¢ IT prado patitaric ¢ non
patitatie, con I'esclusione fra queste ultime dei corat di preparazio-
ne agl csatni, che insegning materie per e guali sia richiesto il di-
ploma di lsurea e l'abilitazione all'insepmamento;
*  docent di educazione fisics, teonica artistica € mosicale;
olte a tutte le mansiond assimilabili alle precedent, tenuto presen-
te quanto specificato in declaratoria,

VII livelle

Song inquadrati lavarator che svolgono compit opcrativamente autonomi
e sirettaments connessi ai processi evoladvi di istruzione: docentl in scoole
c corsi pet interpreti ¢ traduttor, scuole e corsi post-secondard, istituti para-
universitaty, scoole speciali per minon, accadvmic di belle art, di danza, di
arle drammatica © conscrvatod di musica,

Area terza; servizi direttivi

VI A Livello

Sono mquadeati i lavoratori che, subordingiamente alle divettive ded titolare
o del legale rappresentante o del Consiglio di amininisteazione della societd
che gestisce limpresa scolastica, svolgono funziuni ad alto contconto pro-
fesstonale e hanno in via continuatva la responsabilitd di unicd educativa-
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formativa la ool struttura organizzativa non sia complessa, I richiesto al-
meng il diploma di scuola secondaria di secondo grado.
*  Direttod (Coordinatod delle attivits educative ¢ didattichc) di asilo
nida, di scuole dell'infanzia e primarie, di corsi di corrispondenza,
di corsi libeti e di arte, di corsi di istruzione professionale, di corsi
i ingue ¢ di cultura vars;
*  olire a tutee le mansioni assimilabili alle precedent, renuto presen-
te quanto specificate in declaratoria,

VIII B livello

Soou inguadeati i lavoratori che, subordinatamente alle direttive del dtolare
o del legale rappresentante o del Consiglio di anministrazione della societi
che gestisce limpresa scolastica, svolgono funvioni ad alto contenuto pro-
fessivnale ed hanno in via continuativa la responsabilits di unité scalastiche
la cui strattura organizzativa & di elevara oomplesmta E richiesto il ttolo di
lautea e di abilitazione in conformiti alla unith seolastica di cui sono te-
spunsabili,
*  Presidi (Coordinator delle attivith educative ¢ didattiche} di scuole
secandarie di I e [T grado paritarie e non paritarie; presidi di seuole
v oursi di preparazione agli csam; retvori di convino;
*  olire & tutie le mansiond assimilabili alle precedent, tenuto presen-
te quanto specificato in declaratosia,

Art. 6 - Mutament di quealifica

MNel caso in cud il personale sia incaricato, per & giornd lavorativi consecotivi,
di funzioni pertinenti ad un livello superiore sard dovura la retribuzione
cortispondente alle funzioni supetios per l'intera durata del pedodo; ¢id
petaltto non tmodifica § termini del rapporto di lavoro.

Quando il pericdo superi i 3 mesi anche feazionati in un anno, il dipendente
fia diritto, & witd gli effett, al superiore livellu che le mansioni col & stato
abscgnatcr cumpm:tﬂnn

Nei passaggs di qualifica il beneficio da atteibuire al lavoratore consiste nella
differensa tra il Ivells economico della quallﬂs:a di accesso c il livello cro-
nomiro della qualifica di provenienza nelle woci di paga baze e contingenaa.
Owve il mutamento di mansione affidata 2l dipendente sia stato determinato
da sostituzione di petsonale tfemporancamente asscotc con diritto alla con-
servazione del posto, non comporterd promozione, anche nel caso di supe-
ramento del limite sopea indicato, tna solo differenza di retribuzione,

Art. 7 - Mansioni promiscue

Cuando 1 dipendentt: non docente sin abitwalinente sddetto a mansiond
promiscoc, la retribuzione mensile sard quella del livello corrispondente alla
mangione superiore espletata ¢ di questultima gl verrd pure attibuita la
qualifiza, fermo restando I'obbligo di svelgers tutte le mansiond affidategli




Per tnd ghi altd casi Iz retribirione mensile sard pard alla somma delle tetri-
buzioni caleolate indipendentemente ¢ proporzionalmente per ciascuna
mansione svolia.




Titolo IIT
ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Art. § - Agsunzione

Fermo restando quanto previste dalla nurmativa vigente in matetia, Yassus-
gionc del personale viene effetiuata dal lepale rappresentante dellistinato,
mediante settoscrizione del contratto individvale, redatto in duplice copia,
una per il Livoratore, laltta pet 1stituto. II CCNL individuale dovta specifi-
carc che il cappotin di lavero & disciplinato dalte norme del presente CCNL
e dal regolamento interno dell'istituto ove esista, Esso deve inoltre contene-
IE,

- la natura del rapporte di lavore, a tempoe indeterminars o & tempo deter-
tinavo, nei limite indicati nell Art. 12 pacte seconda,

- il Livello, la qualifica, le mansioni e, ncl caso di personale docente, lo mate-
tic di insegnamento distintamente per ciascun coso funzionante, anche Fe
nel medesimo plesso scolastico,

- Moratio di lavoto;

- il trattamento econonmico:

- Ia durata del pericdoe di provs;

- la data di assunzione ¢, nvl caso di tappotto a termine, anche la data di
cossazione, la motivazione dell'assunzione e, nel caso di supplenza, il nome
della pecsona supplita;
- la sede di lavoro o, in mancanza, la sede o il domicilio del datote 3 lave-
.

All'atta dell'assonzione il lavoratore produrti i seguent docamenti:

- carta i identiti v docwmento cquipolente;

- codice fiscale

- codice individuale del lavoratore agli effetti della dispostzione assicurativa
INES st posseduto;

- certifican di sana e robusta costituzione e idoneitd allo svolgimento delle
miansiond asseg,tla[e
- documentazioac richicsta dalle legel vigenti per gll asqegm familizyi;
- ogni alzo documenta previsto dalle competenti antoritd scolastiche efo
dalle lepst vigenti.
Per Vassunzionc di cittadini straaderi listimto doved chiedere alle competen-
1 autoriti Vautorizzazione al lavoro secondo le leppi e le disposiziond vigend
111 matexta.

Entto 10 giorni dall'assunzione il datore di lavoro esplica gl obblighi di cui
al DLgs 147/07. Listiloto rilascia ricevuta dei documment che teattiene,

Att. 9 - Titocindo e stage

L'attivitd i titocinio autotzzata dalla competente autofith scolastica, o de-
tivante dz accord: o convenziond con aled enti o sogpett pubblic e privat,
non compotta per il titocinanle a Gni del presente CCNL aleun ticonoscl-
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menlo nommatve ofo cconomico, ma solo la valutazione pet la quale i ti-
rocinic stessn & isGtuito,

MNan & consentito adibice il fitocinantc ad attivith lavorative con responsabi-
litd cdivetta,

Lo stage & repolato dalla L. 236/93 ¢ dalla L. 196/97 ¢ vieoe attivato in quit
i cagi in coi il Gestlore riteerd di assnmere la necessaria intesa con PAgensia
del lavoto regionale o altn sopgert 4 cui spetta avvismento al lavora.

Art, 1} - Assunzione porsonale in setvizlo nella scunla statale

Non & permesso assumere personale in servizio 2 tempo indcterminato
presse la scuola statale.

Il personale assurto nella scusla statale & obhligato ad eplate. Lassunzione
compottn Vautomatica riseluzione del rappotto di lavoro con osscrvanza
di quante previste dall’Art. 54 parte scconda.

Sonao fatte salve le disposizioni di legpe sul part-time, con i limiti e nel ri-
spette delle compatibilith degli orari.

Art, 11 - Periodo di prova

La durata del perodo di prova, del dipendente assunto a tcmpo indetermi-
nato, indipendentemente dal suo ofatio sctimanale che deve risultare
dall'atte scritto di assunzione, non pud superare:

I & 11 livello: 30 gwrm

IIT livcdlo: 6l g;lﬂnu

TV, ¥V, VI e VII Livellos 4 mesi

VIII A ¢ VIII BB liveello: i mesi

Personale a tempn determinato 1 mesc, por tutt | livelli

Ai sensi dellArt, 4 del RIDLL. 1825/24, converriro tn 1., 562/26, il petiodo
indtcato per i lvelli 1%, V, ¥T, Vil ¢ VIII A ¢ B deve esscre computate in
giorni di calendario. T giorni indicat pet i restant livelli devono intendersi
di lavoro effetlivo.

Durante il petiodo di prova le pacti avearso wid i disith e gli obblighi deri-
vanti dal presente CCNT compresi T.F.R., 13ma mensilith e ferde. Ducanee
questo petiodo la tisoluzione del rapporte potrd avvenire in qualsiasi mo-
mento per decisione di clascuna delle due pard.

‘I'rascorsn il periodo di prova senza che sia interveouts da una delle due
parit disdetta del rapporto di lavoro, il dipendente si intenderd conlermato
i setvizio ¢ il periodo di prova gli verrd computato ad ogal cffctto.

I dipendent che abbiane maturato una anwianith uguale o superiore al peri-
odo di prova e siano statl liconziat per riduzione di personale, i easo di
Hassunzione con le stesse mansiond, non devono dpetete il pedodo di pro-
.

I decorso del perodo di prova ¢ sospesa da malattia e infoartnio e il di-
pendente sard sammesso a confinuare 1l petiodo di prova qualora sia in gra-
do di dprendere il servizio entro il petiodo massimo di 4 mesi




Art. 12 - Pari-time

a - Notme di carattere genetale

Ad gensi del DIgs 61700, del 121.gs 100/01 e della 1. 247/07 ¢ del DLgs
81715, gli Istituti possonv procedere ad assunzioni con rapporto di lavoro
suhmd.lnam 8 Tempo patziale per preseazioni di attivith ad ocrario infetore
tispetta a quello ardinario previsto dal presente CCNI. efo per periadi
predetetminati nel cotso della sctimana, del mese o dellanne.

Al personale educative di asilo nido e at personale docente di scucle
dellinfanzia, primarie e secondarie impegnato in attivitd &/o discipline cur-
drulard si applica csclusivamente i patt-time di tipo cozzontale su base set-
timanale, con esclusione del part- ome limitato ad aleuni pe:indi dellanno.
Dette assnnziond si effetlvanc in presenza dei presupposti e delle maodalicg
previste dall'articolo relative alle assunziond.

Su accordo delle parti risulrante da ato scritto, & amnmessa la trasformazio-
ne del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale.

Il fapporto di lavoto part e dese csscre sl:l]_:m]al:u pet iscttke, In caso
conteario si fa riferimento 4 quanto previsto dalla vigente normadva,

E’ facolti del lavoratore chiedere Fapplicazione di un diverso tipn & part-
e,

Nei cast previst dal™Aet. 33 parte seconda la riduzione dell'orade & commu-
nicata dal datore di lavoro al lavomtore con il preavviso di nn mese & pre-
scindc dall’accordo intziate fra le parti,

T'oratio di lavoro, convenuto cra le parti, deve risultare da areo scritto, con
precisazione delle funzioni da svolgere, della relativa distribuzione dell'ora-
rio in rifetimento al giorno, alla scttimana, al mese ¢ all'anno, ftte salve le
clausole di elasticith concordate tea le parti interessate.

Il rauamento economico del personale con rapporto di lavoro part time,
fatto salve il rapports proporzionale, ¢ identico & quello previsto pet il per-
sonale dipendente a tempo pieno di pari livelle ed anzianith, ivi comprese
competetie fisse e peradiche, nonché indennitd di contingenza.

Il personale dipendente a pact titne fruiace delle foric con le stesse modalita
del personale dipendente con contratto full time.

La eventuale trasformazivne dellorario da partt titne a full time, a richiesta
depli interessati, ha pricth rispetto ad eventusl nuove assunziond per le
stesse lonzioni,

b - Lavoto supplementare.

Per il personale assunto park-time & ammessa, pet periodo brevi e per esi-
genze momentance ¢ sttaordinatie, olre Motatio settimanale concordato, il
Iavoro suppletentare, previo conscnso scritte del lavoratore, csclusivamen-
te per il part time di tipo arizzontale,

Il laveto supplementare svolto in aggiunta alle ore patt time concordate &
arunesso pelle misurg massima del 25% dell'orario pare dme sctbtmanale
individuale di riferimento e viente retribuito come ordinario,
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Messuna sanzionc disciplinare pud essere presa nel conftond del lavoratore
chie rfiuti il lavoro sopplementate o stranrdinario, né ricorre nel snol con-
Feontd il giostificato mutivo di licenziamenen.

Al personale non docente deve essere riconosciutu, con atto seritto, il con-
solidamento nelforario settimanale di lavoro ordinario di una guota pad
almeno al 70% della media delle ore supplementaei prestate net 12 mesi
precedents, in via comtinuativa € non occsstonale, fino a concorrenza
dell'orario pienc settimanale contrattuale. 1 lavoratore ne deve fate richie-
sta all Tefituto. Sono esclusi dal consolidaments i cast di lavoro suppletnen-
tare per sostituzione di personate avente dirtto alla conscrvazione del posto
di lavoro.

¢ = Clavsole elastiche

La disponibilita del lavoratore, ad esclusione di quelli con oo 3 monte
ore antuo di cud al successivo art. 29, "orario di lavoro”, a svolgere Vattivita
iavorativa con le modalitd di variazione temporale comporta una mapiota-
zione della retribuzione mensile globale in atto pad al 15%.

Il lavoratore ha Ja [acolti di recedere dal consense darg alla vichiesta di va-
rinzinne delta fascia omtia, quando rcoreano comprovall motivi,

Art. 13 - Reimpiego

Iistitute, prima df proceders & nuave assunzioni deve: _

a) completare l'ovario del personale in setvizio, nci limit di quanto previsto
dal successivo At 32 parte seconda;

h) dare la precedenza, a parith di tgol cultorali (iploms, laurea, abilitrzione
e specializzazione) ai dipendenti che abliane gia prestato servizin presseo
l'istitute & siano stati licensiati esclusivamente per riduzione di personale, 11
lavoratore conserva tale dirdtto nei 24 mesi successivi alla data del licenzia-
mento, durantce i quali é tenuto a comunicare eventuali vaviazioni di indiriz-
&

¢} il personale Hassunto con le stesse mansioni non doves tipetete il perio-
do di prova e l'anzianiti decorrerd ad ognd effetto dalla dats di riassunzione.
Al fine di estendere su base provinciale quanto previsto al punto b,
I'Tstituto cotmunica i nominativi del personale licenziato alle comenissioni
patitetiche regionali che provvedono a redigers apposit clenchi da inviare
agli Istituti,

Art. 14 - Trasferimento di Istitto o di swo tamo di azienda

Nei casi iy cvi si confipnui Fipotesi di trasferimento di Istinto o di suo ra-
mo di aziendz, indipeadentemente dal mezso tecnico ¢ giuridico operato in
concreta, si applicana le norme previste dells L. 428/90 e dal DLgs 18/01,
c il rapporta di lavoro del personale interessatn al crasferimento contitua ad
esgere disciplinato dal presente CCNL e successivi finnovi.

La stessa disposizione vale anche nell'ipotesi di appalto o cambiamento del-
Iz gestione di appalto ovvero ool casi di cambiamento di ente gestote nelle
converioni, nogli affidamenti e nelle concessioni con pli ent pubblici.
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Titolo IV
TRATTAMENTOQ ECONOMICO E FREVIDENZIALE

Art, 15 - Reeribuzione mensile

La retnibuzione mensile lorda & composta dai seguent elemen:

- paga hase;

- indennild di contingenea;

- salario di anzizaiti;

- eventuale super-minimo € salatio accessoto

- elemento perequativo di garanzia retdbotiva di cud allPArk 21 Parte prima
de? presente CONL

Ta retribuzione viene cofrisposta entto il giotoo 5 del mesc successivo o
doved risultare da appositu prospotto paga come previsio al successive Art.
16 parte scconda,

Pet il personale insegnanie Ia retribuzione & comptensiva di quants dovuto
4 qualsiasi titole per le attvith di insegoamento, comprese quelle stretta-
mente collegate come pure per atte le attivitd non di inseghamento con-
nesse con il normale fonzionamento della scuola tra coi:

a} tiundond del collegio docents;

b} funiond dei consigh di clasze;

¢} serutini petiodicl e finali, programomati.

Nel caso di personale assunto con otado infedore a quelle previsto dall'Art.
29 Partc seconda del presente CCNI. la retribuzione sar proporzionale alle
ore settimnanali assegnate.

Apli BEducator di convitto ['Istitute pud chiedere di prestare vigilanzs not-
turna nel convireo e/o di consomaryi i pasti.

A1 dipendenti di cui al comma precedente sard cowisposts une indennit}
aggiuntiva per 'assistcnza notturoa pati 2 due ore di retribuzione per ogni
notte di vigilanza. Tale indennith aggiuntiva vetrd conteppdats ai fini della
13ma, della malattia ¢ del TFR. La richicsta dei gestori come Y'adesione del
Irvoratore sono revocabili con duc mesi di preavyviso,

Att, 16 - Prospetto paga

In applicazione di quanto disposta dalla L. 4/53, la retobuzione deve tsul-
tate da apposito prospetto paga, nel quale dovranno essere specificati le ge-
neralith del lavoratore, il livello di inquadramento, il petiodo di lavoro cud a
tetribuzione sl riferisce, l'importo della retribuzione, la tisura ¢ limporto
dell'eventuale lavoro straordinade ¢ di tutd gli st elementd che concoreo-
no a formare limperto corrisposto, nonché witle Je ritenute effettuate. 1
prospetto paga, da consegnare al dipendente contestualmente alla retribu-

zione, deve recare lintestazione dell'ente gestore.

Arg, 17 - Teedicesima mensilith
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A wtto il petsonale dipendente viene cotrisposta enttw il 16 dicembtc una
tredicesima mensilith paci alla rettibuzione in atto nel mese di dicembre, e-
sclusi pli assegni familiari.

Nel caso di inizic o cessazione del rappotto di lavore ocl corso dellanno
vanng corrispost tantl dodicesimi dellultima mensilit percepita pad ai me-
si i servizio prestat,

Nel caso di variazione dell'oratio di lavoro in pin o in meno nel coso
dell'anno solare, 1a wredicesima sath ottenuta moltiplicando la media ponde-
rale delle ore di livoro ordinario medie mensili per la rettibuzione oraxa in
atto nel mese di dicembre o al momento della cessazione del apporto.

Le fraziont di mese vengono prese in considerazinne solo se superiori & 15
giorni ed i 12} ¢aso equiparate ad un mese interg.

Art. 18 - Rewribuzione tahellage
Le retribuzont minite spettant per il periodo 2015-2018 sono guclle Gsal-

tantl dalle scguendd eabelte:
Retribuzione Retribuzione
CI0NT, 20
22 LM 201 5-20108
dal hif glal dal dal
Lavelli DLAG2012 | 01 A08F2005 | O/ 2016 | 00002017 | 0100/ 2018
1 £1.12283 LIS E 1.14779 £1.104.43 € 1.14L.07
17 £ 1,140, 62 £1.156514 H117517 €102 3 € 1.208 25
111 €1.205,14 € 1.214,07 £ 12310 € 12470 £ 126765
v € 1,356 2% € 1215 60 £ 1.204.37 0131313 €1.151,80
v E 1.347.64 1,550,054 £€1.370.464 € 1,300 54 E 1419 64
YT £ 1.340 64 € 1.35% 64 £1.37944 6 1.309,64 € 1419 44
¥II £ 1.370.41 F 138045 £ 140074 € 1.421 07 £ 1441 37
VITI A £ 1,436 38 £ 1447002 € 1.468,31 € 1.488 50 £1.510.88
VIII B £ 151468 £ 1.525.00 € 1.54B 35 Ei.57010 €1.593,24

Caleolate #ulla base dri seguenti increment reteibutivi:

Inerementi della setbugiones
CUNL 2152018
dal dal Jal ilal

Livelli 010972015 | 00002006 | ovfonfanTs | o/Mmesznms Tolale
1 £ 432 G 16,64 € 1o,64 € 16 6ed E 5Kk 24
[ E852 € 1714 E 1704 174 £ 59,63
111 E 893 71786 £ 1786 E 1786 £a2hl
v E038 E 1876 £ 18,76 E1876 £ 65467
¥ £ 10,0 £ 20,00 £ 2L £ 20410 £ 70l
Wl £ 10,00 £ 2010 £ 20,M) £ 20,00 £ 7000
I € 141,15 £ 20,31 £20.M €203 £7147
VIILA £ 10,64 £31.40 € 21,20 & 21,20 £ 7d.50
G £11,27 £ 22,45 £22.45 £29.45 £ 74,54
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Pet quanto rguards il perode dal 1 gennaio 2013 al 31 agosto 2015, a tutto
il personale in servizio al 1 setternbre e assunto prima del 31 agosto 2015,
oltre aghi incteinentt di anvianiti di o alfaceorde del 10 gennaio 2014 e
riportati nella tabella allAre 20 che sepus, viene erogato a titclo di “una
tantuen”™ limporto sotko tipottato pet il tispettivo livelle retributive di ap-
pattenuoza ¢ tipropotiionato sull’otatio di lavoro per i lavnratori assunti
part-time.

Lavcllo retoibutive di anpantencoza Elna huttum
Livello I - Lavello 11 - Livello ITI £ S50
Lavelle IV - Tivelle ¥ - Livello VI - Licelle VII £ 65,00
Livclta VIIIA - Livello VIIIG 75,00

Act, 19 - Indennith di contingensa

L'importo della indennith di contingenza mamrata al 30 novembre 1931
comprensiva dellEDR & inglobata nella rettibuzione tabellare di cud all’ At
15 parte seconda,

Art, 20 - Salario d’anzianifd

A tutto il personale ¢hic al 1 geonaio 2016 abhia mamrate due annt di servi-
zio ininterrotto presso lo stesso Istituto € cortisposto mensilmente a partire
dal 1 gentmio 2016 un salatio di ansianiti di 10,00 curo,

A tutto il personale chic 4l 1 geonaio 2016 abbia mamrato guateeo anni di
servizio imintertotto presso lo stesso Istituto & cordsposto mensilmente a
partite dal 1 gennaic 2016 un salatio di anzianitd di 20,00 curo.

A tutto 1 personale che al 1 gennaio 2016 abbia matrace sei anni di servi-
zin imintervotto presso lo stesso Istitulo € corrsposto mensilmente a pattite
dai 1 gennaio 2016 un salatio di anxanitd di 30,00 curo.

A tatto il personele che al 1 pennaio 2016 abbia maturato dieci anmni di ser-
vizig ininterrotto presso o stesso Istinito & cordsposto mensilmente a par-
tre dal T gennaio 20016 un salario Jdi anzianita di 40,00 curo,

A witto il personale che gl 1 genngio 2016 abbia matrato quattordici anni
di servizio inintetrotto presso lo stesso Istituto & cortisposto mensilmente a
partite dal 1 pennaio 20016 un salano di enzisnditt di 55,00 euro.

A tale ultima sonumna va aggiunto quanto evenwalmente gii percepito men-
silmente per scatt di aneianitd precedentemente maturati

Il salanio di anzianitd & nproporzioneto sulla base dell'orario di lavoro set-
timanale individuale, ridotto o part time.




Falanw di anzkanit importi eomplossivi ¢ doonreonic
thlla Jana
Adata i nsson- | di miaio- dal ddl it 1M
miH fanioiac 1018004 1/ 1204 171/ BH2 171,/ 314 dal 171 /MG
£ 1500 + £ 2500 + £ 35,00 + €450 + E 8510} I
SCAOH an®ik- | Bcull anida- | soAlldide- | scaid ano;a- | oscabh amaie
npmi 2 oM perepiti | ildaeecepdl | aold peeoedl | nitd peooepiti | nitd peecepia
prims del annd Seag- at al a al al
314120105 in 544 MAXIET | 31AL157 | HAABRT | 3112038 | 3A2710H
ahal 1401419056
al 31A 12720 = E 1500 K 2500 K 3550 £ 45,00 £ 55,00
dal /01,2002
al 31,/12/205 = = E 19,40 E 20150 £ 30,03 £ 40000
dal 1401 2065
al M A2/ 2000 = = = £ 1114H) £32000 £3000
dal 14142010 al
31 A2A = = = = £ 111441 £ 20N
da 151/am12 al
A1,/ 124301 = = = = = £ 14K

Art. 21 - Commissione d'esame

Ad docentt chiamat a far parte delle commissiont di esame di ammissione,
di idoncith, di liconza media viens riconosciats una indennith glornalicra di
15,00 eury complessive per le pritne 5 ore.

Tale indennitd viene incrementate di 5,00 curo per opni ora o frazione di
O SUCCessiva,

Llindenniri viene cofrisposta per tutt i giomni di cffcttiva presenza nelle
eonimissioni d'esarne,

I compens ded Cormmissari interni component delle commission d'Esame
di Stato sono 4 carico dello Stato,

Art. 22 - Indennita di funzione

Al personale docente con incatico temporance di coordinamento efa vice
presidensza & cordsposta una indennitd mensile per la dorata dellinters
mandato payi allz quots aratia lorda dei livelli VIIIA & VIIIB per il numero
delie ore settimanali allo scopo destinate, corrisposta a fronte del maggior
CRHCO orario scthimanale,

Art, 23 - Determinazione della quota giomaliera e della quota oraria
mengile

La quots oraria ginmaliers viene determinata dividendo la retribuzione
mensile per 26.La quota oraria mensile viene determinata come segue:

- per 1dipeodenti 2 38 ore setdmanali: retribuzione mensile diviso  165;

- per i digendenti a 36 ore settimanali: retibuzione mensile divise  156;




- per i dipendenti a 34 ote scttitnanali: retribuzione mensile divise 147,
- per i dipendenti a 32 ore settithanall: retribozione mensile divise 139,
- per i dipendenti a 24 ore settimanali: retdbuzione mensile divise 104,
- peri dipendent a 18 ore settimanall: repribuzicne mensili divise 78,

Art. 24 - Sostilmzione di laveratoti assenti

La misura di retribuzione contemplara dal presente CONL sl applica anche
nei confronti del personale assonto per supplite il petsonale asscate, ool ca-
sl espressaments previstl dalla legpe e dal presente CONL.

La supplenza, nei casi consentiti dalla leppe e dal presente CCNL, ha carat-
tere di assunzione a tempo determinato.

Art. 25 - Supplenze personale docente

Nellipotesi di personale docente che $i assenfi pot uno dei casi previsti dat
presente CCML e dalls legge, la supplenza deve cssere proposta con con-
tratto a termine prima al personale gid in servizio con orario parziale, com-
patibilmente con lorato delle lezioni, e poi a petsonals caterao.

L& misure di rettibuzione contemplate nel presente CCNL 81 applicane an-
che nei confrond degli insegianti assunti per supplire i personale assente,
nei limiti del servizio prestata,

Quando Ia supplenza & athdata al petsonale gia in servizio le ore di lavoro
cecedenti Uorarie assepnate venpono considerate lavoro aggiuntivo a tempo
determinato con Lrattamento econotiico par 2 quello delle ore normali. Le
ute eccedent limpegno massimo previsto dall Are 29 pante seconda sull'n-
rariny di lavoro venpono retribuite con la paga tabellare individuale come
previsia dall'Art, 31 patte seconda.

Anche ai supplent, sccondo Iz quots parte, vengone cortisposte la 13ma
mensilici, il T.F.R. ed i giorni di ferie mamrare,

Art. 26 - Trattamento previdenziale

Il attamento previdenziale & atwaro con l'osservanza delle leppi & disposi-
gioni vigent! in matetia.

In applicazione a quanto previsto dall'Art 4 del D.L. 352/78, convertitn
oclla L. 467/78, il datore di lavoro deve consegnare al lavoratore, entro il
termine previsto dalla Jegpe, copia delia denuncia presentata all'INPS, con-
tenente lestratto comto delle rettibuzioni corrisposte nell'anne solare pre-
cedente.

Fermi restando i termind di consegna della denuncia 2'TNPS, ncl caso di
cessazione del mppotto di lavoto, §f datore di lavoro deve consegnare al la-
voratore, all'atie della cessaziane stessa, copia della detuneia riservata 4l
lavoratore,

Gli istitut dovranno provvederc ad accendere apposita polizza INAIL co-
me previsto dal DR 1124765,




Titolo V
TRATTAMENTQ CONVITTUALE

Art, 27 - Ttagamento convittuale

L'Istituter ha la facolra di richiedere al perzonale, salvo adesione del lavora-
tore, di vivere nellistitito,

Il vitte sarh quello stabitito per la comunitd,

Gl allupgsd saranne dispost in camere singole ove le stutture lo consenta-
no.

Detti servizi verranno pagad dagli interessati seeondo i valod stabilit all'at-
te dell'assunzivne ¢ aggiornat all'inizio di ognd anno scolasticr in relazione
all'anmenito del costo della i

Art. 28 - Vitto ¢ alloggio

Listimta pud concedere, con facoltd di revoca, motivata con preavvise di
15 giorni per 2 vitto € dus mesi put lalloggio, vitte ¢/ o alloggio al personale
che li tichieda pet iscrtto. Detbo scrvizio verrh papato a parte dapli interes-
sad.

Il rempo della Irvizione del pasto per il petsonale che cffcttua assistenza c
vigitanza dutante il momento della eefezione & considerate orario di lavorn.




Titolo VI
DURATA DEL LAVORQO

Art. 29 - Oratlo di lavoro
L'otatic di lavoto & pex:
Personale Area 1 di
* 33 ore seltimanali per:
- petsonale ATA del’Atca prima livelli I 11, 111, 1V e ¥V e personale dirett-
vo dell'Area terza Jivelli VIIT A e VIII B
* 34 ore sellimanali convenzionali pat 2 un monte ore anmuio di
1767 orc pen
- coordinator e mtor (TV Tvello)
o 34 ore setlimanali per:
- modelli viventdonged
Personale freg 1T di
* 36 ore settimanali per:
- educatoni di asdo nido
- aperato di lndoteca
. - educatori di convitto
- 1sttuttor in atbvith parascolastiche sportive & colonie
- Assistenti socinti
Llorario di lavoro si intende comprensivo di tutte lo amivith connesse alla
loro funzione,
* 34 ore settimanali per:
- docenti di scuola dellinfanxia IV vello )
s 24 ore sctimanali pen:
- docenti di scuola primaria {V livello)
- lettor di lingoa madre in totale v parziale prescnza di docenii
» 23 orc sctimanali convenzionali par a2 vn monie ore annuo di
1196 ore pet:
- docenti mquadtad al IV livello ¢ al V livcllo impepnad in:
- corsi libed e di preparazione apli esarmi;
- corsi liberl d'arte, di cultura vatia, di danza, di estetica e di acconciatu-
i,
- in deposcunla, in acivit inteprative scolastiche;
- corsi per cottispondenza,
- corsi a distanza;
- corsi di istrpzione professionale;
- corsi di lingue;
# 21 ure setimanali convenzionali pari a un monte ore annuo di
1091 ore per:
- docents mquadrati al VII livello impegnat in:
- seuole £ cotsi pet interpret e tradutior
- scunle e corsi post-secondari
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- 15titutl para-untvcrsitar
- seucle speciali per minot,
- accademie di belle arti, di danze, di arte drammatica e conservatort di mu-
sica.

* 13 ore settiman:li
- per i docenti in scuole sccondare di T grado e 1T grado paritatie e non pa-
titarte, con lesclusione fra queste ultime dei corsi di prepatazionc agli csa-
i, che ingegning matetie pet ke quali sia rchiesto il diploma di laurea e I'a-
bilitazione allinsegnamento (VI livello);
- pet i docent di educazione fisica, tecnica, antistica ¢ musicale (V1 Bvello);
- per i docenti in scuole secondaric di I c IT prado legalmente riconosciute
che insegnine matetie put le quali sia richieste il diploma di scuola seconda-
tia di secondo grada,
Oltre all'nranio di insegnamento ¢ alle attivith strcttamente collegate il per-
sonale docente delle scucle delfinfanyia, primane, delle scucle secondarie di
1 e II grado partatic e non paritatie, & tenuto ad effettuare tutte e attvith
aocessorie connesse con il notmale funzionamento della seucle per un nu-
mera di are non supetiore atle 100 acll'anno, quali:
a) colloqui cun 1 genitor;
b} fdunioni inrerdisciplinar dei vari corsi;
c} artivitd di apeiornamento ¢ programmazione;
d} formazione pet Linnovazinne metodalogica e tecnologia;
t] sostituzione di docenti assenti senta cunguo preavviso c attvitd di so-
stegncy,
Tale nutnero vicne tidotto 3 60 ore annue massime per i docenti a oratio
infetore o uguale alla metd dell'oratio contrattoale,
Le ore eccedenti il numero massimo previsto per opni doceate nell'anno
scolastico saranno retdbuite, senya maggiorazione alcuna, in unfanica solu-
zione con iz retbozions del mese di settembte in basc alla quota orara
mensile in atto &l mese di agosto.

a— Peraonale atea [, coordinatori & tutor {IV livello) con monte ore
amhuale

1767 or aminal

pan ad un oratio mensile convenzionale di 147,25 otc {moate orc an-
mee/12 mesi = 1767 /12}, ad un omdo giornaliero convenzionale di 5,66
ore (oratio mensile convenzionale/26 pineni = 147,25/26), e da un orario
setimanale convenzionale di 34 ore {orario mensile convenzionale/4,33 =
147.25/4,33). A fini delle determinazione del vard istinot contrarmali (ferie,
tredicesima, ttattimento malattis, THR, erc) si considera orario mensile
convenzionale e lorario glornaliero convenzionale; le ore cortispondenti =l
piorad di ferie (30 glotni per atarin giotnalicro convenzionale = 30 x 5,66

= 170 ore}, di festivitd soppresse {4 plornd x orario giornaliero convenziona-
le = 4 x 5,66 ™ 2264}, di festivith e sospensione del lavoro per malatta,
congedo matrimoniale, maternitd ¢ puctperio, permessi rerribuit, permessi




non retribuit e sciopero, caleolate sulla base dell'oranv giornatiero conven-
zionale, sono conteggiate mensilmente, in apgiante a quelle lavorate, al fine
del rapgiunpimento del monte ore anouo &, nel caso di supera mento dello
stesso, sono retibuite come steaordinatio con una maggorazione del 259,
L'orado effettvo di lavore serimanale individuale pud vatiare nel comso
dell'anne a seconda delle erigenze aziendali 1ra 0 ore e il doppic dell'oratio
settitnacale convenzionale, ¢ non potrd superare le 40 ore sctimanali c e 8
ote piornaliere, l.e variazioni dell'omrio di lavoro individuali divengono
vincolant se comnicate la settimana precedente e comungue almens Lee
giorni prima della watiazione.

Nel case di mapporto di lavoro pact time turtd gl istimg contrattuali verran-
no riproporgicnati solla base dell' orario conteattuale individuale. Sempre
niel caso di patt time la rettibuzione st intende gld comprensiva della mag-
gintazione prevista dall'aer. 12 letters ¢ del citato e vigente CCNL, in quan-
o specifica caratteristica dell'istituto del monte ore.

Pet lavoto supplementare si intende quelle eventualmente svolto ol il
monte ore individuale & comunque non supeariore al monte ore annvale di
1767 ore. Il lavors sapplementare sard rettiboito con le competenze del
mese di dicemnbre.

I - Docenti con monte ¢re annnale

P28 ore annerali

pari ad un orario mensie convenzionale di 99,67 ore (monte ore annuo /12
mesi = 1196/12), ad un vratio giornaliers convenzionale di 3,83 ore (oo
measile convenxionale/26 gorni = 92,67/26) ¢ =d un crado sctimanale
convenzionale di 23 ore {prario mensile convenzionale/4.33 = 99,67/4.33)
comprensive anche delle ore di attivitd di istituto,

Per 1 docentl cun monte ofe annuale, vn]guno ie sepucnd dispostzioni:

- ai fini della determinazione dei vaui istitoti conteattuali (ferie, tredicesima,

uattamento malattda, T.RLR., ¢ce) si consideta 'orario mepsile convenzio-

nile ¢ 'oratio giornalicro convenzionale;

le ore corrispondenti ai gionn di ferie (30 glornd x orario giomaliero con-
venzionale = 30 x 3,83 = 115 ote), di festivit soppressc (4 glorni x oraro
gicenalicro convenzionale = 4 x 3,83 = 15,32 ore), di festivitd e di sospen-
sione del rappotte di lavoro per malattia, congedo matrimoniale, maternit
€ puetpetio, pettmnessi rettibuit, petimessi non retribuiti e sciopers, calealatd
sulla base dell'orario piornaliern convenzionale, sono contegaiate mensil-
mente, in aggivawa 4 guelle ivorate, al fine del raggiungimento del monte
ure annuo &, nel case & supetamento dello stesso, sono retdbuite come
stracrdinazio con uns mageiorazione del 25%,

- i ¢aso di tsoluzione del rapporto di lavore net cotso dedl'anno scolastico
si proceder ol ricaleolo delle ore prestate al fine di determinate leventuale
superamento e calcolare le modalita retributive;

- hon possonc essere assegnat pedodi di lezione non contgui, infedon
complessivamente a 6} ouine;




- ai doceati 4 1.196 ore non pud esscre richiesta una prestazione lavorativa
che nell'arco della piomata sia distribuita su pit di due tueni consceutivi {an-
timeridianc, pometidiano ¢ serale}. Al finc di progeammare la consecntivity
det turni, Vistituto chiederd al doccate di indicare, ohblipatoriamente per
iscritto, su quali turnt 1o skesso intende essere impegnato o la sua digponili-
lits 2d oratt diversi fermi restando il mutuo consenso delke parti ed il divieto
a superare it limite di tempo dato dalla somma di duc turni ordinad: ncll'as-
segnazione di due turni conscoutivi va tenuto presente il critetio della mag-
giote ancianiti di servizio presso listituto. Per gli istituti ove sussistano tut-
ni comprendent le ore serali, non pud essere chiesto al docente di lavorare
ogni giomo nelle fasce serali per un periody complessivo nell'arco dell'anno
supeiore a 4 mesi {o 100 giorni netl'anno);

- Torario effettivo di lavoro settimanale individuale pet i docenti # 1.196 ore
settimanali, pud variare nel curso dell'anno a scconda delle esigenze dell'T-
stiouto 1ea U ore ed il doppio dellorario settimanale convenzionals e non
potsd superare le 32 urc settitanali € le 7 are giornalicre;

- le variazioni dell'osaric di lavoro individuali diveagono vineolant se co-
municate la sertimang precedente e comunque almena tre giorni prima della
vatiazione;

- pud essere richicsma prestacionc funri sede presso terzi committenti, co-
munque ioen al di fuori delfambito provineiale: in tal caso viene contegpiata
in aggiunta all'orario prestatn, mezz'ora per ogni sede nellambita comunale
€ un'ora per ogni sede nellambito provinciale;

101 ore wnniati

pati ad un orerio raensile convenzionale di 90191 ore {montc ore annuo/12
mesi = 1191/12), ad un orario givrnaliero convenzionale di 3,49 ore {oratio
measile convenzionale/26 giotnd = 90,91/26) ¢ ad un omatio sctimanale
convetizionale di 21 ore (oraro mensile convenzionale/4.33 = 90,91 f4.33)
comprensive anche delle ore di attivita di istituto:

Per i docenti cun mante ore annuale, valgono le scgueari disposizioni:

- ai fini della determinaxione dei vari isbfub conerattuali {ferie, redicesitna,
trattamenio malatta, ‘I'HR, ecc.) si considers loratic mensile convenzin-
nale & l'oratio otnaliero convenzionale;

le ore cotaspondentt ai giorni di ferie (30 giomi x orario giotnaliero cun-
venzionale = 30 x 3,49 = 104 orc), di festiviri soppresse {4 piorni x orario
giornaltera convenzionale = 4 x 3,49 = 14 ore), di festivitd ¢ di sospensione
del rapporto di lavoro per malattia, congedo matimotiale, materniti ¢ pu-
etputio, permessi retrbuit, permessi non reteibuiti ¢ sciopero, caleolate sul-
la base dell'oratio giomaliero convenzionale, sono contegpiate mensilmente,
in aggiunta a quelle lavorate, al fine del mgpinngimento del monte ore an-
ruo ¢, nel easo di superamento dello stesse, sono retribuite come straozdi-
oavio con s maggiorazione del 25%;




- in caso di dsoluzione del rapporto di lavoro net corso dell'anno scolastico
si procederd al ricaleolo delle ore prestate ol fine di determinare I'eventuale
supcratnento e calcolare le modalita retributive;
- non possono esserc asscgnati petodi di leione non contipu, inferord
complessivamente a 60 minut;
- ai docenti a 1.091 vre non pud essere richiesta una prestezionc lavorativa
che nell'arco della piornata sia distdbuita su piti di due wrni consecutivi (an-
titneridiano, pometidiano e serale). Al fine di programmare la consecutivitd
dei turni, Vistituto chiederd al docente di indicare, obblipatoriatmente pet
iscritto, su quali tumi lo stesso intende csscre impegnato o 14 sua disponibi-
liti ad orat diversi fermi restando il muteo consenso delle patti ed il diviete
a superaze il litnite di temgo dato dalla somma di due urni ordinad: nellas-
segnazione di due tumi consecutivi va tenuto presente il criterio della magp-
giorc anzianith di servizio presso listinto. Per gl istitnt ove sussistano wi-
ni comprendeat le ote setali, non pud essere chiesto al docente di lavorate
ogni giorno nelle fasce serali per un pedodo complessivo nell'arco dellannn
supctiore a 4 mesi (o 100 gomi nell'amma);
- Yorario cffettivo di lavoro settimanale individuale per i doceati a 1.091 ore
settimastali, pud vatiare nel corso dellanno 4 seconda delle esipenze dell'l-
stituto tra 0 ore ed il doppio dell'orrio settimanale convenzionile e non
poita superare be 32 ore settimanali ¢ le 7 ore glornaliers;
- pud essete tichiesta prestazionc fuorl scde presso Lecs committenti, co-
mungue non al di fuori dellambite provinciale: in tal caso viene conteggiata
in aggiunta sll'orario prestato, mezz'ota per ogni sede nell'ambito cotmunale
e un'ora per agni sede nell'ambito proviociale;
¢ - Notme generali
Durante il petiodo cstvo, al di fuod delle ferde ordinarie, & durante la so-
spensione delle awivird definita dal calendario scolastico al personate docen-
te dei liselli ITI, IV, ¥, VI & VII con esclusione del personale 4 monte ote,
potsd essere richiesta la dispondbilitd pet un tempo non eccedente il proprio
omatic dinsegnamento in attivith didattiche, di programmazione e di ag-
giornamento, nel tspetto della professionalitd e qualifica per cwl & avvenuota
l'assunzione,
Lc vatazioni dell'oratio di lavoro individuali divengono vincolanti se co-
municate la sertimans precedente © comungue almenc tee giorni prima della
variazione.
L'attivith di assistenza & vigilanza del personale docente di seuola
dell'infanzia e primaria espressamente incaricato dorante Ia referione & con-
siderata ore dilezione,
Ya prescnze degli educatod, richiesta ueg]j' amnbienti dellistitute durante il
periodo notturno, € equiparata ad un’ora di effettivo servizio ordinario.
L'otario di lworo degh addetti alle aree attrezzate pot linfanzia, inquadrari
el livello 11, & sottopusto a turnazione con aratio nomale di lavoro la do-




tnenica ¢ nei giorni festivi per cinque giorni settimanali di lavoro e due di
tiposn.

Art. 30 - Autonomia, sestegno e recupero

Pet far (ronte ad esipenze rdative alla proprammazione didartica, attuata
ocll'atmbito dell'autenormia scolasrica, ed alle auiviid di sostegno, in vratio
non curricolare, 4 docenti delle scucle paritatie secondatic di I ¢ IT grado
possono essere Hchieste ote cccedentt Porarin setimanale contrattuate nel
limite complessivo di un terro dello stesso & comungue nun supetore a
duc ore settimanali per le attivith di sostegno per la stessa discipling.

A fronte di tale prestazione di otc agpinntive, Flstituto riconosceri una part
tiduzione di orc in altro pezindo dell'anno scolastico di Mivitd didattica ov-
vero giornate di ferie aggiuntive. Le due ore seutimanali per attivitd di soste-
gno sono ridolte ad un'ora pet lavotatoti con oraxio settmanale inferiore
alla metd dell’otatic schtimanale pienn.

Resta comunque fermo quanto disposto nel successivo artcolu 31 patte
seconda sul prolungamento di orario.

Ast. 51 - Prolungamento orario

Al personale docente con 18 ore sctimanali di insepnamentn pud essere
richiesto un oraric sctimanale di lezioni superiore fino a 24 ore setumanali
Al personale docents in scuole primarie con 24 ore scttimanali di inscgna-
mento [ud essere richiesto un vtatdou scttitnanale di lezioni superiote fino a
32 ore setimanali.

Al personale docente in scuale dellinfanesia con 34 ote scttimanalt puo cs-
sere richiesto un ofatic seltimanale’ di leziond superore fino & 38 ore sett-
manalL

Agli eduratori di convitto con 36 ore settimanali pud csscre Hohicsto ua
oratio settimanale di lezion supetiote fino a 40 orc sctimanali

Gli incatichi in prolungamento di orado sono conferit per Fintera dueats
dell'anno scolastico.

La rerribuzione spettante pet ciascuna ofa di prolungamento d'oravin -
spettivamente ole la 18ma, la 24ma, la 34ma e Ja 36ma & pand tispeitiva-
mente all'B0% di un 18mo, i vo 24mo, di un 34me ¢ di un 36me della -
spettiva retribuzione globale in atto.

In accorde con il docente, ic ore di prolunpamento oratio, nelle scoole se-
condarie di [ e IT grado, possonc essere compensate con un cpual numero
di ore di ferie agginntive da godersi nel periodo cstivo in aggiunta alle ferie
ordinztie,

Art, 32 - Completamento d'orario

1] petsonale dipeadente ausiliario, tecnico & amministrative ad ofario ridot-
to nell'arbito del Livello di appartenenza ha dititto al completamento dj
tatio sulla base del ctiterio dells magpiore anzianitk di servizio.




Le ore d'inssgnamento resesi disponibili per laumento complessive delle
classi funsionand, rispetto all'ano scolastico precedents, sono offerte ai
doccati dulle cordspondenti matetie gii in servizio e con orato parziale al
Ffine di completare 'orario di lavoro.

Analopamente si procede pet le ore di insepnamento resesi disponibili a se-
guito di introduzioni di progetti sperinentali, di dimissiond o licenziamenti
di personale, compatibilmente con le esigenze orpanizzative ¢ didattiche
dell'iztitute.

L'nfferta seguird un criterio di precedenza basato sul possesso di titoli e, 2
patitd, di anzianitd.

Art, 33 - Riduzione d'orario

In caso di diminsione di classi rispeuto all'anno scolastico precedente, /o
in corso d'anno per le soueole ¢ corsi di lingua v per le scusle ¢ corsi di for-
mazione professionale, ia riduzione d'oraric depli insepnant saré cffcttuata
tenendo conto dei titoli cultaeali, {diplomi, lavtee, abilitazioni e specializza.
zioni) e, a parith degli stessi, dell'anzianith di servizio ¢, ad wltetiore paritd,
dei carichi di famiglia.

Tali variaziond interesseratine lintero istimto dopo che siano state diminuite
lc oze asscgnate in applicazionc dei precedenti Art. 31 parte seconda, per un
eventwale prolongamento d'oraria. Tali variazioni dovranoo esscre comuni-
cate & motivate per iscritto con le modality previste per il preavviso di H-
cenziamenie.

Resta ferma Ja facoled del lavoratore di presentare, entro 15 piorni dalla co-
murnicazione, le dimissiond senza obblipo del preavviso € senma che sia do-
vuta alruna indenndrd sostitutiva, '

Art. 34 - Lavoro nottueno, festive, straordinario

E considerats lavoro noturng quelle effettuate dopo be oze 22 ¢ sine alle 6
antimeridiane; per gli istimt che svolgono cotsi serali protraentisi oliee le
ote 22.00, sono considerate natturoe Ic orc a pattite dall'vra in cul tertmina-
no usualmente fe lezioni.

E considerato lvoro festivo 1l livoro prestato nelle domeniche e nei giorni
di festiviti nazionali.

E considerato lavore straordinario quelto prestato a fronee di rapiond di ca-
mttere cocczionale, legat 2 particolati esipenye di setvizio non ticorrenti €
nan progeammabili e oltre i imitt dell'orario contrattuale di lavoto ed e
spressamente assegnato dal legale rappresentante dellistituto o dal preside,
st delegato,

Il pereonale & tenuto, salvo comprovati motivi di impedimento, al lavoro
stractdinanio, quinde tchiesto, nei limid stabilid dal presente CCNIL. Non
sard riconosciuto e retdbnito i lavoro straordinanio che non sia stato aulo-
rigzato. Al personale non docente potrd essere richiesto lavoro straordina-
a6 oo 4 un massitne di 120 ore all'anne.




Al personale docente con monte ore annug def livelli IV, V e VII putranno
essete tichicste nel corso dell'anno scolasticu prestazioni stranrdinarie fino
#ul un terzo dell'assepnazione ordinaria annuoale rsaltante dal rispettivo con-
tratio individuale di lavoro,

Pet ciascuna ora di lavaro ordinario prestato in ore nottime ovvero nes
piotai festivi, nei casi in cui I legge conscote il riposo compensativa, viene
cotrisposta Ia seghente maggiorazione della quota orada di retdbuzione:

- lavoro nothurno: 25%;

- lvoro feativor J09%; _

Ciascuna ora di Javoro sttaordinario viene compensata con una quota oraria
dellz retribuzione, deternringta come al precedente Ar. 23 parte seconda,
moltiplicata per i seguenti coelficient:

- lavoro streordinatio diveno ferdale: 1,25,

- lavoto straordinado nottorng Feriale: 1,45

- livoto straordinario festivo: 1,50,

- Iavorn srracrdinario nothutno fesdsvo: 1,65.

Per il personale non docente dei livelli T, IT, 111 & IV 1t orc di lavoro strace-
dinarie, 2 richicsta del dipendente, possono esscre compensate con ore libe-
re da fruire entro il mese successivo con modalith compatibili con Yorganiz-
zazione & le esipenze dellistinto.

Le varie magpiorazioni previste dal presente articolo non sono cumulahili
tta loro.

Turte le festivitd civili ¢ religiose coincidenti con la domenica VCOgono 1e-
trihuite con un 26mo della rertibuzione globale oltic alls normale retribg-
zione,

Arct. 35 - Ferie

I dipradent, compresi quelli assuati ad oraro ridotto, hanno diritto ad un
periode annuale di feric con eorresponsione della normale retribuzione, pa-
ti a 30 giorni lavorarivi per ciascun anno.

La ficorrenza del Bante Patrono & giommata festiva, pettanto gqualora fosse
lavorata, o va recupetata con una giornata di permesso retribuito, anche in
aggiunta alle ferie estive o, retribuits con 1/26 della retribuzione globale
mensile.

Agli effetti del computo del perindo di fetie, 14 settimana, quale sia la distri-
buzione delloraric di lavoro settimanale, ¢ comungue consideratz & 6
plotai lavorativi

Nel caso di inizio ¢ di cessazione del mppotto di lavoro durante lanne, i
dipendente maturerd tanti dodicesimi delle ferie quanti sano 1 mesi lavorat,
le fraziond di mege eccedenti i 15 giomi di calendario verranno consideran
mese intero ¢ le fraziond fino 4 15 non saranno considerate,

Le fetie ordinarie non potranne coincidere con assenza per matetnit: o pu-
ctperio né con il periodo di preavviso,
Le ferie sono itrnunciabili,




Il decorso delle ferie si sospende nel solo caso di sopravvenicnza, durante il
petioda stesso, di tmalatta,

Il periodo di ferie ha carattere continuativo ¢ cotnuogque non fragionabile in
pit di due pedodi. B ammesso, comungue, il godimento di alcuni piorni in
conie fere, chiesti dal dipendente.

In ogni caso il lavoratore dovrd usuftuire di un pericde continuativo di fe-
re coincidente con il petiodo estivo, non inletiore « 2/3 dei giornd spettan-
T4 :
Le fetie potrann essere godute entro il mese di luglio dell'anno successive
& quello di matutazione,

Tl calendario delle ferie per i lavoratod non docenti sard duefinito dalla Diire-
zione in accordo con la RSA nell'ambito della contrattazione decenteata di
norma cntro 1 mess d apile di ogad anno,

Frentuali vacanze ticonoscinte agli allievi non costituisconu motivo di [etie
apgiontve.

Megli Tstitetd in cud i calendatio delle allivitd & imposto da terzi le sospen-
sioni dell’artivitd didattiche ed cducative non copette da fetie © noa lavaorate
non incidone sulla normale rerribuzione.

La maturazivne avvertd dal 1 settembre al 31 agosto di ogni anno.

Art. 30 - Feptivitd soppresse

I dipendenti hanne didtto a 4 giomi di peemesso tetribuilo in relazione alla
sappressione di alcune festivitk nazionall infrasetdmenali per dascun anne
scolastico.

1 4 piorni per recupero di festivith sopptesse possono essere goduti solo in
periodi di sospensione dellattviri didattiea.

Al personale non docente, ke festivith non godute verranno retribuite in
26mi della retribuzione mensile al termine dell’anno yolare,

La ticorrenza del Santo pacrono viene considerata come ginrnata festiva,

Ar, 37 - Riposo settimanale

Tutto il personale godra di 24 ore di fiposo settimanale normalmente coin-
cidente con 1z domenica, salvo csigenze di servizio ool gual caso i dposo
vertd [railo in altro giorne.




Titolo VIT
SOSPENSIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art. 38 - Agsense per malattia e infartunio non sul lavoro

In caso di assenza pet malawtia o infortunio al lavotatore viene assicourato il
seguente trallamento:

&) mantenimento del posto per un periodo massimo di 180 giorai it wn an-
0o solare;

b} integrazione delle indenniti a carico dell'ente competents da corrispon-
derst dul datore di lavoro ¢ a sun carice in mode da raggiungere complessi-
vatrente:

- il 75% della retribuzione mensile dul 12 2l 10° giorno;

- i 100% della tetdbuzione mensile dal 11° 91 180° giorng,

In cazo di mancato riconoscimento da parte dellINPS del diritto dellin-
denniti di malattia per catente o tardiva presentazione dells documentazio-
ne ginstificativa da parte del lavoratore, la scuola ba dinto 2] fimborso sta
delle anticipazioni farte per conto dellINPS sia di quanto cortspusto a
proprio earico dall'inizio della malattia.

Art. 39 - Aspcttativa per malatia

Nei confronti del dipendente ammalato o infortunato la conservazione del
posto, fissata nel petiodo massimo di 180 giorni dal precedente Art. 38 par-
te seconda, sard prolungata, & richiesta documentata del dipendente, per un
ulterinre periodo di aspettativa, senza retribuzione, non superiore & mesi
6.Deto petiodo di aspettativa per malatia non & computabile ad alcun ef-
fetta, :

Are, 40 - Infortunio sul lavoro

In presenza di infortunio sul lavoto satanno conscevati il posto e lanzianiti
a tuni gli effetti contrattuali fino alla puarigione clinica documentata dalla
necessaria cortificazione sanitaria definita € rilasciata dall Tstitato assicurato-
il =

Tn presenza i malattda professionale alla lavoratrice e al lavoratore sard
conservaty il posto per un periodo parl a quello per il quale lintetessata/o
pereepisce Uindennith pet inabilith temporanea prevista dalla legpe.
Linfortunio sul lavoro deve esscrc dooundiate inmediatamente al propric
supetiore dirctto affinché 'Tstinato possa prestare immediate svccotso ed
ctcttuare le denunce di legge.

Ta lavorattice @ il lavorature sono alteesl tenud a consegnare, nel piv breve
tempo possibile, la certificazione sanitars rilasciala dall'ente competente.,
Alla laveratrice ed al lavoratore sard ticonoscinto per infortunio sul lavoro,
& pattire dal 1° giorno di assenza ¢ fino 4 180° ginrne, un trattamento assi-
stenziale ad intcgrazione di quanta corrisposto dall'istituto assicuratore fino
al ragginngimence del 100% della notmale tetribuzione.




La corresponsione dellintegrazione & subordinata al riconoscimento dell'in-
formnio da parre dell'ente assicuratore,

Per quanto concerne il trattamento economico dovato per malattia profes-
stonale si finvia alle disposizioni di lepge.

Art, 41 - Lavoratori affetti da patologic encologiche

Al sensi delParticolo P2 his del DIgs 61700, i lavoratori affett da patclogie
oncologiche, pet 1 quali tesidul una fdotts capacilh lavorativa, anche a cau-
sa degli effett invalidant di rerapie salvavita, accertata da una commissione
tedica istimita presso 'azienda unitd sanitatia locale terrirorialmente com-
petente, hanno dititto alla tasformazione del mppotto di lavoro a tempo
pieno in lavoro a tempe parelale cost come previsto all'Art, 12 patee secon-
da.

L'otganizzazione del tempo di lavoro deve essere pianificata tenendo prio-
titariamente conto delle esipenze individuali specifiche del dipendente,

Su richiesta del lavoratare, il rapporto di lavero a tempo parziale deve cssc-
te tasformate nuovaments in tappottu di lavoro 4 lempo pleno, Bestano
in opni caso salve disposiziond pid favorevoli per il prestatore di lavore,

Art, 42 - Permeassi per lavoratori invalidi

Ai lavorator cul sin stata ticonosciota ung invalidith civile superiore al cio-
quanta pet cento sono Heonosciut 30 glorni ad anno scolastico (anche nan
contnuativi) 4i congedo cetdbuito per core mediche connesse con lo stawo
di inwaliditd debitamente docuomentate (Arc 26 1. 118/71 e Art. 10 Dlgs
509/88). Tali permessi suno apggiuntivi al penodo di malattia di ool alAn
38 partc scconda.

Art. 43 - Congedo matrimoniale

1l dipendents che contrag matrimonio ha dititto ad un permesso retribuito
di 15 gg. di calendario, non frazionabili in occasione delPevento. Se il con-
gode mattimondale st sovrappone alle forie, le stesse devono essere fruite in
altro periodo.

La richiesta di congedo matritnoniale deve essere comunicata dal dipenden-
tc con almenc 10 gg, di anticipo.

Durante il congedo il lavoratore & considerato in servizio 4 tud gh effend,
con diritto dlla normale retribwetone,

Art, 44 - Tutela della maternitd ¢ detla paternita

A tottl i dipendent si applicans le disposiziond legislative ¢d coonomiche in
materiz di tutela e di sostegno della maternitd e della paternitd previste dal
DLgs 151/01 ¢ DLgs 80/15, a cul si fa espressamente riferimento per
quanto nen previses nel presence CUMIL e stabilitn nel presente articolo,
AMlle Javoratrici madi in astensione obbligatotia dal Tavoro spetta intera
retribuzione mensile nonché le indennitéd Asse ¢ deorrent.




Per quanto riguarda Pintera disciplina del presente articolo st fa dferirmento
all'Allegato n. 8 parte integtante del presente CCNL.

Art. 45 - Servizio militare

Per il perindo di richiame alle armi, nanostante 1a sespensione del rappor-
to, al lavoratore viene cotrisposta una indennitd pard alla sua ordinata retti-
buzione secondo le modalits definite dall*Art, 24 della L. H3/89.

Art. 46 - Aspettativa e permessi per cariche pubbliche clettive ¢ sin-
dacali .

I lavoratod che sono eletti nel Partfamento nazionale o in assemblee regio-
nali, ovvero simo chiamati ad altre fuazioni pubbliche clettive possono, &
richiesta, essete collocad in aspettatva non retribita, per mtta la durata det
lote mandato; la medesima disposizione i applica o lavoraton chiamati a
ricoprire cariche sindacali provineiali ¢ nazionali.

Durante aspettativa continua e decarrere Ianzianitd ai soll fini giuridici.

1 dipendent che, nelle condizioni di cut ai precedent comina, non usufrui-
scono di aspettative, hamme diritio a pertessi retnbuit € non retribuib se-
condo quanto previsto dalla vigenti normative di legge @ dal presente
CCNL.

Art, 47 - Congedi per eventi ¢ canse particolari.

U lavoratore o Ia lavoratrice possono richiedere, al sensi ¢ con le modaliti
previste dali’Art. 4 comma 2 della L. 53/00 ¢ dal DLgs 278700, un congedo
pet un periodo contnuative o frzionace fing 4 2 anni, per geavi motivi re-
lativi alla situgzione personale della propria famiglia, del soggett di co
all*Aer. 433 CC anche se non conviventi, nonché del portatori di handicap.

Art. 48 - Dirdtro allo studio

Al fine di gatantic il dintto ello studio sone concessi permess) straordinari
rettibuitd, nella misura massima di centocinguants ore annue individuali
Percnessi di ool 4l comma 1 sono concessi pet la frequenza di corsi finaliz-
zali al consepuimento di deoli di studio in scunle di istruzione primaria, se-
condatia ¢ di formazione professionale, statali, pareppiate o legalmente -
conoscivte, o comungue abilitate 4l rilascio di tioli di studio legali o attesta-
U professionalf Hoonosciub dall'ordinamento pubblico.

Le ote di cui al primn comma sono altresi ticonosciute per la frequensa di
corsi universitati & post niiversitad, inerent la mansione ¢ la funzione svol-
(R

HNella coneessione dei permessi di cui i commi 1 e 2 vanno osservate , ga-
rantendo in ogni caso ke pati oppottunith, le scguent modaliti:

- i dipendenti che contemporaneamente potranno usufruire, nelfanno sola-
te, della ridwrione dell'orario di lavoro, ned limdd di col &l comtta 1, non
dovranng superate 1/5 o fraione di 1/5 di tutto il personele della struttura
scolastica; «




- a parita di condizioni sono amimessi a frequentare le attivitd didattiche
dipcndent che non abhiano mai usufmito dei permessi relativi al diritto allo
studic per lo stesso corso.

Il personal: interessato ai corsi di cud al comma 2 ha diviteo, salve eccezio-
nali ed inderopabil erigenze di servizio, a turni di lavoro che agevoline la
frequenza al cotsi e la prepamazione agli esami © non & obbligato a presta-
zioni di lavoro straordinario o durante § giorni festivi e di riposo settimana-
le,

11 personale interessato alle ativiti didattiche di cui al comma 2 & tenuto a
presentare idonca certificazione in ordine alla iscrizione ed alla frequenza
alle pruole e ai corsi, nonché agli esami finali sostenutl, Ulteron condiziond
che diano utelo a precedenza e le modalits di escrcizio di questo dictto de-
vono csscie concordate ta la rappresentanza sindacale e la direzio-
ne/presidenza di istimto, In sede di conirattazions decentrata regionale po-
tranne essere definite, ove necessatio, ultcdod modalich applicative &/o
patticolar per la partecipazione e la frequenza ai corsi di cud al presente ar-
ticolo ed ulteriori discipline per dspondere ad csigenze specifiche, Per
quatile non previsto dal presente acticelo st fa riferimento all'Are 10 dells
L. 300770 c allc disposizioni di cui atla1.. 53/00.

Art, 49 - Diritto alla ctescita ptofessionale

Al fine di consentire la crescita professionale del personale dovente non
fornito di specifica abilitazione all'inscgnainento vieae garantia ka possibii-
ti di wiltzzo di permessi retribuiti nella misura di 67 ore per la partecipa-
zione a corst riservati per Uabilitazione e alle SSIS 4 decortete dall'as.
2008 /2009,

Arg, 50 - Permessi cetcibuiti

11 lavoratore ha ditrto o fraire:

a) di permessi retribuiti per ia partecipazione a prova di esame di regolad
corsi di stadio, Axe, 10, L, 300/70,

1) di perrnesst retdbuiti fine ad un massimo di giorni 6 pet cisscun anno
scolastico per la partecipazione a corsl di sggiomamento o por comptovat
& seti motivi familiari anche sc autocertificati quali ad esempro: lutti, nascite,
mattimoni, infortuni e ricover in ospedale che rignarding il conivge e 1 pa-
renti del Javoratare entra i 2 grado in linea direttn od in linca collaterale,
non pit di 3 per cvento salvo ecasi cocezionall; 1 permessi se non godud
nedl'anno, non sono recuperabili;

) fino & 4 giornt per anno scolastico per documentate urgend od inderoga-
bali esigenze,

I permossi di eni alla letters ¢4 saranno recuperati nellanns scolastico,

Art. 51 - Petinessi non tettibudti
._ | j/ 3
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In caso di ecrezionali motivi, presentati per isctitto, il lavotatore pud usu-
fruire di permessi non rettibuits nel limite di 10 giorni nel'anno previa auto-
Herazione dell'istitate.

Tah permesst non sono computabili ad alcun cffctto.

Il lavoratore ha diritto ad usofiuire di penmessi non retribuit per la parteci-
pazivne A concorsi limitatarmente ai piornd delle prove ed a quelli sietta-
mente necessari per il ragmungimento della sede, sc questa dista oltre 100
ki da quella i lavorw.,

Art. 52 - Permessi elettorali

In occasivne di tte le consaltazioni elettorali disciplinate da legpd della
Repubblica o delle Regioni, coloro che adempiono funxiond presso gli uffici
elertorali, ivi compresi i rappresentant di lista o di pruppo di candidai,
nenché, in occasione di referendum, 1 rappresencanti det partiti o grappi
politici ¢ dei prometor del referendum, hanno dirtto ad assentarsi dal la-
voro per tutto il periodo corrspondente alla dutata delle relative operazio-
ni.

I glorni di assenza dal lavorn compresi nel perodo di coi al comma 1 sono
considerat, a tutti gli effert, gioeni di ativitd livorativa,

Art. 53 - Aspettativa

Dopo un anno di setvizio il lavotatore pud chicdere un periodo di aspetta-
tiva senzt reltibuzione fino ad wo massimo di anni 1.
Tale petiodo non & computabile ad alcun elfeis.

~Tereninato tale periodo, al lavoratote non pud csscre concessa una nuova
aspettativa se non dapo che siano trascorsi 2 anni di servizio.




Titelo VIII
RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Art, 54 - Preavviso di licenziamento ¢ dimissioni

l.e patti non possong recedete dal rapporte di lavoro a kempe indetetoming-
tor seriza preavviso, salve i cast previst dalla lepre e dal presente CCNL.

Il preavvizo non pud csscre dato il lavotatore assente per malattia, né pud
coincidere con il perindo di ferie.

I termini di preavviso per i caso di licensiamento o dirmissiond, una vola
supcrato il percdo di prova, sone stabilitl come segue:

- T livello & 17 livello: mesi 1 fno a 10 annt i sernzio; mesd 2 olte 10 anni
di servizio, _

- L IV, ¥, V1 ¢ VII hivello: mesi 3

-VIIT A e VITT B livello: mesi 4,

I petiodo 2 di un mese per 1 contratli a tempo determinato e di apprendi-
stato.

I ticenziatento, 4 pena di nullitt, o le dimissioni devono cssere comundicat
pet iscrtho.

La parte che fecede dal tapporto di lavoro senza Yosservanza dei suddert
termini di preavviso deve corrspondere all'altra un'indenniti pad allimpor-
to della rettibuzione globale lorda in godimenta che sarebbe spettata per il
pedodo del mancato preavviso, considetando leventuale differenza ten il
periedo di preavviso e il preavviso nodficam, caleclata ai sensi dell'Art,
2121 CC

Art, 55 - Risoluzione pet sopravvenuta inidoneitia permanente

Il rapporte di davoro pud essere Hsolto pet soptaveenota inddoneitd perma-
nente che impadisca il piena svolgimento dell'attivicd stabilita contrattual-
mente,

Art, 56 - Risoluzione del rapporto di lavoen

Il mpporte di lavoto a tempo detetminato cessa alla scadenza del termine,

1l eapporte di lavoro a tempo indeterminato pud cssere dsolto a norna del-
le vigenli disposizioni di legge.

Per quanto nguards i docenti si solve automaticamente zlla fine dell'anno
seolastico in o il docente ragpiungerd l'etd del pensionamento.

Al lavoratore dipendente che ablia rapgiunto letd pensionabile & non abbia
raggiuata il numere di anni dehicsti per il mindmo della pensione, & consen-
tito rimanere in servizio, su richiesta fino al eaggiungimento del limite del
tninitno € comungue non oltee {1 Flme anno di et

La facoltd di cui alla L. 54/82 deve essere espressa dal lavotatore in forma
scritta & mesi prima del compimento dell'eti pensionabile. Hntro gli stessi
termini ¢ con la stessa forma il datore di lavoro pud chiedere di prolungare
il tappotto di lavoro per motivi didattici, olive I'etd pensionabile,




Art. 57 - Decesen del lavotatore

In applicazione delllArt. 2122 CC la cessazivne del mpporto di lavoro che
avvenga per il decesso del dipendente di divitte, apli avent cavsa, &l T.FR.
di cui all'Are. 2120 CC e all'indennita sostiativa del preavviso di cud all'Art,
54 parte seconda del presente CCNL, in conformita dell'Aee 2118 CC

Att. 58 - Licenzlamento per mancanze

La tisoluzione del tapposte di lavoro per Hocozizmento ordinario disposta

dal kegale rappresentante delifstituto pud avvenire per iscritto in qualsiasi

perioda dell'anna con la corresponsione del T.ER. ai sensi depli attt, 2118 ¢

2119 CC, con tispettu del preavviso.

Il licenzinmento del dipendente, quande ricormno gli estremi della L

604766, della 1.. 300/70, della L. 92/12 e del DLgs 23/2015, non pud av-

venite che per giusta cavsa ¢fo por glustificato motivo, Sono da considerar-

sl, tea ghi altti motivi che ginstificane il keenziamento;

a) senteniza di condanna penale, passala in gindicato, pe:r teat previst quale

causa di destituzione dal pubblico impicgs;

b} gestione in proprc di scuole privare o assunzione di responsabitick di

ditezionc in abtie seole privare;

c trasgressione al divieto di impattite tipetiziond apli alonai del proprio Ist-

Luta;

d) att chc slano in grave contasto con 1 doveri ineventi alla funzione;

e} mancanza del titol richiest per Vinsegnamento, rilevata dalle competent

autorith,

L'unere della prova di sussistenza di giusta causa o ginstificato motivo spet- /
ta all Tstimato. !

Art. 50 - Disciplina dei licenziament individvali

Il mpporta di lavere @ tempo detetminato si dsolve, salvo ginsta causa o
glustilicatu tmotive, alla scadenza del termine,

Il rapporte di lavoro a tempo indeterminato pud essere rsolto, a nurma

delle vigenti disposizioni di legge, solo por giusta causa o giostificato mot-

¥i,

L'Istimirer deve sempre cotmuticare pet iscritto il beensiamento al lavotato- _
e, L
Il lavotatore pud chicdere, entro 15-gg. dalla conmmnicazione, i motivi che

hanao determinato il recesso: in tal caso il datore di Javoro deve, nel 7 gg

dalla richiesta, comuonicarli per iscritto.

Il licensiaments intimato acnze Vosservanza delle disposizioni di coi ai

commi precedenti & inefficace.

1 licenziamento del dipendente non pud che avvenire por ginsta cansa o
glustificato motivo.

L'onere della prova della sussistenza della ginsta causa o del riustificato mo-

rive di licenziamento spetta al datote di hvoto. j\f %
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I licenziamento deve essere impugnato a pena di decadenza entro 60 gtomni
dalla ricezfons della sua cotnunicazione, con gualsiast atto scritto, anche ex-
tia gindiziale, idoneo a readers nora la volonts del lavoratore anche attra-
verso l'imervento dell'organivaasione sindacale firmataria del presente ac-
cordo dirctto ad impugnare il licenziamento stesse.

Il terming di cwi al comma precedente decorre dalla comunicazione del li-
Cenziamento,

Per quanto non previsto sia pet la fise di coociliazione, che per eventuali
riggsunzioni o risarcimento dantd, si fa riferimento alla legislazione vigente
in materia,

Art, 40 - Disciplina dei licenziamenti collettivi ¢ plurimi e per ridw-
zione di personale

Clualoea si presentasse la necessiti di addivenire alla chiusura definitiva del-
Ia scuota e quindi al licenziaimento di ttto il personale dipendente, lstiuta
deve scguite le procedute previste dalla L. 223791, dalla L. 92/12 « dal
- Dlgs 23/2015. Nel casn di siduzione di classi & sezioni, dovuta a verificata
conttazione della popolazione scolastica dspetto allanno precedente,
I'Istituter procedetd al licensiatento di parte del petsenale, sempre nel ti-
sperto della 1. 223/91, della I.. 92/12 e del 1DI.gs 23/2015, dopo aver di-
minuito le ore assegnate per il prolungaments d'arato, comne da Are 33
patte: seoomda del presente CCNL con i scguenti criterd;

a) il provvedimento nei carl di riduzione di orario e/o risoluzione del rap-
porte di lavoro verrd assunto priodtariamente, oell'ordine, nei confront di:
1) colote che godono di pensione crdinaris;

2) coloro che sono in possesso dei requisiti di pensionabilith, farte salve le
espresse facoltd di oprione di cui allAtk. 56 parte seconda del presente
{CCNL;

b} succersivamente:

- prt il persunale docents a patith di deeli & stadic, abilitaziond e specialie-
zaeioni specifiche previste dall'ordinamento scolastico si procederd con i
sepnenti ulteriori criteri di precedenza:

1} coloto che percepiscono reddite prevalente da altra atbvith lavorativa;

2 colero che hanne minore anzianird di servizio, aoche se assunti per un
inditizzo diverso purché compreso nello stesso complesso scolastico;

3} coloro che hanno minoy catichi di famiglia, desumendoli dalle maggion
detrazioni previste dai criteri della dichiarazione IRPHEF,

4) colora che banno minore eth anagrafica;

- per porsonele amministrative, tecnieo e ausiliado (ATA) si scguird il sc-
guente ordine di precedenza tznendo conto del livelle & della qualifica di
appartenenza;

1} coloro che godonn di pensione ordinaria,

2y coloro che hanno minore anziandtd i servizio,
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Nel caso i panti, si valutcranno i carichi familiari desumendoli dalla di-
chisrazione TRPREF per le maggion detrazioni ¢, in caso di ulteriore pants, il
provvedimento sard adottato nel figuardi di chi he minore etd anagrafica.

In casu di passagpio a qualifica comportante mansiond inferor, di queste
ultime verrd artribuite il livells e la retribuzione.

Art, 61 - Formmulazione delle graduartorie

Sarannc formulate graduatoric d'Istitete rclative al personale dacents e al
personale ATA sulla basc dei cxitesi di cui all'Are. 60 parte seconda del pre-
sente CCNL per gli asili nido ¢ i sinpoli ordini ¢ mradi di scuola (souola
dellinfanzia, primaria & secondaria, ecc.).

Lz praduatotic hanno carattcre peromanente, vengono aggiornate annual-
mente ¢ rese pubbliche entre il 15 Febbraio di opni anno.

Le praduatorie devono contencte anche Foratio contrattuale individusle di
riferimento,

Al fini dellinclusione nelle sudderte graduatorie per il personale docente
saranno valutati § titol cultuzali (abilitazione, laurea, diploma ¢ spedializza-
zioni in relagione al livello di appartencoza) e di servizio.

L'istitato ha 15 giotni di tempo dal ricevimento del ricorse del lavoratore
per apportare eventuali correzionl. In caso di conflitto ¢ competente, in
primg istanza, la Cotnmissione paritctica regionale.

Art. 62 - Besttuzione di documenti

All'arto della fscluzivne del mpporto di lavere Vistitoto deve restimire al
dipendente 1 documenti previsti dalle legps vigenti, noncheé il certificato di
sErvizin prestarg.

Art. 63 - Trattamento di fine rapparo

Dat 1 giugno 1982 il TER. (tattamento di flne tapporta) viene celeolato
secondo quanto previsto dalle L. 297 /82
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Titolo IX
REGOLAMENTO DI ISTITUTO E NORME DISCIPLINARIT

Art. 64 - Regolamenta intetno

Il regolamento interno predisposto dall'istituto, ove csista, deve essere por-
tate a coooscenza dei bavoratori all'are dell'assunzione e comungue messo
a disposizione pert la consultazione. Esso non pud contenere norme in con-
trasto con i presente CCNL ¢ con kb vigente legislazione, Cicy vale anche
per le eveninali successive modifiche.

Art. 65 - Doveri del lavoratote

1 dipendenti haruno lobbligo di osservare 1 doverd propd del mipporto di
lavoro subordinato.

In patticolare, data la peculiarith del servizio scolastico, & fatto obhligo a
tutti i layoratori:

a} di esplicare le propric mansiond in conformitt del livello e della qualifica
confetta; :

b} di nsservare Moratio di servizio;

¢ di sepnalare le issenze per malattia pritna dellinizio del servizio ¢ piustifi-
catle eotro il secondo giormno salvo il caso di comprovare impedimeneo,;

d) di rispettace e Far rispettare agli alunni il regolamento interno dell'Tstituto;
g di osservate le eventuali modifiche di otardo c di inscgnamento;

£} di mantenere 1l segrete d'ufficio;

gl di non traree in alcun modo illecito beneficio dalle svolgitnento della
propiia atbvitd;

b} ok usate & conscrvare con cura stumenti e materiali affidatigh

Agli insepnanti inoltre & fatto obbligo:

1) di presentare tempestivamente al prestde delllistituto il programma dellp
svolgitnento del corso della materia assepnata, di sviluppatlo gradatamente
e di portarlo a termine;

1} i fat svolgere agli alunnd il nutmere di prove scritte per Ia materia e di ef
fettuare le interropazioni nel numero praseritto dalle disposizioni ministe-
rinli;

) i comuonicate allistdiite, per iscrito ed entro 3 giormi, 'accettazione di
inrarchi di insegnamento presso altre scucle legalmente riconoscinte o pri-
vate sempreché compatbili ai sensi della legislzione vigente; & inoltre fatto
ubbligo di comunicare per iscritto, entro 3 giooi, l'inizio dell'attivita di libe-
ra professione; sempreché compatibile,

n) di svolgere le ore di inzegoamento affidategli scconde la dpartizione per
matca. "

Art. 66 - Provvedimenti disciplinari
Termo restando quanto previsto al precedente Art. 58 paree seconda del

presente CCNL, le infrazioni alle norne del CCNL possono essere punite,
a suconda delln gravith dei fait, con { sepoenti provvediment disciplinari:




- tichiatno verbale;

- Achizgmo scritho;

- multa non superiore allimporto di 4 ore di reribuzione base da versare
secondo legpe;

- sospensione dal lavoro e dalla retribuzione fino ad un massimo di 6 pg. di
effettivo lavoro (6/26).

- licenziamente disciplinare.

MNessun provvedimento disciplinaze potrd esscre adotato senza la preventi-
va cotestazione degli addebiti al dipendente e senza averlo seotiro a sua
dilesa,

La contestacione depli addebitl sard fatta mediante comunicazione seritta
nclla quale verrd indicato il termine entro cud il dipendenle dovrd far perve-
nire le proprie giustificazioni. Tale tesnine non potri csscre nfetiore a 10

Iglgdipendmte potta farsi assistere dall'Crganizzazione sindacale oui conferi-
sce mandato,

Il provvedimento disciplinate dovri essere comunicato con lettera racco-
mandaia entro 20 gg. dal terminc assegnato al dipendente per prescatare le
sue piustificazioni. Tale comunicazione dovrd specificare i motivi del prov-
veditnento.

Trascorso Panzidetto periodo, senza che siz stato adotrato alcun provvedi-
mento, le giustificazioni presentare dal dipendente st intendono accolte,

[ provvedimenti disciplineri, comminati senza Yosservanza delle dispusizio-
i di eui qi precedent comma, suno inefficad.

Non si terrd conto ad alcun cffettn delle sanziond disciplinati decorsi 2 annd
dalla loro epplicazione.

Art. 67 - Tentative di conciliazione

In tutti { easi di controversie af sensi degli arlt. 409 CPC e seguent, cosi
come modificati ed integrati dal 131.gs 80/98, lc parti dovranno esperite il
tentativor di conciliazione in sede sindacale o/o armministrativa presso la Di-
teziunc Cienerale del Lavoro, a prescindere dal numcro dei dipendent,

I} tentativo di conciliazione pud avvenire in scde amministrativa o in sede
sindaeale con le modalith ¢ le procedure previste dall’Art. 6 Paree pritra del
presente CUNL,

Art, 68 - Rinvio alle leggi

Per quanio nen previsto dal presente CCNL si fa csplicito tiletimento alle
norme contenate nella L. 300/70, nells L. 604/66, nella L. 108/90 & nella
L. 223/9 e successive modifiche e intepraziorni.




ALLEGATO N. 1
INQUADRAMENTCO NORMATIVO E RETRIBUTIVO DEL
PERSONALE DIPENDENTE DA ISTITUTI ASSOCIATI ED
ADERENTI ALL’ANINSEI CHE OPERA NELLE ATTIVITA DI
FORMAZIONE PROFESSIONAIE IN REGIME DI
ACCREDITAMENTO E FINANZIAMENTO DI CUI AL
DECRETO INTERMINISTERIALE DEL 2%.11.2007.
Prermesso che:
L'ANINSEI ha adetito in data 4 giupno 2008 al CCNL per la Formadone
Profersionale 01.01.2007-31.12.2010 sottoseritto in data 25 gennaio 2008;
le parti firmatarie del presente CCNL eonvengono che:
1) ghi istitnti associad e aderenti allANTMNEET che svalgono caclusivamente
attivith di formazione professionale in regime i accreditamento e finan-
siaments di coi al decreto interministeriale ded 29 novembre 2007, applica-
no a tutto il personale it CCNL per la Formazione Professionale 2007-2010
e successivi rinnovi;
2) gli istitou associati @ aderent all ANINSEL che svolgono oltte alle attivita
di coi all'articolo 1, patte seconds, del presente CCNL enche attivitd di
formazione professiopale in fegime i accreditamentn e finanziamento di
cui al decreta interministeriale del 29 novembre 2007 applicano al personale
impegnato in tali ultime attivith & per tanta la durata dellincarico specifico
assegnatn il CCNL per la Formazione Professionale,
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ALLEGATON. 2
CONTRATTI DI SOLIDARIETA DIFENSIVI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE ADERENTI ALL'ANINSEI
(Art. 5, L. 236/93)
Le parti, in considetazione della cdsi in cui versano aloani istituti scobasticl
aderentl all’ANINSE] con consegneni riduxinni di orarto e diffusi licen-
ziament del personale, convengono di wilizsare ove necessatio od ampia-
mente documentato, ai sensi ¢ agh effctt degli artt. 4 ¢ 24 dells 1. 223,/91 e
dell'Art. 5 della L. 236/93, su basi certe ed uniformi, lo strumento legislat-
vo dei contrattd di solidarietd difensivi al fine di salvapuardare i livelli occo-
pazionali.
I'ANINSEI s'impegna ad informare, entra tempd breve tueti gli istinuli sco-
lastic sulle procedute previsee aghi artt. 4 ¢ 24 della L. 223/91 ¢ allAte §
della 1.. 236/93, evidenziando gh obblighi detivant dalla lnro applicazione
secondo lo schema tecnico/uporative patte inteprante de] presente accor-
do.
Lc parti convengono che le Commissioni Partetiche sono la sede di valute-
rione ed approvazione delle nchicste per V'accesso ai CdS,
La Commissione Paritctica Mazionale dovrd essere informata sull'awvio del-
lc predette procedure € su pli eventuali accordi di solidarictd sottoseritt ¢
depasitati presso Ditezione provincale del lavoro di competenza.

CONTRATTI 13T SOLIDARIETA' DIFEMNSIVI (Art. 5, L. 236/93)
A - LE CARATTERISTICHE DL CdS DIFENS1VO.
1) delinizione: il CdS ¢ un accordo tea le parti ((VO.88. delia scuola e dator
di lavoro) il cui aspetto gualificante é lo "scambio” tea una riduzione di ora-
tio {da concordare caso pet caso), con una proporzionale riduzione dells
reteibuzione ¢ una rinuncia da parte delllisinue a procedere alla riduzione
di personale per ls vipenza dellaccordo siesso. il persunale eccedente & te-
uto in servizio attraverso quote di riduzione dell'orario di lavero indivi-
duale, estese anche nei confrond dei Iavorator non direttamente coinvolti
nell'esubero. Da qui la definizione di "contratto di solidatietd difensive", in
quante prevede und tinuncia da parte di tuit i lavoratori (erario di lavore e
retribuzione) a favore df colleghi dichiart in soprannumero.
2} Finalith Le ospanizzarzion] sindacali ¢ imprenditoriali individuane ncl
coneeatto di solidarietd difensivo o stmento atto zd evitere i licenziament
e a favorive il rilancio dellistinn.
3) Prerequisiti: il {dS 51 pud applicare in Tstiteti con pid di 15 dipendend. T
CdS pud essere avviato dopo che listihoto abbia aperin la pracedura previ-
sta dalla L. 223/91, artt. 4 ¢ 24, per i licenziament collettivi {alneno 5 di-
pendenti ncllarco di 120 giornd), 4} fine del mantenimento dei fivelll occu-
pazionali e quindi del #itito dei licenziamenti,
43 durata: da 12 2 24 mesi (prorogahili).
At 1, 2.2, L 863 /84 Art. 7, ¢.1, L. 48/88; L. 223/91; L. 236/93; L.
451/%4; TdLgs 510496,




&) natura; cemporanea ridvzione dell'orario di lavore e della retdbuzione, La
putcentuale di tiduzione ¢ concordats, sentitl 1 bivoratod, sulla base di pa-
rametri certi, quali ad esempio ghi allievi iscritti, le rette, il numero classi at-
tivate, il personale impegnato e il personale in esnbero.

1l termine di confronto per Faccertamento dello stato i ctisi & lanno seols-
stico precedente.

0) aumnenti temporanel dellorade di lavoro: Nel CdS sono determinate
modalita attraveerso le quali Mlstitute, per soddistire temporance esigenee di
maggiar lavora, pud modificare in aumento i limiti del normale orario indi-
viduale fdotte in ragione del CdS,

Art 5, c 10 e 11, L. 236/93.

7) Integrazicne salariale: 50% della retribuzione persa, ripartita in parti u-
puali tra 1 lavoratore e 1 datose di lavoro,

Art 9, ¢3, DLes 515/99; At 6, DLgs 300/96; L. 451,/94; L. 236,/93; DL
1096

&) Benefici contributivi: I datod i lavero versano vnd contribuzione assi-
stenziale ¢ previdenziale in rapporte slf'orario ridotto, Al lavotatore spetta-
ap i contriburi figuracivi, da accreditarst dwfficio, validi ai fini di tutte e
pensiond, nella misura cotrispondente alllintera retribuzione persa.

Att. 9.c. 4, DLgs 515/95; Ar. 1, 4, L. 863/84.

B - LA PROCEDIURA

1} L'stitwte comunica alle R34, alle 0055, della scucla firmararie del
CCNL c alls Pirceione provinciale del lavoro e ragion per cud intende a-
prite ka procedura per 1l ricorso al licenziamenti collewivi, prevista aghi artt,
4 e 24 della L. 223/91 (almeno 5 lavoraton nell'arco di 120 giorn).

2} Le RSA/RSU e le Q085 della scucla comunicane, cotro 7 glorni dal
ticevimento  delta  comumicazione, all'Tstione di saderire  allHEAMI
CONGIUNTO al fine di individuare possibili solusioni alleraatve ai licen-
giamenti ((Cd5), La durata dellesame congiunto & di 45 giorni in sede sinda-
cale e di 30 giornt in sede amministrativa,

3 In sede di esame conpiuoto, ['Istitute, che pud farsi assistere
dallassorciazione datoriale o aderisce, fornisce alle (0585, della scuola.

a) L'elenco del personale iscritto al ibeo macticala (CT1, CTDD, Part-Time,
LG

]."E]e_::lco deve contenere Yorario settimanale, 1a qualifics, 1l livello, la data di
assunzione di ciascun dipendente,

1 dati fiportatl in clenco devono nferitsi all'anno scolastico precedente a
quello pet il quale si chiede il CdS.

) Docomenti contabili tiguaedant e enteate e le vscite, ovvero il bilancio
di previsions per l'anno scolastico in corso.

¢} Elenco {o numero} degli alonni iscritt per ogni classe. T dati devono ri-
guardare Manno scolastico precedente quello di atinazione del CdS & queli

in corso.

o .




d) Le classi che s'intendono sopprimete por mancanza di iserizionio per
cause diverse, neli'anng scolsstico di applicazione del CdS.

c) 1 personale che #fintende lceneiate 2 causa della chivsura 3 classi efo
pet penutia di iscriziond ¢ reladsl crited di scelta,

4y Le QOL35. della scuols, le RSA e le organizzazion Datoriali, 2 seguite
dell'analisi dei documenti prodotly, individuans nel contratto di solidadeth
difensive lo stumento atto ad cvitare i licenziamend e a favorire il dlancio
dell'Tzdtuta.

5 Le QOS5 della scoola consoltano 1 lavorstor sull'ipotesi di ticorso al
contratte di solidatietd. L'asscmblea dei lavoratod pud esprimere parcre fa-
vorcvole a mappgioranza degli aventi diritto. Il conteatto di solidarietd, nei
termini definiti in sede di assemblea ded lavotator, ¢ vincolante per tutto il
petsotiale.

6} La percentuale di riduzione prende a parametto di riferimento vincolan-
te, gl orari individuali del’Anno Scolasuco precedente a quelle di applica-
zione del Cd3 ¢ su quest & applicata la percentuzle di nduzionc di emno
concordata.

7} Le panii definisconn e sottoscrivona laccordo di solidariedd, 11 vetbale di
accordo viene inviato alla ditesione provinciale del lavoro.

I1 verbale di accordo pud cssore sottoscriito anche presso la sede della 126-
tezione Provinciale del Lavoro & della Massima Oceupazione (chiveura del-
la fase amministrativa),

Al acvordo tagggunte ¢ detinito, i datote di lavorn deve inaltraze alla ire-
zione provinciale del lavoro:

- {JCNLL applicato

- atatio di kvoro ordinado c sua applicazione

- apettuta della procedura di mobilith ed elenca degli esuberi

- motivi dell'esubero

- decottenta e dutata del Cd5

- furma ddla rdueione dell'orario e sua articolazione

- commisurazione delloratio medio settimanale

- eventuali deroghe all'otario concordate

C- I CONITNUIT

L'aceordo di solidarieta dwe'esp]jcitmnmtc contenere:

1) L'imptgnu da paite delIsttuto 2 non ricorrere & licenziament e riduzio-
ni i orario, per Vintera vigenza del contratto di solidarierd (12 o 24 mesi).

2y Data i inizio e di scadenga del contratto di solidariets.

3) Percentuale i tiduzione di orario e cordspondente siduzicne di salatio
da applicarc sugli orari e le retribuzioni individuali a partire da e fino a (al
termine det CdS venpono ripristinat i precedenti repimi di oativ ¢ retribu-
zione).

Per quanto atticoc 1z docenza da riduzione deve essere applicara sull orario
individuale, una volta espletato quanto previsto dall At 29 patte seconda
“oratie di lavoro™ del CCNL. La riduzione deve computarsi su bage antua




per meglio definire & quantficare Iammontate complessivo in riduzione e
lammontate complessivo del nuove orado.

4} Determimzione dell'orario di lavoro settimanzle medio o convenzionale
pet ciascon dipendente sulla base della dduzione in percentoale concordata
{flessibilith dell'orado di lavor).

) Costanza della retribuzione nel periodiin cuiil personale, per effetto del-
Ia flessibilita dell'uratio di lavoro, sark & O {zero) ore.

{cs: sw dipendsnte che nell anmo wolantion 1998/ 29 ha swolte my orario ssitineavak o
docgnsg A 18 orv, sard impignato pev Fanwo seafatio 19992000 per i tiraers off
ot inferfors, pavi @ 18 ore wiseio o perceniuale df ridugione previsia daf contribt & sa-
fdarietd, L'iniiinta foird, eomungus, chisdere of dipendente con ovaris vidofie ne inpe-
v setiipranak df caliedra superiore alf ‘orarie seedie retfimanals, five af rapsinapivento
deif oo seliieranalt precedends, fn querte case fine ad gu rasitves df T8 ore. 1 depes-
dente, quinal, che awed gfeitwte 18 ore seltimanali oF docensa per me crlo e ot
seHtimeane, nelle rimanenti retlimans of recpers savd a spiv ore wn wormalk teivibiedo-
nil.

6} determinazione dei periodi di "recopera” al di fuor del petiodo idi ferie
71 Dernghe ad alcune norme conttatluali:

dimissiont: non pud essere mchicsta al dipendente che rassegnd le dimissio-
ni, nell'arco di vigenza del contratto di solidarietd, l'indennita sostitutiva di
PreRvvisn.

) Controllo petiodico sull'attuazione del contratto di solidarietd attraverso
una corretra informazione gllafe BSA di Tetimto o alle 0055, della senola
firmatarie del CCNL e dell'accosdo di solidariets,

9 Le tiduziond di otatio 4i doceniza o di atbvith sccessorie e quindi di sale-
to saranno ogpetke di vchiesta di contrituto previsto dall'Act. 5, L. 236/93
e dal 13T.g5 510/94

10) Pubblicazione mensile delle ore lavorate con Uindicarione del numero
delle ore oltre Moratic ridoteo in ragione dell'accordo di solidarieti. Le ore di
attivith svolte oftre il massime consentito (vrario di lavoro scttimanale indi-
viduale dell'anno precedente) dovranno essere retribuite come steaordinario
al superamento del monte ore annuo ridotto.

11} divieto di nsione efo di accorpamento di classi ¢ di indirizzi,

12) In caso di trasferimento di azienda s applicano le norme previste dalla
L. 428790, At 47 a dall’Ar. 2112 CC e dal DLgs 18/01

13) Adeguamento delle norme present in caso di nuovi interventi legislati-
wi. .

14 T.a violazione di nno solo dei punt previsd dallaccordo di solidatieta,
determing Is decadenzs dello stesso.

15} Richiesta da parte del datore di lavore all INPS della coperiara previ-
denziale per le ore perse in applicazionc del contratto di solidaricts, sccon-
do quanto previsto dalls L. 863/84 ¢ dalla L. 236/95.

16} Per quanto non previste dal presente accordo di solidarietd si fa esplici-

to riferiments 4 quanto contemplato dal CCNL di categoria e alle dispési-
. \f f U

.

T
AL)




ziond di lepgge ivi compresa la L. 236/93. La violazione di uno =olo dei punti
previsti dal presente accordo ne determina la sua decadenza,

17) Ter turee le controversie individuali, singole o plurime, relaivamente
allapplicazione del segnente accordo, rpuardante i rapport di lavore nell'l-
stituto, trovann composizione priotitatamente in sede di Commissione Pa-
ritetica Regionale ed it assenza in sede di Cotnmissivoe Paritetica Naziona-
le. B sernpre salva la facoltd delle part di adire Fautorird gindiziara e di e-
sperire ogni altra procedura prevista dalle vigenti nonimative,
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ALLEGATON. 3
SICUREZZA E SALUTE DEI LAVORATORI NELLE
ISTITUZIONI SCOLASTICHE
Le patt
VISL'O il DLps 81 /08 che fissa sia 1 principt generali per Ja tutela della salo-
te e la sicuterza, che la mappresentanza dei lavoratod nei post di favoro,
demandando alla contrattazions collettive la definizione degli aspetd appli-
cativi;
CONSIDFERATO che le parti inendono definite tali aspetti applicativi, in
base agli atientament di pattecipazione che hanno ispinto le direttive della
CLL;
RAVVISATA Fopportoinita di definire 1 1emi concernenti la rappresentanza
dei lavotatod sulla sicarezzs © I selute, le sue modalith d'esercizio nei posti
di lavoro, la formazione della rappresentanza e la costituzione, 4 norma del
1315 81 /08, depli organisimi paritetici territorali;
BITENUTO che la lopica, che fonda i mppert tra e part nella materia in
questione, & quelta di superare posizioni conflittuali, ed ispitarsi a criteri di
partecipazione,
EU!I'.I.VEHEDIID qunntc: SCEL'I.C:
PARTHE PFRIMA
IT. RAPPRESEMNTANTE PER LA SICUREZZA
L'Art. 47 del DLgs 81/08 stabilisce che in tutte lc aziende o unitd produtt-
ve ¢ cletto o designato il ppresentante per la sicurezza, fissa i criteri per Ia
sua individuazione, € prevede il tinvio alla contrattazione collettiva per la
definixions di altd patatnett, in tetna di diitt, formazione e sionnentd per
l'attuazione degli incarichi.
T loopghi di Javoro debbono essere strotiurati tenendo conto di eventuali
pottatosd di handicap,
A - ISTITUTL FING A QUINDICI DIPENDENTI
1} Megli istimti di ogni ordine e prado, dove si esercitano attivith educative,
i istrnsione, convitt, studentatl, collegl, nonché cenei sportivi e culorali
aderguti all AMINSEI, aventi fino a quindici dipendenti, il mappresentante
viene eletto dal lavoraton al loro interno.
La runionc dei lavoraton deve essere esclusivamente dedicata 4 rate fun-
ZICNE.
Alire modalitd pet Yelexione delle RLS possono cescic individuate dagli or-
ganismi partctci terdtoriali previsd dal CCNIL.
2} T'elezione si svolge a sufltagio universale diretto e a scrutinio sepgeto,
anche pet candidature concortent.
Haono diritto al vote tutti i lavoratori iscritti al libro matricols e possono
essere eletti it quelli con contratto 3 tempo indeteominato.
Risulteri gletto il lavoratore che ha otteruto il mnggmr numere di vm:t In
caso di Paﬂtﬂ risulterd eletto colui che ha maggiore anzianild di servi:




Poma della votazione, i lavorator nominano ta di lomo il sepretario del
seggio eletiorale, il quale, 4 seguito dello spoplio delle schede, provvede =
redigere il vorbale deli'elezione che vieac comunicate subito al datote di la-
voto. :
1'ingarico ha la durata di rre anni,

3} Al rappresentante per la sicutvzza spettano, per lo svolgimento dellinea-
tico previsto 4 norma dellArk. 50 del Tilgs 81/2008, neeli isttati che oc-
cupana fino a 15 dipendenti, permessi tetribuiti pari & 12 ore annue. Per
Fespletamento deghi adempiment previsti dall'Are. 50 DLgs. 81/2008, lotte-
te b, c), d), g), 1) ed I}, non vicae atilizzato il predetto monte ore.

Ricevuro il verbale d'clezione, il datore di lavoro comunica i nome dell'elet-
1o, quale tapprescntante per I sicurezza, alla Commissione Paritetica Re-
gionale ¢ questa alla Cotnmissione paritetica Masionale.,

B - 1STTTUTI CON PIU' DI 15 DIPENDENT1

1} Negli istituti che occupano pitd di 15 il rappresentante per la sicurceza
viene designato dai lavorato tra i componenti della RSA o RSU se presen-
ti {cr. Art 47 . 4

I permessi di cud al comma precedente sono pari a 18 ore annue per gli isti-
teli con numere di dipendent da 16 8 60; peti 4 24 are anoue per ghi 1stam
con piti di 60 dipendenti.

2} Neglt istitud con pid di quindici dipendent il rappresentante per la sica-
rezea € cletto o designate dat lavotatod nellambito delle rapprescntanze
sindacali aziendali. In asscnza di tali rappresentanze, & cletin direttamente
dai lavoratori al loru interan, secondo le modalits 81 cui al punto 2 (cfr. Art
47, comma 3). Nel easo di dimissiond, o di mancata accettavione dell'clezio-
ne, subentrane, ¢ome mpprescntante per la sicureeza, ¢ in via subordinara, 1
lavoratori che hanno ottenuto pig voli dutante Uelezione. Tn questo caso
allo slesso spttano le sole ote di permesso previste per 1 sua funzione,

Il verbale eon il nominative del rappresentante per la sicurerza deve essere
cotrnicato alla direzione dellistinte, che informerd I Commissione Pati-
terica Regivnale ¢ guella Nazionale, presso 1a guale si certd il relativo clenco.
C - AUTRIBUZIONI DEL RAPPRESENTANTE FER LA SICUREZZA
(Art. 50 DLgs 81/2008) '

1) Il dirittw di accesso al lnoghi di lavoro viene esercitato nel tdspetto delle
esigenze di istituto, in accordo con il gestore, € con le limitaziond previste
dalla lepge,

Tl rappresentante per la sicurezza sepnaly preventivamente le visite che in-
tende cffenare nepli ambivnd di lavoea.

2) La consultazione del rappresentante per la sicurezza, & prevista a catico
del datore di lavore, ai sensi e per gli effetd dell’ Art, 50del DLgs 81/200H e
deve cssere svolta in modo da paranrive la sua tempestivith ed effettivie,
fornendsd toth gli strument necessari,




Il verbale della consultazione deve riportare le osservazioni e le propoate
formutate dal mappresentante, il quale conferma lavvennta cunsultasione,
apponendo la propria firma sul verbale.

3) Il rapprescotante por la sicorezza ba diritto di deevere e informazioni e
le documentaziont dh cui all'art.50, comma 1, tett. €) e f) del DLgs B1,/2008.
FIa diritto inoltre di consultare la relazione sulla valutazione dei dscl, di oui
all'art28 comma 2, conservato presso listituto a ootma dell'Art. 28 comma
3, Il datore di lavoro formisce, anche su istanza del rappresentante, lo in-
formazioni ¢ la documentasione richiesta secondo quante previsto dalla
normativa,

Per informazioni, inerend 'organizzazione e pli ambienti di lavoro, si inten-
done quelle concernent listituto, per gl aspetti relativi all'igiene ed alla si-
curezza del lavoro,

11 eappresentante, ricevule e documentazioni e le notizie, & tenuto 2 farae
un uso strettaments connesso alta sua lonzione, nel rvispettn della riserva.
tezza,

43 Tl rappresentante per la sicurezza ha divito ad un’adeguara formazione
prevista al comma 10 lettera G dell'Art. 30 del DI.gs 81/2008. Tale forma-
zibae, & carico del datore di lavoro, vettd realizzata attraverso permessi re-
tribuiti agpiuntoa, risperte a gquelli gid previsi per la normale attivitd, deve
preveders un programma utile, adeguato alle sne funzioni e deve contenere:
- conoscenze genceali su doved c dintt previst dalla notmativa in materia
di igiene e sicorezza sl lavoro,

- conoscenze generali sui rischi delle attivita e sulle relative misure di pre-
YENEIONC 2 Pmtfzmﬂﬂ;

- metadologie solla valutazione del dschio;

- metodologie minime di comunicazione,

I.a durata dei corsi di formezione & di 32 ore. I| datone di lavoro, n casoe di
dlevand innovazion sulla mitela della salure & della sicurezza dei lavorator
provvederd allintepmazione della formasione.

%) Negli istimti con pit di quindici dipendend il datose di lavote indice, al-
meno una volla 'anno, una tiunione in metito alla valutazione sulle condi-
zioni genetali di sicutezza, La runione, alla quale patiecipano 1 soggetti &
cui all'Aee 35, comma todel D1.gs 81 /2008, vienc convocata, mediante atto
seritto, con almeno 5 giorni livorativi di preavviso.

11 mapprescntaate pee la sicurczza pud richiedete la convocazione della riu-
nione periodics in presenza di gravi e morivate simazioni di rischio o di pa-
lesi variaziond delle condivioni di prevenzioni presenti nell'istituto.

Della dunione viene redatto relattvo verbale,

PARTE SECONDA ﬁ/
A
;
."!
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ORGANISMI PARTITETIC]
Le part contraent, nel mettere in atto quanto disposto dallo Art 2 del
Dlps 81/2008, ferme restando quanto previsto dal 2° comma lettera <)
dello stesso articolo « del successivo Art. 51, concordano quanto segue:
1. COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE
La commissione Patitetica Nazionale assume anche compiti in matetia di
igiene e sfcutézza, e precisamente:
- promuove la costituzione di organisin paritetici regionali, (sexiond specifl-
che agpiuntive paritetiche} e coording la loro attivith;
- organizea seminael ed altre attivith complementari dei component gh ar-
panismi paritcticl regionali;
- definisce le linee puida ed i comportamenti comuni in thatetia di igiene e
sicurezza sul baivoro;
- vitluta cventueli csperienze ed intese git operanti nel sewore, che siano di
rfcrimento per gli orpanismi paritetici regionale, anche in relazione alla at-
tuazione di progeid formatvi in ambito locale;
- promuove ¢ coording intervend formatvi, atdvando canali di finanzia-
mento da parte dell'Unione Furopea ¢ di alii End pulbblici Nasionale ¢
Comunitarti;

-- {avotisee [u scambio di informeziond e valutazioni sugh aspert applicativi
della vigente normativa e delle indziative delle Armministraziond pabbliche;
-- appeofondisce le proposte di normative comunitade ¢ nazionali, allo
scopo di individuate eventuali posiziond comuni da prospettate al Gover-

ne, al Partlamento alle Aoministrazioni competentt.
2 COMMIBSIONE PARITETICA REGIONALE
Entre 180 glornd, dalla data del presente accorde a livello reginnale, le
Commissiont Paritctiche Repionali, coordinate con la Commissione Parite-
tica Nazionale, assumeno, anche il compito di promuovete indziative fot-
tmative in temna di prevenzione.
A tal line: la Commissione Paritetica Nasionale di suz iniziativa, o su propo-
sta delle Commissioni Patitetiche regionali, clabora progetd formativi in
matetia di prevenzione, igicoe c sicurczza del lavoro. Tali progerd formari-
vi, elaborati in sintonis con le linge puida e le indicaziond di carattere gene-
rale eoncordate in seno alla Commissione Patitctica Nazionale, vengono
comunicau alla Commissione Paritetica regionale.
La Commissionc Paritctica Regionale, onde favorire Ia realizzazione delle
iniziative proposte, oltre a tenere rapporti con I'Ente Regione ¢ gl altn sop-
geltl islitusionali & non, opeeantl in materia di salute, sicurezzz e pre_ven?m-
ne, pud, di sua indziativa, promucvere dicettamente l'organizzazione di corsi
o giornare formative spe.ciﬂ-:he,
PARTIE THERAA

COMPOSIZLONE DELLE CONTROVERSIE
Vondamentals importanza, per una gestione condivisa © non conflittugle
sulle matetie della fotmazione © della rappresentanza nella prevenzione ful




lavaro, assume ity base al DLgs 81/2008, s costituzione di organdsmi pari-
tetici per la Meomposizione” di possibili conflitd,

Tali Organismi infatti rappresentano la ptima istanza di dsoluxions di con-
troversie insotte nolls Vapplicazione dei diritii di rappresentanzz, informa-
zione e formazione previst dalle norme vigend".

Le Commissioni Patitetiche Regionali agiscono come otganismi patitetici al
quali sonc ettribuite le funzion di compaosizione in base al DIgs 81,/2008.
Inn particolare spetta ad esse:

- informate I soggett interessat ai temi della salute ¢ della sicurezza;

* tencre un elenco comprendente ot § nominativi dei rappresentanti per la
sicurezza eletti o designati nelle istituziond scolastiche dcl territorio di com-
petensa de]lorga_msmu,

* trasferire i dati sopracitat alla Commissione Paritetica Nazionale.

Le parti ribadiscono la convinsone che la questone della matetia dells si-
ciwerza e della salute nef luophi di lavoro, st realizzabile con scluriond
condivize ed attoabili

Pertanto, n it i casi di controversie, relative all'applicazione delle norme
stl diritli di rappresentanea, informazionc ¢ formazione, previst dslle nor-
me vigent, le pard inreressate (il datore di Javoro, § lavoratori o i loro rap-
presentanti} & impegnanc ad adire la Commissione Patitetica Regionale al
fine di ricevetne, ove possibile, una soluzione concordata.

La parte che ricorre alla Commissione Paritetica Regionale, ne informa le
altre par interessate,

Per quanto non previsto dal presente Accordo si vinvia alla normativa vi-
gente.
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ALLEGATON. 4 _
CORSI DI FORMAZIONE RIVOETTI AT RAPPRESENTANTI
PER LA SICUREZZA DI CUIL AL D, LGS, B1/08
Le part

VISTO il DLgs 81 /08 che fisza sia i principi generali per la tutela della salu-

te e lz sicurezza, che la appresentanza dei lavoratori nel posti di livors,

demandande alla contratlazione collettiva la definizione deghi aspetd appli-
calv;

VISTC I'Accordo Allegato n. 3 al CONI;

VISTA la letteea C, punto 3 bis, del dtato accotdo nazionale che attdbuisce

al Rappresentants dei lavoratod per la sicurezza il dirito/dovere ad una a-

deguata formazione per lespletamento dei compiti connessi alla lonzione,

VISTO il 13ecreto del Ministero del Lavoto e della Previdenza Sociale del

16 gennaio 1997 sulla "individuazione dei contenut minimi della formazio-

ne dei lavoratod, dei rappresentantd per la sicurerza e dei dacor di lavoro

che posionn svolgere direttamente 1 compili propr del responsabile del
servizio di prevenzione ¢ protezione”;
EﬂﬂWﬂgﬂﬂD quanl:ﬂ SEEIJ.E:

A - MODALYI'A IDHIL CORSO DI FORMAZIONE PER 1 RLS

1. ‘Tatti i lavoralor elet o desipnati sccondo le modaliti indicate Accar-
do Mazionale, sono tenut a partecipare ad un corso di formarione del-
Ia durata miniona di 32 ore milte matetie concernend &, Mocarico.

2 Neomso di formazione, 1 ¢ui cost sono a carico dei datori di lavero, po-
trh essere otganiveato anche su basc provinciale /o regionale

3. La durata minima del corso & di 32 ore, ripartite =0 non meno di 5
giorni lavorativi, Il BLS & dispensato dallo svolgere attivith lavorativa
pet Ia durata dell'intero corso. Qualor le orc di dura del corsn fosse-
1o superiod all'orarin sertimanale individuale, le ore eccedenti vengono
considerate come ore di purmessi rettitnit aggiuntivi 2 quelli previst
dal vigente CCML.

4. Per ld dumata dellintero corso spetta al RLS Ja normale retribusione e il
timtborso delle spese di traspotto pubblico/collettive sostenute per la
frequerza,

5 In caso di assenza dal corso, per motivi non dipendenu dalla volontd
del RT3 ¢ comuneue previst dal vigente CCNL, il RLS sard chiamato
ad un eventuale successivo corso, con rimbprso delle spese di viaggio,
secondo quanto riportae al punto 4,

B - CONTENUTI MINIMI IN MATERIA DI FORMAZIONE DI

RAPPRESEMTANTI DEI LAVORATORT PER LA SICURKZZA E

RUCLO DEGLI OQRGANTSMI PARITETTCL

La salute sui posti di lavoro € il tisoltato di un'azione congiunts, frutte d

coliaborazione tra le parti coinvolte. Per athuare concretamente tale pei

pio, il presente accordo prevede interventi di formazione rivold sia ai
rator] che ai rappresentanti per la sicorezza,




Per 1 contenmti minimi della formarione dei Rappresencant dei lavoracor
pet la sicurezza, le parl, nel rispetto di quanto all'Art. 1 del Decrete bin-
stetiale del 16 geonzio 1997, indicano nel successtvn schema le specifiche
materic appetto del corso di formazione, che potranne comporttare integra-
zioni & approfondimenti sccondo 1 patticolan indidzzi didardei di ciascun
1z0tuta,
1l Doz B1/08 assepna agli Organistd patitetici va molo fondamentale ¢
centrale per gquanto tiguarda la promozione © 12 progettazione della forma-
gione dul lavotatod ¢ dei loto rappresentanti, tanto da far assumete aghi or-
panismi stessi un importante rolo di monitoragrio nelle vate fasi del pro-
cesso formative © pettanto & opportunc che vengano aivas e ricercati i
necessan od idonei collepamend con tutke quelle strummre pubbliche e pri-
wate, che potranno contiibuire ai vati livelli alla realizraxione del petcotse
formativo, cosl come definito ai puati 1 ¢ 2 della Seconda Parte dell' Accor-
do Mazionale dell'11 aprle 1997,
SCHEMA FORMATIVO PER I RAPPRESENTANTI DEI
LAVORATORI PER LA SICUREZZA
1. Aspett applicativi della nuowva normativa;
2. Aspett pioridici generali
2.1, i principi costitnzionali ¢ civilistd
2.2, 1 sugpett destinatari delle normative
- davors di lavoro
- lavoratore
- tappresentante dei lavoratori per ka sicuresza
- dirigente
- tesponsabile del scrvizio di prevenzione e protezione
- preposto
- medico competente.
2.3, T principali obblighi di prevenzione degh informni e delle malactie pro-
fessionali Le misore di prevenzione in generale.
241 diritti e pli stroment partecipativi dei lavoratord: informazione, for-
mmazione, consultazionc oo,
2.5, Le funzioni di vigilanza.
3 Lenorme diigiene ¢ sicurezza del lavoro.
3.1 Le notmative previgent al 127.gs 81/08; L. 123/07; DLgs 626/94;
DPR 547755, 13PR 303/56 ecc., in generale, Ditettive cotrunitatie;
32 1D Lge 81708
33 L 123/07
34, definizione ed individvazione dei [attor di tischio
3.5, la valntazione del rischio: significato ¢ procedure
1.6, individuazione delle misure di prevenzione (tecniche, Organizzative,
~ procedurali)
4. Larappresentansa dei lavoratod per la sicurezza
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4.1, Aspetti nomnativi dell'sttivits di mapprescntanza dei lavoratori per la
sicurczzn: Dilgs §1 /04,

4.2, Risorse informarive aziendali, accesso ed atilizes

43. I ruolo de! tappresentante dei lavoreton per la sicurezzz nella logica
partecipativa e nel quadro delte relaziont sindacali;

4.4. l'accordo di compatto e la sua applicacione.

5 Nozioni di tecniche delle comuniceziont

Alla bine del coran, sard rlasciato al Rappresentante del lavoratod per la si-

curczza un attestatn comprovante Favvenula formazione, nel dspette delk:

vigenti norme in muters, L'attestazione & depositata in oripinale presse la

direzione dellTstituto. Gl elenchi dei partecipanti al corso satanno depost-

tati presso la Commissione Paritetica Regonale e da guesta inviati all

Commissione Paritetica Nasionale.

C-LA DOCENZA

Le pard concordano che lo syolgimento della docensa in ordine alle matede

i coi contenuti vertono su diritt ¢ doveti del Rappreseotante per la sicuzes-

za dei lavoratoti, di cui ai puati 4) e 5), possa essere affidata a docenti se-

gnalad dalle $0.53. della scuola, firmaratie del CCNL, che comunicheran-

oo i neminativi enteo 30 giommi dalla suttosctizione del presente Accordo

alla Commissione Paritetica Nazionale, chie i casmetterd alte Commissiond

Patitetiche Repionali per campetenza.

1% OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVOROC

I lavotatorl, anche atzaverso lintervento dei lorn RS, devono ricever,

secondu il dispositive iegislativo, una Formazione adegoata.

Le materie oggetto della formazione dei lavoratod sono:

13 i rischi riferiti 4] posto di lavoro ed alle mansioni nonché possibili danni e

le conseguent misute ¢ procedure di prevenzione e protezione.

2y Noziond relative ai diritt ¢ deveri dei lavoratori in matetia di sieucezza ¢

salute soi posd di livoro.

3) Cenni di tecnica della comunicazione intetpersonale in relazione al molo

partecipativo,

4) Materie previste dallaccordo nazionale,
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ALLEGATON. 5

TENTATIVO DI CONCILIAZIONE IN SEDE SINDACALE
Le parti concordano quanto segue:
Art. 1 - Comtnissiond di conciliazione
Vengono costitute, allintemao delle Commissioni Paritetiche Regionali pre-
viste dal Contratto, Commissiond di concilinsione provinciali.
Llattiviti di segretena & cuvata dalla Commissione pardtetica tegiomale,
La Comumissione di conciliazione provinciale & composta:

%  unmappresentinte dell!ANINGET a livello regionale;

b un rappresentante g bivello provincisle c/o regionale di claseuna
delle Crganizzazioni sindacali firmatatie del CCNL a livello pro-
vincizle, alla quale il dipendente sia iscritto o abbia conferito man-
dato.

I membri della commissione di concilinzione, per svolgere il loro ruolo ef-
fettivo di conciliatosi, debbuno aver depositato Iz firma presso la Direzione
Provinciale del lavero di competenza, ai sensi di quanto previste dalla legpe,
La patte interessata alla delinixione della controversia & tenuta 4 richiedere
il tentativo di concilinzione in sede sindacale pet I tranyite FOrganizzarione
sindacale alka quale sia iscritta o abbia conferito mandato

[ANINGSEL o I'Ozganizzazione Sindacale dei lavoratori che rappresenta In
patte interessats, deve 4 suz volta denunciare la controversia alla commis-
sione provinciale di conciliazione per mezzo di lettera raccomandata ar,
fax -simile, consepna & mano in doplice copia o altro merzo idoneo A certi-
hicare la data di ricevirnento.

La denuncia deve contenere gh elementi essenziali della controversia,
Ricevuta la comunicazione la Commissione di conciliazione provvedert en-
tto 20 momi alla comvocarzione delle patt Sssando il giotno & Fora in ool
sard esperito i tentative & conciliarione.

Agt, 2 - Vethale di conciliavione

La Commissione di conciliazione provinciale espetisce il tentativo di conei-
lizzione ai sensi e per gli effetii deghi artt. 433, 411 & 412 del cadice di pto-
cedura civile, come modificad dalla L. 533773,

1l processo vetbale di accordo, di parziale accordu ¢f o di maneato secordo
viene depositato, a cura della Commissione di conciliazione, presso la Dire-
zione Provinciale del lavoro di competenea per tertitorio,

Il verbale, redatto scconde quanto previsto dalla legge, deve, invltee, conte-
nere al suo interno:

1. 1l tichiamo al contratto o accordo collettive che disciplina il rap-
pomto di lavoro al quale fa rifedtnento la controversia;

2 la presenza dei conciliatari, sia di parte sindacale che di parte dato-
tiale, 1 quali abbianc depositate le fone presso la Diterione Pro-
vinciale del lavoro competente per teedtorio;

. 3. lapresenza delle pard personalmente o correttamente rappyesenta-
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Il verhale, redarto in sei copie, debbono esscre soltaseritd dalle patti inte-
tessate e dai rappresentanti delle rdspettive organizzaziond, sia di paete sin-
dacale clie da parte daturale.

Due copic del verbaic vanno depositate, a cura della Commissione di conci-
liaztone, allA Ditczione Provinciale del lavora af scosi e pet gli cffecti del 3°
comma dellart411, dell Art 412 del CPC e dall'Are 2113 del CC, cost co-
me modificati dalla L. 533/73 c da ogni altra norma relativa alla coneilia-
zionc delle vertenze di lavoro. :
Qualora le parti, dopo Iinvie della comunicazione del tentativo di concilia-
zione della controversia in sede sindacale di cai al precedente art.1, che ab-
biano gii ttovato I soluzione dells controversia tra loro insurte, possono
tichicders, attraversa spontanea comparizione dopo aver informato la
Commissione di conciliazione della controvetsia in sede sindacale, di conct-
liaze la cantroversia stessa, in sede di Commissione Provinciale di concilia-
zione, ai sensi ¢ per gli cffetti del combinato disposto deghi Arr. 2113,
comia 4 del CC, degli arre. 410 & 411 del CPC come modificat dalla
1.533/73 e in sede di commissione territoriale di conciliazione,

A tal fine il lavoratore dovt conferite mandato per iscritto al rappresentan-
te deHorganizzazione sindacale componente della stessa conunissione terric
ttiale di conciliszgione di ifedmenio,

La commissione di conciliazione, nel recepire Paccordo tra ke parti nel pro-
cosso verhale, verifica il medro dellaccordo stesso,

Le Organizzazioni sindacali per assicurare Partuazione o guanto sopa,
metteranno A disposizione a turno un loro capprescotante, provviste dei
tequisiti previsti dalla legpe.

Art. 3 - Collegio di conciliazione ed arbitrato

Tn attesa della costinizione, promossa dal lavoratore, del Collegio di conei-
linzione e atbittato di cud allart7 della 1. 300/70 press la Direzione Pro-
vinciale del lavoro, alla Comtnissione paritctics terdtodale possono essere
demandate le vertenze relative allimpugnazione di provvediment discipli-
nati per il tentativo di conciliazione.

CQualora 4 tentative di conciliazione ahlbia csito positivo, Phssociazione da-
totiale provvederi 2 darne comunicazione alla Ditczinne Provingiale del
lavorn per Facchiviazione della richicsta del lavomtore di Costituzione del
Collegio di conciliacione ed atbitraro.

Arl 4 - Varrenze collattive

Le vertenze collettive restano di competenza dells Comrnissione paritctica
regionale cost come prevista dal CCNL.

Atl. 5 - Interpretazione antentcs del CCNL

Lt decisioni assunte dallan Commissione territorfale di conciliazione non co-
stitbiscono interpretazione autentica del contratto collettivo nazionale di
iavoro.

Tale competenza resta di csclusiva pertinenza dells Commissione Paritcdea
MNazionale cosi come previsto dal CCNL.




Att. 6 - Sfera di applicazions

11 presente accordo & finalizzato « si applica nei confronti dei soli Istituti
associati ANINSEL I mezzi necessari pet il lunzionameato delle Commis-
siomi Provinciali di conciliazione ed per Io svolgimento delle procedure ine-
tenti, sono assicarati dalle quote di assistersa conteattuale previste,
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ALLEGATON. 6
RAPPORTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E
CONTINUATIVA
{ai sensi della [ettera a), comma due art. 2 del DLgs 81/15 & dell'art.
26 Parte prima del CCINL)

L Parti premesso che
- le scuole non statali paritarie € non patitarie tapprescntanc un attore im-
pottante nell’ambito dellistuzione, nclleducazione e nella formazione
comiplessivatnente intesa;
concordano
- che in dette istituzioni il contrano di lavoro subordinate a tempo in-
determinato costimisce 1a forma comune di rapporto di lavoro;

- di prevedere, ai sensi del Dlgs 12 piogne 2015, . 81, art. 2, commaz 2 lett,
a} dismp]l.nu specifiche ripuardand il tmttatnento cconomico © normativa,
in rapiong delle particolan esigenze produttive ed orgamnamre del settore
scalastico, formative cd educanvo;

- che guanto previsto per le cullaborarioni oggetto del presente accordo si
basa sulla non riconducibilivd alle fawispecie disciplinate dal comtra 1
dell’art. 2 del citate Tgs 31/15;

- che Iz L 62/2000, Notme per 12 parith scolasties e disposiziond sul diritts
allo studio e allistruzione & o legpe di ofetimento pet Ia scuola paritana:-
che gl fine di disporte di una disciplina contratruale specifica ed nniforme
per i Collaboratori che operanc nelle istinrziond scolastche, formative ed
cducative aderenti all’ ANTNSET,

- di tegolanentate i mppott di collaborazione coondinata ¢ continuativa
alle sepuenti condisiond:

Art. 1 - Ambito di applicazionc e professionalith coinvolte

La presente intesa repola | contratti di collaborazione courdinata ¢ conti-

nuativa instaueati dalle istitgioni aderenti al! ANTINSLIL.

a) Per le istituzioni scolastiche paritarie, ai sensi del comma 5§, art. 1 L.
62/2000, il doorso ai contrai di collaborazione counlinata ¢ continuatva
per le prestazioni ordinarie & nella misura non superiore ad un quarto delle
prestazioni complessive,

k) Per tutte le altre istitozioni il ricorso alla collaboraziune coordinata c
cuntinuativa avviene, pet il lavoro autonomo o parasuhordinatn, nel rispet-
to di quanio stabilito dat DLgs §1/15.

Art. 2 - Forma £ contenuie dei congtratti di collaborazione.

11 contratte di collaborazione, redatto in forma scritta in due cople, una per
ciascuna delle partl, deve contenere le sepuend informazicni:

a)  lidentit delle pardl e Vindicazione dell'ordine di scnolz e le matetiefog-

getto della prestazione didattica;

o
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by lindividuszione analitica delle tipologie di attvitd delueste al collabora-
tote, nonché gli eventuali obicttivi professionsli individuati & conmne ac-
cordis;

¢t la durata del conteatto di collaborazione, Findividuazione delle forme ©
delle modaliti di coordinatnento tea i collaboratore e il committente, defi-
nendone anche le eventuali caratteristiche remporali;

d) TYennrtd dei compensi base, imbotsi spese ¢ loro modalith ¢ 1 tempd
Wetogazione;

¢y le modslicd di aggiornamento professionale;

f)  le modalid di accesso alle informazioni sulla prevenzione degli infor-
tuni ¢ Iz sicurczza sul lavoro,

e modalicd di sospensione della prestazione per malattia, infortunio,
recipera psicofisico, maternitd © congedi parcarali;

h} le modaliti di cessazione o recesso del rapporo, il preaveiso e
I'cventuale composizione delle controversie;

1 le modalid di finnovo del conttatto di collaborazione, la clavsola di
prelarione, il neonpscimento professionale,

iy le forme di podimento dei dirit sindacali;

k}  le forme assicurative eventualmente previste;

[ le modaliti di utilizzo delle spumentazioni e dei mezzi in detazione al
Committente;

m) le clinsole di salvagmatdia della proprictd intellettuale di materale even-
tuwalmente prodotto da parte del collaboratore,

Art. 3 - Napara della prestazione

T'a prestazione oggetto della collabotazione ¢ riferita all'attivied isduzionale
genurale © ancosché oocasionale

La relativa attivith & prestata dal eollaboralore senza vincolo di subotdina-
zione.

Il collaboratore gode di autonomia nella scelta delle modalit di adempi-
mento dells prestazione.

In opni caso, pet csigenze organizzative, la presenza nelllstinzions non
potril cocedere { normali orai di lavoro concordati con il committente,

le direttive impartite al collaboratore, ai Ani del cootdinamento della pre-
stazione collaborativa con l'attivith dell’fstinizione, devono essere compati-
bili con Pautonomia professionale dello stesso.

1l collaboratore sath libero di prestare Ia propria attivith, sia in forma auro-
noma che subordinate aoche a favore 41 terzi, con comunicazione al com-
mittente, tramite autocertificazione scritla obbligatoria, che indichi lo svol-
gimenta di attivita compatibili con pli impegni essunt con il contratto ed in
patticolate con U'obbligo della riservatezza, purché rale attivila sia compati-
bile con I'osservanza degli impegni assonti con il conttatto, inoltte, che non
& potiga in alcun medo in tegime di concotrenza.

1} collabotatote & tennto ad esservare le regole del segreto d'uflicio, a pro-
posite di fatt, informaziond, notisie od altro di cul avri comuniceziong’o
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prenderi conoscenza nelle svolgimento dellineatico in opgetto. Tali infor-
maziotd non potranns in alouin modo cssere cedute a terzi. Al collaboratore
& fatto divicto di svolpere attiviti che crgano danno allinumagine & pregiu-
dizin all'ladmzione.

Le presenti clausule tivestono per il commirnenre caratters essenziale e jrri-
vunciabile ¢ la loro viclazione potrd dar lnogo alla rsolvzione di diritto del
contratio a sensi e per pli effett dell At 1456 del codice dvile.

La prestasione del collaboratore non prevede esclusivir

Att 4 - Infotmazione ¢ verfiche periodiche

Lo parti concordano di instanrare una forte relazione informativa c con-
vengono sulla necessitd di cffettuare momenti di verifica, con periodiciti
sernestrale, per csaminare © discutere le evenmali problematiche insorte sul-
le sitmazioni e sulle aivitd di Javoro che coinvolgone i collaborator, anche
al fine di intredure eventuali modifiche innovative.

Art, b - Modalith di cspletatnento delle coltaborazioni

Il collaboratore, nel rispetio delle finalita, delle esipenze di funzivnamento ©
depli obietrivi dell’Istituzione seolastica definisce tetapi, oran e modalith
J'esecozione ¢ di vtilizzo della scde © depli strument tecnici messi & dispo-
sizione dall'lsttnzione, concordandoli con I commitlente, in coerensa con
il piano amnuale delle attivith proprammate.

T collaboratore individuetd la fascls di presenza reladva allo svolgimento
della propria attivith concordando questa scelta con il committente e con ghi
cventuali alte collaboratord, in base alle caratteristiche della prestazione c in
funzione degh obiettivi cotrelad allincatico ficevnto. I collaboratore potrd
altresi modificare periodicamente 1a propria disponihiliti con "osservanza
depli stessi criteri. Il committente ha facoltd di fichicdere 2l collaboratore
relaziont petiodiche sull"attivita svolta.

Art, 6 - Dratata del contratio di collaborazione

La duratz del conteatto di collabotazione & di notina riferita all'anno scola-
stico, salvo diversa pattuizione tia le patti, cventualmente rinnovabile, & sa-
ri cotrelata alle modalith i adempimento concordate ta le parid all'atto del
rnnove e uel rispetto dei presente accondo.

Art. 7 - Retribuzione e compensi

Il collabutatote presenterd mensilmente il prospetto delPaldvit onatia pre-
stata & depli eventuali rimborsi dovutipli

N compenen vetra cottisposto mensilmente, entro il gintne 10 del mese
successive a quelio in cuf & stata prestata Ja collaborazione, sulla base deta
attivitd oraria prestata & i quanto altre dovato, mediante prospetto paga
cosi come definito dalla L. 342/00 in materia di assimilazione fscale.

1 cordspettivo del collaboratore e In ripartizione nel petiodo potrating es-
scre diversamente concordati wra le parti. Esso di massima scaturisce dalla
quantit, dalia qualitd e dal tempo della collaborazione effetivamente pre-
slata,

I
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L& partl concotdane che 1 compense omtio minime oon pud esiere oG-
munque inferiore alla quota oraria di cui all'Art. 23 - parte seconda - del
CCNL ANINSEL in wvigote per i bLivoriton subordinad inguadead
ncllcquivalente area ¢ livello di docena.

Il committente & tenuta a- ottemperare alle norme vigenti in materia previ-
denziale v fiscale © stipulare copertura assicurativa contro gli infortand in
favore del collaborarore {Assicurazione obbligatoria Inail).

Il conmmittenie & impegnato ad operate le ritenute & le detrazion, a carico
del collsboratore, previste dalia legge, ovvere: la Stenuta ai fini IRPEF, le
detrazioni per i carichi famuliari e da lavoro dipendenie; le dtenute previ-
denviali ¢ le ritenute assicurative contro gli inferani E tento, incliee, ad
applicare le tepole sulls tassazions del beoefit ¢ sulle asferte, dservate ai
lavoratori dipendentd cosi come previsto dall'Art 34 della L. 342/00 ¢ suc-
cessive disposiziont.

11 committente verserd, inoltee, quanto stabilite, 1 suo carico, dalle nosmat-
ve di lepee e conratiuali, ovvere, in particolate, le ritenute previdenziali ¢ le
ritenie assicarative contto gli infortuni, FIRAD.

Al fini del recupeto psico-tisico, il collabosatote ha dititte nellateo di un
anno scolasticn a godere di un periode di ripnso pard ad un meze, la cul
modality di fruizione vengono concordate con il committente, senza essere
vineulato a prestazione aleuna, 11 perioda di tiposo, pard a un mese, & Hpro-
porzionate per incatichi inferior a 12 mesi. er rale periodo nor compebe
al collaboratore dleun compenso.

Atk B - Malatia o altrd event comporiant impossibilith temporanea della
prestazione.

Mei casi tn cui si verifichino event quali malawia, inforinnio & maternita, si
applicanc al collabotatote, ove spettant, 1 benehict di cui

- allAre 2, comna 26, 1. 335795, che ha previsto listituzione di apposi-
ta gestone separata presso [lstituto nazivnale della previdenza sociale, in
favore dei lavotaton privi di eltce fozme di tutels previdenstalc;

- al Tdecreto internunistetiale 4 aprile 2002, emanate dal Ministero del
Lavoro e delte Politiche Sociali di concetto con il Ministero dell’Bronogimia
c Finanxa, che ha agpiornato il trattamenio per la tutela imaternitd, I'asscgoo
pet il nuclea familiare;

- all'Art. 51, cotmma 1, L. 488/99; che ha previsto, Iestensione della tute-
la contro il dsclo di malatda,

- all'art 5 del DLgs 38/00, per la parte che ba esteso alle collaborazioni
cootdinate ¢ continuative I'cbbligo assicutativo contto gli infottond;

- alla L. 342/00, e al 1J1.gs 81/00, per le parii che hanoo regolato le di-
sposizioni (scali applicabili ai collaboratoti con assimilazione a quanto pre-
viste per il lavore dipendente,

Nei casi comportanti impossibilith temporaned di esecuzione della presta-
zione, quali malatta, infortunio e matermith, I prestazione stessa resterd so-
spcea ¢ il collaboratare non percepinh aloun compenso:




- nel caso di melattia, per un perodo massimo di 30 glomi nclfanno sco-
lastico;

- nel caso di inforunio, fino a guarigione clinics;

- nl caso di maternits, per i periodn compreso tra i duc mcsi precedend
la data presunta del parto ed i quattro mesi successivi alla data effettiva, per
vn periodo complessivo di 5 mesi,

- pcrghavic cumpm'mu motivi, per congedi parcotali, per matrimonio
entro un limite massimo di 20 giorni complessivi.

Nelle suddetts circostanze il contratto non potrd essere fsolto, e tiprenderd
vigose al termine del pededs di interezione salvo che queste non sepe il
termine di dueata del contratio.

T collaboratore dovrd, in generale, comunicare preventivametile ¢ comun-
que temnpestivamente 4l comimittente impossibilith di escguite Ia prestazio-
ne, presentands entro 48 ore Ta relatdva documentazione sanitara, ai soli
fini del compute dei piornt di cui al comma precedente.

I pedodi di sospensions suddetti, che sone dfent a rappotd & durata di
dodici mesi, vengono riproporzionat per contratti di collaborazione di du-
rara inferiore,

Al fine di sovvenire al bisogno del collaboratore nel petiodi di necessitd do-
vuh a ccrgenze di carattere sanitaric non tutelate dalla normativa, le part
datoriali, a segnito di un confronto in Commissione Paritetica a livello na-
zionale e lertitoriale, sono impegnate a verificate la possibilith di attvaee
forine di assistenza avvalcndosi di sopgett esterni all'uopo abilitan (Mutue,
l'ondi, J’nslcurazmm} in mado da poter coprite con un sussidio evenali
petindi interruzione del contratto di Ivoro,

Azt 9 - ﬁgginmam::nl:u professionale e diritto dipmlazionu

1} Committente si impegna a fivotire la partecipazione e Paccesso del colla-
boratore alle stesse opporiunits formative offerte al personale assunto con
contratto di lavoro subordinato.

I contrait di collaborazione coordinata e continuativa possone prevedere
delle ore aggiuntive da wtilzzare, d'intesa con lstituzione scolastica, per la
partccipazione ad atdvitd di speicrnamento relative alle competenze ogget-
to del contratto. Le pard firmatarie del presente accordo definitanno in se-
de di cormmnissione paritetica le modalith di attivazione e partecipadione det
collabotator cootdinati & continuativi alle attivith formative efo di apgior-
namento relative alle competenze opgetto del conteateo.

AT termine del percorso formative, [ committente rilascerd una certifica-
glone individuale della professiooalitd acquisite,

MNel caser di ricorrentt incarichi conferiti allo stesso collabaratore per la me-
desima professionalitd, viene stabilit a favore di questo ultimo wn diritto di
precedenza pet nuovi coniratti di eollaborazione della stessa tipologia
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Art. 10 - Risoluzione del contratto

U contratte individuale poted essers risolto net casi di scadenza del termine
concordato o per soprivvetuta impossibilith della prestazione oggetto
dellincatico salvo quanto previsto dal presente accordn,

Il contratto pud essere rsolto, senza preavviso, unilateralmente prima del
termine dal cominittente quando si verifiching:

- gravi inadempienze contratiuali;

- rospensione inginstificata della prestawione supetiore a 5 giorni, che
techd pregiudicio aghi obiethivi da raggiongere;

- commissione di reatl tra quelli previsti dall’Arc. 15 1. 55790 e successi-
ve madificaziond; -

- dantiepgiamento o furto di bend

- incaso di inosservanza da parte del collaboreatore degli obblighi stabili-
ti, con particolare riferimento a quelli previst all'art.3, comma 2°

11 contratte pud essere nsolte, scnea preavviso, unilateraltnent: prita del
termine, dal collaboratore quande si verifiching gravi inadempienze con-
trattuahi da paree del commiuente,

Il collabaratore ed il committente possono desolvere unilateralmente 1 cun-
teatto prime del teomine con conmunicazione scrict spedita mediante rac-
cornandata A/R, con un petiode i preavviso di 10 giorad, setza obbligo di
motivasiond.

Art 11 - Diritd sindaecali

Al fine di repolamentare la possibility di esercitare ed esipere 1 diritti sinda-
cali, si definisce quanto sepno

a) 1 collaboratoni nell'ambito dell’attivith giornaliera concordata hanna diit-
to a partecipate a 5 ore antoe & assembles, senss decottadond del relativo
compenso s¢ colncidente con quello dellattivith progeaminata, provia speci-
fica comunicazione delte OCL55. finmatarie della presente intesa;

b} I collaboratori possono partecipate alle assemblee indette dal personale
dipendente dell'Tstituzione scolastica, fermo restando quanto sopra provisto
per le ore senza decurtazione della reribuzione, ovvero per ore non retri-
buite.

c Le ©O.55, Hrmatadc della presente intesa eomunicanc al committente 1
nominatvi  del  rappresentanti sindacali dei collaboratori allineerno
dell'istituzione scolastica al fini dell'apibilits sindacale.

dj il committente metterd a disposizione, in luogo accessibile, una bacheca
per le comunicaziond delle QO.85, firmatarie della presente intess;

€] il collabotatore ha facobtd di tlasciate delega, a favote dellotganizzazione
sinderalc de lui prescelia, per la riscossione di una quota mensile del com-
penso telativo alla prestazione, pet il pagamento dei contribut sindacali nel-
la tnisuta stzbilita dai competenti organi statutarl, La delega & rilasciata per
isetitto e trasmessa all'amministrazione 4 cora del collaboratore o detle or-
ganizzazioni sindacali interessate, La delega ha effettu dal prime piorno del
mcse successive A quelle del rlascio e, con ia stessa decorrenza pud esses
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tevocata in qualsiasi mommento, inoltrando la eelativa comunicazions
all’amministraxione e allorganizzazione sindacale interessata, Il comtmitten-
te provvederd ad operare la tattenuta ad ogni cotresponsione del compen-
g0 ed a versatla con la stessa cadeniza alle OO 55, interessate;

£y il committente si impegna allatto del tnnovo della collabotazione a con-
sepriare 4l collaboratore copia della presente accotdo.

Art. 12 - Comtnissione nazionale pariretica di conciliazione ¢ raffreddamen-
to

Le controversic di interpretazione e di applicazione degh sttt e delle
causole del presente accorde & demandato alla commissione paritetica na-
zionale di cvd allAre 5 - parte prima - del CCML, 1a quale, peraliro, non ha
poteri di certficazione del tapportt di lavoto.

Att. 13 - Disposizioni finalt

Le parti s impepiano , qualuta intervenissceo modifiche di caratrere lepisla-
uvo, ad incootrarsi in tempi brevissimi per armonizzare i conrenure del
ptesente accordo con la nuova notmativa entrata in vigoze,

Art 14 - Clavsole di salvaguardia

Le eventuali condiziond di miglior favere in ato e concordate a qualsiasi
titole venpgono fatte sabee,
i
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ATTEGATO M. 7
AMMORTIZZATORI SOCIALL IN DEROGA
Le patti
Premesso che:
In attuazione dei punti 2 e 3 deli'Accordo in Conferenza Stato Regioai del
12 fcbbrio 2009, gli interventi che ne sono oggetto sono finalizzat al su-
stegno delloccupazione e delloccupabilith dei lavoratori in esubern con-
giunturale o struttutale, altraverso lerogazione di uo insicme integrate di
misurc di politica attiva ¢, in particolare di porenziamento delle competen-
ze.
A questi s affiancano intervent di sostegno al reddito. [ destinatad sono:
* Yavoratoti subordinati a tempo indeterminate efo dererminato benchician
di teattament sosinuivi del reddito;
* lavorator in mobilith;
+ ] lavoratoti sonuministrati;
+ gli apprendisei.
Le condizioni in cui i lavoratet possona teavarsi sono cssenzislmente due:
lavorator sospesi, a fschio di espulsione dai processi produttivi, ancora in
costanza di rapporte di lavore e i lavoratord pia espulsi dai processi produt-
aLi
Gliintervent saranno finalizzat;
* ad wutilizzare il periodo di snspensionc por percorsi di tigualificazio-
nc/aggiotnamento delle compelenze coerenti con i fabbizopnt professionalt
pradett dalla cvoluzione del profilo axtendale;
+ ad oriencare 'azione verso la ricollocazione,del lavotatore,
Considerato che
* La perdurante ctisi che sta attravetsando anche il nostto Paese, accentuata
dall'attale fase di recessione, ha investito mit 1 settor di produsione e dei
servizi.
* il comparto educativo © dells scucla non statale & seguito degli effeci della
crisi vive una condizione di rduzione della domands, che s1 dflette in modo
preoccupante sia sui livelli occupazionali, gid sogpetti A processi di riduzio-
ne di oran e di precariato diffuso, sia soi lvelli redditiali
» 1l settose educativo € della scuola patitaria non pode di alenn ammuortizza-
tore socidle, o part ritengone necessatic per frontepgiare tale siazione
ricortere agl stumenti previsti dall'attuale legislazione, In particolate, in-
tendono estendete a favore dei lavoratoti che prestano la propria attivita in
istizioni educative ¢ scolastiche colpiti da ctisi, wtele cocupazionshi e in-
terventi di sostegno al reddito, anche attravetso percotsi di formazione.
_ Pertanto ritengono

» indizpensabile sollecitare, a tal fine, lo strutture tertitoriali a livello regiona-
le delle rispettive associaziont datoriali e organizzazioni sindacali, nonché le
commissioni patitetiche regionali, insediate o in wia di insediamento,




promuovere azioni congiunte affinché il seuore educativo e della scucla
non statale possa essere insetito negli accordi regionali tra

Iz catepoti: bencficiatic degli ammordzzaro in deropa e del sostegno al
reddito;

* che cié deve concretizears] atbeavetso accordi con le Bepioni per consenti-
e alle istimziond cducatve cd alle scucle non starali in crisl Paccesso alle
risorse finanziarie stabilite dai singoli aceordi regionali;

* che pell! potesiin cul gli Accordi guadto regionali siano. gl stad stipulati
sulla base delle Intesc intercorsc tra 1a Regioni stesse ed il Ministero del la-
voro Salure & Previdenza Sociale le partd impegaano steutbute territoriali a
livello regionale delle rispettive associaziond datordali ¢ organizzazioni sin-
dacali ad attivare opni possibile percorse fnzlizzate ad inclodere nell'elenco
dei beneficiar dei teattamenti in deroga il settore educalivo e scolaslico pa-
irario contrauualizzato,

Pet quanto tipuatda il sostegao al seddite per il persanale inquadrate con
Contratti di Collaborazione si fa esplicite nferimento alla normativa nazio-
nile e alle normative repionali.
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