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Ipatesi di accordo di rinnovao del
Contratto Collettivo Narionale di Lavoro
per i dipendenti da imprese della distribuzione cooperativa

In Boma, addi 29 marzo 2024
kri

la Assaciazione Nazionale Cooperative di Comsumatari — ANCC Coop - rappresentata dal
Presidente Marco Pedroni, dal Direttore Generale Albino Russo, dal Presidente di Nova
Coop Ernsto Dalle Rive, dal Responsabile defla Commissione Lavoro Stefano Guidi, da
Chiara Susind ¢ con "sssistenza dedl' Avy. Cesare Puccl, da Miloo Traversa, Fabrizio Guerrini,
Maurizio Fasoe, Lulgl Potsessers;

la Federazione Nazionale delle Cooperative i Consumo, della Distribuzione e
dell'Utenza - CONFCOOPERATIVE CONSUMO E UTENZA rappresentata dal Presidenbe
Eoberto Savini, dalls Vicepresidente e Delegata alle relazioni sindacali Clara Magzucchi, dal
Direttare  Andonio Amato, assisiti dal Capo del Servizie Sindacale Giuslavoristico
CONFOOOPERATIVE Sabinn Valenting;

la Associazione Haliama Cooperative di Consumo - AG.C.1 AGRITAL - rappresentata dal
Presidente Giampaoke Buanfighs ¢ dal Resporsabile delle Relazion Indisstriali Giuseppe
Gizzl;

' A
la Federazione Maliana Lavoratori Commercio, Albergo, Mense ¢ Servizi - FILCAMS-
CGIL rappresentata dal Segretario CGenerale Fabrizio Russo ¢ da Abessio Di Labio;

Federazione [taliana Sindacati Addettl Serviei Commerciali Affini ¢ del Turisme -
Rﬁ:‘]‘-ﬂﬂ_ rappresentata dal Segretario Cenerale Davide Cuoarind ¢ da Vinomzo
(& Ch

Unione Maliana Lavoratori Turismo Commercio ¢ Servizi - UILTuCS-UIL - mpprm-ntiﬂ
dal Segretario Gerserale Faoko Andreani ¢ da Giuseppe Zimmari
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Art. O
PROCEDURE DEL NEGUZIATO CONTRATTUALE

Le parti per | rispettivi livelli di competenza i stterranco alle procedisne & saguito indicste, renwie
furzicnali alla tempestiva conduasione delle vertense e all'intents &3 preveniee il conflithe ed evitace
carenze conkrashaali.

Al MOV DEL OONTEATTO MAZTORALE
1. T combrtto manomale hd deals guadrisnnale-

2, Le Oeganizzazionl Sindacali si impegrano a presentare la plattaforma nvendicativa per il rinmovo
del contratio in bempo utile per corsentire Fapertura delle trattatve sei mesi prima dells scaderea
ded contratio.

A, Le Assodarziond Cooperative si impegnano ad inizane e tatiative entro 20 giormi dicorrenti dalla
data di rcevimento della plattafonma. In occasione del prime nceodeo cltne alla Dlusteasione dii
conterutl della piattaforra tra le delegazioni trattanti s definini il peroomss del negasae.

4 Dharanbe @ s mes anbecedenti ¢ pel mese suonessivo alla scadenza del contratio. e comunque per
mﬁmmmpﬂlﬂmﬂlﬂiﬂpmdﬂlMN
m&wMﬂwmmmﬂdew.ﬂmm

5 Alla tempestiva presenfazione della plattaforma sindacale nei templ previsti dal comma 2 &
codbegata la previsiones di un meccanismo che. dalla data di scaderza del contratto precederte,
Aronnsmm una oopertum economica a favore de lbvoraton in servizio alla data dii magimngemento
dell"accardio.

In esaemza @i avoords, dopo wn periosdn & & mest dallo dnde df soademze del CONL. oppene dopo un
periodo di sei mesi dalla data di presemtazions deile piattafrm i imnome, s smoorssitd @lle aoadenza
del CCNL, sarid corrispesdo & leoorafori dipemdendi un alemenbe provoserss della refeibuzione (cd
fmderentd di pocanzt comtridtuale) per guddfordicd mensilild

L'imporio dell'elemerio Jf cud & comma precedenie serd pard @l 3096 dell'TPCA & metlo degli
erasrglicd dntporiat], deto prevdsionale defl suno corvende, applicato ai minire retributio? contrattuali
:.qlﬂrlll'.b-u;l'.uﬂhn faderenitd di comtingereza.

Al protrarst della sitwazione di cur af dur comemi precedemti, fatie safve [e specifiche indese tra e Park,
perramnn riconpaciut di amne o oanmoe nuod importi @ Giele o imdernidd di evicanza condrabimale
melle medeitme modalibl amche alla luce dell"rventuale scosfamendo svbemifo fre daky provralomsls ¢
realizzado nell wliime anme da fatal.
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L imperto di cant al commma precedenls poted meéne assoriyiln, fine o concorrenz, ssclusinemente da
SOmmE concesse i accordo o andicipazione ¢ fufurd dumend condratiuali, suocessinemendr sile dato
el 31 marzo 2027,

) RINDOAC) DI COMTRATTI D SRCOMDO LIVELLOY

1. Gl accordi azierdall soro rinnovabili nel fspetto del priccipso dell’ sutonomda det cicll negozlali, @
on Fintento di non produrre la loee sovrapponibilith. Le parti hanno b facolih di concoedars
muxdalita e ternpi di sospensione delle traitative del contratbo integrativo aziendale, in concomilanza
del rinmovo del OO,

Al fine &3 avviare le traftative per il secordo livello i combrattacione territoriale la plattaborma sark
preseritata in termpa utile per consentive Napentusa delle trattative due mesi pried della scadenzs

L Entro 20 gioeni decorrenti dalla data di noevimento delle rickieste sindacali, nel rispetio delle
nueme e delle procedure contratinali, ke aziende si impegrano ad inisase b imnitative stabilendo

peroarso del negoaiatn.

3. M dhue mesi antecedent] b scadenzs del contratio e fino a dwe mesi soccessivi la seadenzs dello
steaso prnno garantite condizioni di nermalith smdacale con eschushone, in particolare, del ricorso
ad agitazioni refative alla predeita piatiaforma

4. In caso di ritardo della presentazione della pisttafarma il periodo complessive di 4 mesi, di <ui al
precedense comma, si applica dalla data i eflettiva presentazione della plattaforma.

TITOLD mi
WELFARE DELLA DISTRIBUZIONE COOPERATIVA

Art. 16
ASSISTENZA SANITARIA INTEGRATIVA

I Le parts hasino istihsito un Fondo di assistera sanitaria inegrativa, con o seopo di garantire |
frattament] asssslenziali waratan ntegrativi delle prestaziond sanétarie pubbliche rese dal servizio
sandlario nazionale, a favare deght iscrittl dipendenti delle imprese & cul s applica il CCML della
distnitazione coogsemtiva, dmmﬁmnmnmpﬁmml
D.Lgs m 3141997 & successive modifiche ed irdegrazion (vedl Statulo - sllegato n. 6).

Mﬁiﬂuldnhnuhimpqﬂedr:pph:umﬂmpndjpﬂukﬂ{d-imddh

distribusione cooperative, ovvers i contrattl colleitivi nasionali di lavors di sefior affini che ko-

mﬂpﬁdm.ﬂtbﬂﬂﬂl'ﬂﬂgudj“mkmﬂwllﬂmeﬂﬂm
delle normative contrattuali @ prevists Fassistenza senitaria integrative in costarza i rapporso i

3
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lavorn, che assrmors cosi Ilq-ud.ﬁuﬁi:lﬂl:rl.l.lj Fondo & beneficlan delle prestazoni.

2. A decarrnere dal 1 dicersbre 2008, sono iscritts al Fondo Coopersalate | lavorasori dipendenti delle
nw.ﬁlﬂwnmmmm mesurTh e s indsHRrTAnEsn Con
coniratia a lEmpo Pl @ on contratio o fempo parcisle, ad eschisions dei quadsi, per § quall
cemliriend a trovarse applicazione b spedfica normativa di oai all’art. 55 del pessmbe contratin.

3. A decorrere dal 1" agosto 2008, sono iscriti al Fondo Cocpersalute § Wvorator! delle ienpeese a cul sl
applica il CCNL della distribuzions cooperabiva assunil con contratio i apprendastato, sia a tempo

pleno che a temps parsiaie,

4 Ar Bui el miglisremenfn delle precigzioni sanifarke srogafe dal Fosdo Covprralnte. per il fnansismmbs
del Forsdo Coopersalute & dovwio un contributo a carico dell’ impresa, pari a:

per tuifo il persomale assunto, crite of Fende Coepersalufe, 14,00 ewro mensill per clascun
isonitto @ pertire da! 1* gennaw M025F

5. 1 contributi soro versati al Fonde Coopecsalute con la pericdicith ¢ le modalita stabilste dal
Eegolamenso del Fondo.

6, E dovista al Fonda Cospersalute una quota ura tantum di iscrizione, o carico dellimprens, pasi a
MLO emarny prer ciadcun iscrilka.

7. 1l regalamento del Fondo Coopersalabe pud consentine I'iscrighone la prosecusions volmntara da
parte di colora che, per gualsiasi causs, perdano il possesso del nequisit ichiests per Kiscrizions.

DICHIARAZICNE A VERBALE

Le parti 51 danno atte che Cadesiony & foado Cospersalife coslitisce obblign inderogebile del’spienda, che
proveede ol iscrizione de prope favoratond al Fosdo, [sdesione oolonterds dell'iopress o aliro fonds
SATATIP R dteer s in s eelegrating @ mon affersatoe alls adesioore al Ferdo Coopersalule, che nesda
Fomdp a cuil I 'impresa deet skt (0TI

Cichldraciing § wev b

1. Le Parti, in wna logcs & valosezasone dell’ Assistenza sanitaria irdegrativa, dichaasano la
pmﬂiwhrﬂﬂmHMdimMmmmhmkﬁdmdlﬂhhﬁ
per tali eventuali ineresnenti sipartiziond diverse.

2 Per quanto riguarda 'assistenzs saniticia inegrativa del pessorale delle imprese della
Distribusione Cooperstiva Trentina, be parti somo giumie in dals & novesnbre 2008 ad un’inbesa
relativa al terriborio Trentino cosi come risisa dal relative Aocordo {vedi allegato . 8)



TITaLa
STRUMENTI DELLE RELAZIONI SINDACALI

Art. 11
OSSERVATORIO NAZEONALE

L. Al fine di raccogleere, elalomne ¢ utilizzare gli elementl di concecenza necessan ad un conlroaio
sistematico sul temd di rilevante interesse reciproco sothe specificas, & costituito 'Osservatorio
Nazionale sulla distibuzione cooperativa, secondo le modalith di fanzionansento di cui o relativo

reggalamento, con ko scopo previpoe di:

L onfrnten: | mdprod onentamentd, individusndo eventuall proposte di approfendiments, in
meriti all’ evolazsone della pormaliva narionale & comundtaria del setdore

L realizesre une informaszions reclprocs @ materia di politiche del lavoro ¢ di riforma del sistema
distrilnativa, anche al fine di individuare iniesative net confronti delle competenti susorita;

I analizeare |a struttura del setioee Sella distribugione cooperativa nonche guella della ocoupaziane
suddivisa per sesso, tipologla di contratto ¢ per livelli di inquadramenta

V. seguire Farclamento defls occupaziors femaninide & aoquaisire conoscenze adeggaase alla spedfidt:
della materia allo swopo i individuare asioni positive yolte 3 concretizzan e pari opportunits,
mllﬂ:ur-i:ulukﬂmmhmwpmmmkpmw&dimllﬂ'm
12 del CCML;

V. rilevare eventuadi problematiche derfvanti dsll'inserimenso in azienda di laverator extracomunitas,
hudmdlpﬂduﬂaﬂﬁnﬂzpmumdlhnﬁmpudmd!ﬂdunhhhuﬁndtm
comorere alla koo sahizione;

VI.  sviluppare una analisi geverale del fabbisogni farmativi del settore;

VIl svolgers indagini ed approfandire lo stato defle relazioni sindacali anche & livello suropen,
Fovolugione e gli esiti della contrattazione eollettiva del settore, esmaminanda b dinamiche
comtratiusli nel complessa della distribuziors: commerciale e quelle del costo d bvaro anche i
rapposto alla legislazions e coniriluassone sociake;

VIIL seguire lo sviluppo del lavara somninistrat - nell ambito delle norme stabilite dalla lepisiazione & _’L
dalle intese tra b parti soctall - ¢ dei lovor stipic

X sviluppare anadisi s sistemnl di purtecipazione mella distrinzions commerclale ¢ cooperativa in
Halia £ in Europa e sul dialogoe socisle suropes;

X.  ricevere dalle arganizeazioni teritoriali, gli accordi realizzais & livello moendale curandane Tanagisi
#ht@ﬂﬂﬂﬂﬁh“ﬂﬂﬂllt}dﬂlnkﬂ:%dlﬂhﬂ|dﬂﬂim

XL ricevere intese o Bvello aserdale relative s durste diverse da guielle previste dall'ad, ... del
TONL in matera di agprendsstato prolessionalizzante:

XL monilosare sttraverso una specifics Commissions in semo all ceservalosio nazionale, le esigeros

S AT ANN



formative ded guadr della Distrabuzione Coopenative

2 A livello nazonale si effettueranng degh inoontr al G di soniborans e polltiche del Lavora,
quario previsto in materia dii assisteriza sanitaria inbegrativa, nonchd le inigistive formative svolie
per |a categoria dei Qaadri mwdiante il coinvelgimento di une rappresentenes degli siessl.

3. L'Owservatorio Masionake istraisor su istanza di una delle parti stipulanti, la rcogniziors di
F;hhﬂiﬂﬁ“hfhi“]lﬂﬁtﬁdtﬁtﬂﬂﬂﬂhﬂh!tdﬂlﬂﬂﬂlhﬁﬂhmm
a wisherrd di Messibilich dell’orario anche in corseguenza di poove modadith di svodgimento
el atiivith lavorativa, dell’ ceganizracione del lavoro, dell'innovamonl tecnologiche e delle alire
materir alfidabe dalle parti.

4. Turie b elaborarionl € e proposte della sezione dell*Osservatorio Mazrionale saranno presentate
peel coren di um apposito incontro alle parti stipufanti il COCNL per consentire, anche attraversa la
sottoscrizione di uno specifioo aocordo, Finserimento delle stesse red combesto del preserie congragto,
ivi compresz Findividuazione di roove figare professionalil di seconde livello per le quali comsentine
Finstaurazione del rapporto di apprendistato.

Art 12
COMMISSIONE PARITETICA MAZIONALE

I, E istituits o Roma, presso ls sede di AN.CC Coop la Commissions Paritetica Mazionale. Tale
Commissione operera al fine di assicurare Ilﬂp-uihn-d.l-lh inlese inbescorse ceammando hotte be
m&w-m-@mﬂmuwmnﬂmﬂﬂﬁm
gon eschisiong della materia delle sareioni disdplinar. Della Commissione Paritetica Nazionale
fanre parte di dirittn b parti slspulindi i pressnee conlraia.

2 A detta Comsnissione dovranno rivolgersl, 4 mezzo raccomandats on ricevata di niomo o con
alire o idomino & certiflicase la data di roevimenso, le Ovganiezarion] Sindacali denddonialil facent
uynwwmﬂ stipulanti il CCKL efo le cooperative aderenti alle mispettive
Associarice tramibe b Assodazionl terrilonali di competenza La datn della corvocazione sars
fissala d'accordo tra le parti entro 15 giomni dad fcevimento della mocomandats di oei ol comena
presente ¢ 'intera procedurs dovrd esaurirs entro | M glormd sucoessivi. La Commissions, prama dd
deliherare, pub convocare le part n controversia per acquisire ogni infarmazione @ ey LEKmE
utile all'esame dells controversia siessa. Le deldherarioni dells Commssions Paritgiscs sono
erasmises in copia alle parts interessate. le quali patresmo damme attuazione trastsmmndone | conlenuti
in up verbale di condliaziore, ai sensi dell’art. 410 & segoenti el Coslice & Procedura Civile.

3 In pendenza di procedura presso la Commissione Masionale, ciod per 45 giorni dalla sua
attivazione, Je parti interessate non potmanna prevslene aloana iniziative sis ndacale che logale.

4. Per tatio qguanto relativo al fursicnsmento della Comenisstone Paribeticn Maziorale polbrd
provvedere by Commissiones shessa am prioprs delibsraciani.

| Compiti ulterior di tale Commissione sonao: ":L

[ sttvare rapport con gli enti pubbic sa sl Nes A migliorase le conascenee che per Eavaorire
repemibilith sul mercato cocuparicnale delle figuee professionali pecessarie alle imprese cooperative
5 setioee;

M. effettiaey Fesarmw dell’ardaments del enercaso del lawvoro, riferiso al setbore dsinbutiva el

W& Jr G\



terziaria;

ML rlevare | fobbisognl peodessionall, quartitativi e qualitativi, delle imprese di cul alla slera di
applicazions del COML sullls base dlisi rispttivi programmi di ristrutiurazione e sviluppo:

I¥. svalgere anche funxioni di promesione di convenziond per la realizzazione del tirocinl formati ai
sens clellart. 18 della legge n. 19697 ¢ diel Dwcreto Ministeriale 25 maggio 1998,

V.  wwlgere quanto previsto in merio & coniratt o Sempo parziale di B ore settimanall, di cul all'an,

VI esprimere parere di conloemith su progetti presentati per I'assunzione di apprendisti in rappario
alle morme previste dal CCNL in snaderia, con be procedure di oo al'an. .

Wil ricevere dalle imprese che non hanna contrattazsone aziendale | prograenmi di flessibilith realizzati,

tararclone la registraziors;
VIIE effethasme quanio previsio per i Meerogioma dall’art....... del CCNL;

fiervimy infese 8 livello azendale relative 8 duraie diverse da quelle previste dalfaret .. .. in maderis
di apprevelistaty professsonalizzanse,

modsloeane ¢ verificane i nsultati obemuel dalle atsvis formative svolbe in aziends redlineeresss dis
lavaratari ¢ Selle impress:;

progetlare coordinare ¢ promuovere politiche formative complessive di sislema per le singole
Associarimi Cooperative;
minmthﬂuldmﬁ:ﬂnﬂﬁicﬂhﬂﬂhprﬁummpbubdlﬂlmhdiqumﬁ
pmmﬂwﬂ*mﬁmhnmpuudjwmmhunpmfkm:mﬂhurﬂrnﬁuhpl
Opportuns mberventi;

: MMMMﬁuﬂmiﬂmmﬂpiﬂuﬁmuﬂquEﬂ responsabilith sociale:

. costituire uns sede permanente & conlrongo sulle informazioni ¢ @ peomosions della
partecipazione rerillambito di un Comitalo & Soreglarea sulla partecipazione agrposiimmeihe
costituito tra i rppresentanti delle D055 ¢ delle Assodasioni Cooperative. In tabe sede si dar
m.muuwd’mpﬂmnmwmumﬂmpﬂ
woperative quali | modelli & sviluppo, § confronie competitive rel mencatn, o sviluppo
dellcocuparione nelle sur caratteristiche ¢ evolusione della legislazione in materia i oran
commerciali e eele distribuativa. Seranno altresh centrali ned confrongo il servisio s consumatori,
Vorganizzazione o sistersa dells Distribuzione Cooperativa ¢ lanalis dei  modelli i
arganicrazione del livaro adottsti. Impegno fondamentale di quests Centro del confronto sulla
pariecipazione nell'ambito dells Distribuzione Cooperativa sarh lo stimolo ¢ la promasione &i an
sislema diffase di sperimesasioni partedpative a livelle i sngole mprese cooperative. Sono
altresl obivitivi condivist la conascenzs ¢ messa in rele delle sperimentaziond stesse, Fascolto degli
attori arsenclali che re sono stali promotord, la valodzeazione defle esperieree matarsie @ o
diffusone delle cormsoenze relative ai risaltati consegusti.

XV, dare vita ad un conveygro, mel corso della vigenza del CCNL, per la valutazione convre del bilancio __J)

5 5 * =

SE

prevvisorio conseguito dal prooesso partecipativo;

AVL procedere alla verifica degli effetti prodotts a livello aziendale & df sistema dalla introduzines del
part-tisve con arano spefdmentale 3 4 ore;

KVIL insediare un’apposita comenissione che aved il compito di moedloeare o anallzmase § dati
complessivi dulle imprese cooperative, operando i necessar raccoedd in merito al verificarst & b

o LA



ancemalie;
XV, procedere ad un monsoraggio sull applicazione della normativa delle dercghe provciste dal OCNL
XIV. procedere aila verifica df esentaalr problemetiche relatior afle nomiee ¢ all odilizo ded permicsad dF oor dl
cowenra 1, dall‘ant. 17, de presente CCNL.

La sua composizicne & di 6 memir desigrasi dalle D055 Nassonali ¢ 6 memsbel desigras dalle
Cooperative.

[H rorma la Commisstone s rhurdsoe, anche da nemsolo, urs volls all anmo.

Dwlle riunioni, viense redatio verbale in karma dassantiva ¢ be decisiond sono approvale con G volo
della maggioranza dellef/dei pastecipanti anche in via bdematice

TITOLOTV
DIRITTT SENDACALL

Art, 17
DIRIGENTI SINDACALI
1. Agli efieth di quanto stabilio negh articoli seguenti sono da considerarsi dimigenti sindacadi i
lavoraior dhe farmo parte:

a)  di Consigli ¢ Comitati direttivi pazionali o pesiferici delle Organizeariond Sindacadi di
categoria di cul all” art. 19 Legge n, 3050,

b} i rappresertanse sndacali asiendali costituibe, ai sersl dell’ast 19 della legge 20 maggio
1970 n 300, nelle imprese che nell'ambite dello sbeseo comune oocupana pin di odto
dWFquﬂMﬂmuiﬂummuehumhﬂﬂkmmiEdﬂc
Orgasicsazineg sl

g della Rappressntanza Sindacale Unitaria costitusta in luogo delle R5.A., nelle imprese che
nell’ amdiie dello siessr Cosnurne occupana pit di otéo dipendens.

E.Lgmprﬁu.ﬁmimhmuh‘ﬂnmmmmnmrdﬁ,ﬂc
mpemu-ﬂllhm:wﬁmﬂmimddﬁwﬁm
di cul al eomena 1, letlere a) ¢ b}, enenire per i dirigent eletti in base al panto ©) valgono le norme &
cul al pueio XXI cap. B, Parte terza, dell'Accordo interconfederale del 18 laglic 2015 (V. allegato

I
3. Ai senss dell'ast. 30 della legge 30070 | componerdi dof Consigli o Coenltati di cud alls letiers a) del

presenie articolo hanno dirithe ai necessar permissi o congedl retrlull per pastecipare albe runiond
deghi organi saddett, rella misura massima 45 oHanks ce armue.

Art. 18
CONTRIBUT SINDACALL :L

1. Le parti convengono che Uimpresa provvedera alla ratienuta del contnbuto mssodative-sindscale
2 dipendenti che ne facdano richoesta mediante consegra di una lethera di delega debstamente




2 La bettera i delega oconterra Pindicasboew dellasnmortare del conlibuio da  tabenere
FOvpanizeazione Sindacale a cul Fimpresa doved versarlo, Chiest'ullima, gamantendo la segreteza
dells sovlta del bvomatore, trasmetterd Iimposto della trablerts alla Organizzazione Sindacale
presovita,

At 19
DIRITTI SINDACAL] DELLE RAPFRESENTANZE

DELL'ART. 17, COMMA 1, LETT. B)

L Alle rappresentane sindacali aziendali previste dall'art. 17, comma 1, lettera by del presenie
CONL, trovano applicazions Je disposiziont di cul al Thalo Terso della legge 20 maggio 1990 n. 300,

Z Per le assemblee indette dalle rappresentanze di cul al precedents comma trovano applicazione le
disposiziond per bo svolgimento delle assembler contenute nell'art. 20 della beggge 20 maggio 1970 n
0. Le procedure & ke modalith sora quelle stabilite dal swecessive art, 28

Art. 20
COMPITI E FUNZION] DELLE RLS.LE:

I. La disciplina relabiva alle moedalith di costibozione, di fansioraments & & elezione delle
Happresentanze Sndacall Unitarie, nooché quells relativa alla lore composizione ed ai diritt
spettanti & contenuta nell Accorde interconfederale del 28 luglio 2015, norché negli articoli a seguine
dell preveente CCNL

2. Le R5U, axiendali, rappresendative de lovorator in quanto legittimate dal lon voto e in quanto
espressions deil'articolazione organizrativa dei sindacati categomali e delle confderazioni svolgana,
uniamerte alle federazioni FILCAMS, FISASCAT, UILTuCS, le attivith negosiali per le materie
proprie del livello axiendale, secondo le modalith definibe nel CCML nonché in sthaszionse delle
politiche confiederali delle Organkzzazioni Sindacali di categoria.

Art. 21
COMPOSIZIONE DELLE RS.U.

L HrlrmptﬂﬂﬂﬂmmFmplhdlilﬁmaﬁd#uﬂﬂmhﬂlppnmﬂmnm
Unitaria di cuf all'art. 17, comma 1, Jettera ¢ & costihuita da 1 comporente. Qualiors ks coperativa

abbia pit di 8 ¢ fino a 15 dipendenti, operanti in =nith produttive situsle in regiosd geografiche
diverss, la B5.U. di cul sapea & costituita da 3 componenti, Le parti si danno atio che quants previsto
al presinte comma & applicabile alle sole cooperative aderensi alls ConfoooperativeFedunsonsamo,

2 L Rappresentanza Sendacale Unitaria delle cooperative fino a 15 diperdenti potra essere costituits
@ livelle nteraziendale o per area lemitodale o drooscrizionale od essere sletts dai lavarabori

dipendunki dalle cooperative intereasate. 1l bacing inseraziendale e le anve werritoriali o circoscrizionsh
di compedenza nonche be modalith di ripartizione degli oneri tra ke cooperative sanc definite
nﬂﬂ“nmmduhhpﬂﬂdﬂuﬂnmpnnﬂraﬂp:mﬁummdﬁnﬂutm
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3. Nelle cooperative che nell’ambito dello stesso comure cocupano pil di 8 di ¢ fino a 15 dipendents,
la RS, di cus all’art. 17, comma 1, lirthera <), & costituila da 3 componenti.

4. Nelle amitd produttion che esupano pin di 15 dipeaderdi L Reppresetines Sindecals Umnilenia & composta
CEIME eI

&) daléa ) dipendent = 3 rappresentant

by da 71 2% diperdentt = & rappresenitanti

da 91 2 120 dipendenti = 5 appresentant
da 121 a 200 dipendenti = & rappresentanti
da 201 a 30} dipendenti - i rappresentanti
da 301 a 60 dipendenti - 12 mppresentanti
da &1 a ¥ dipendenti - 15 rappresentanti

5 Nelle undta produttive dhe ocoapano pid i W dipenderti 1o RS @ incremerdata di 2
rappresentanti uldemon ogni 100 dapemdenti,
Art. 22
PERMESSI SINDACALI RETRIBUTTI DELLE RS,

1. 1 comporenitl delle Rappresentanze Sindacali Unitare hanno dimtto per Fespletamento del lore
maradaio a permessl petribait.

Be=aB0

2. | permessi spettanti alle RS di cui all presere articobo sararma, pari 4 15 o mensili relhe unith
produttive che cotupano pil dil 200 dipendenti od a 2 oo anfue per cliseun dipendenie nelle unith
produttive che oocupans o e 20 dipendents.

3 | bvorabori che indendono ssercitare || diidio 48 ool al commi precedent devono dame
cormanicazione pcritts alla cooperativa & regola 24 oee prima come segue: nel casi di cul afla lettera
bl comma 1 dell'art. 17 tramite b Rappeesentanza Sindacale Aziendade; ned casi di cui alla lettera c)
comma | dell"art. 17 tramite b Rapprecentarea Sindacale Unitara

d. Song fabe salve le condiziona di uﬂhhmrﬁmﬁmﬁdﬁwwdﬂ
suno state evenhaalmente comvenuie & soffoscritte in evordi colbettivi aziendall, in maberia di
riumnere det dirigent delle RS AL dingt, permeesss o liberta sindascali.

5. Melle steses secli pargreiali o peocederh, & partta di cosil, all’armonizzaziors nell’anbito dea singol
iatisusi cordratuali, anche in pedine alls guota evertualmenie da trasferire al componenti dedla BLS.U

& In tade occasione, sempre nel rispetio dei prindpi spra concardati, be parti defingrarnn in via
prioritania sobaziont in base afle gaali le singole condizsoni i migleor fevare dovoanno permeethind

-



Art. 23
CLAUSOLA T SALVAGUARDILA

Le coganizmzioni sndacali di categonia aderents alle Condoderazioni ermatario del preserie accordo o
che, comurgque, parecpando alla costituzione: delle rsu s imgegrans a rspettan |a discipling in esso
corilirnila per effetso di quanto previsto dal’Arerds Inieronfialeale & 28 fghe 2005, rinundano
formalmenie ed espressamente s costibaire rsa. al sensl dell'art.19, dells logie 20 maggio 1979, n 50

In particolare, le organizazioni sindscali Ji categoria aderenti alle Confederazioni Grmatarie del
prsente acconda, o ad altra Confederazione sindacale che abbsa aderito secondo quanto prevista dalla
lettera A del predetio Accordo, si impseygranoc a non costibaire rse relle realih in as sisno state o
vimgano oostibalie rew

I passaggio dalle rsa. alle rsu. pobrl svvenine solo se definiso urstadamente dalle anganizzaziond
sindacali aderents alle Confederazioni firenatanie dd presente soconda

Art 24
FEEMESSE MOMN RETRIBLIIT]
L I componenti ke RS.U. harno difiths @ permessi mon. petribuigl per |a partecipazions & trattative
sindacali o n congressl ¢ corvegni Ji ratura sindacale, in miswra non superions a 8 giomi all'anne. |
lavorator dhe intendono esercitare @ diritto di cul al precedente comma divone dame comunicazione
scritta alls cooperativa di regola 3 gicersd prima tramite la RS0

L 1 lavorstoel che siano eletti membri del Parlaminto Nazionale o di Assemblis Regionali ovvero
sinna chiamati ad alkne Furcioni pubbliche eleitive possona, a richiesta, ensere collocali i aspettativa
non retribuita per utta la duratn del boro mandaso; la medisima disposizione si applics ai lavaratori
chiamati a ficoprine cariche sindacali.

Art. 25
AFFISSION]

1l disitto di affissicne negli appositi spazi di cui allart. 25 dells byggoe 20 maggia 197 n. 300 & eshesso
albe Orgasizeazioni Sirclacall stipulaei il presente CONL

Art. M5
ASSEMBLEA

1. Melle unith pelle quali siano occapati normalmente plis di due dipendent, | lverabori in forza
all'umith medisima hanno disitto di rienic per la trattazsane di problemi di inbeswsse sindacale & del
lavoro.

lmurdudNuwmw}uupmmddbuuﬂ_ﬁA.ﬁuddhﬂmm:nmi
Sindacali, in base a quant sabilito dal punio 4 dell' Accordo Intercondederale dal 3018 4::

2 La convocasicew sard comurnicals alls direzione onire 1 fire dell'orario di lavam el

ﬁﬂrlﬂmdmui%fm'm]‘ apci ficm dell ordine del g




4. Le riundoni potranno essene tenate fuord dell'orasio di lavoro ¢ anche durante orario di lavoeo,
entro ur lirmdhe massieno & dedic ane anmose, per e quall verri coevisposia la normale retribasone di
fatta di ai allart. 184 Ai finf &8 presesle arfceols b assemibler spalfe de remolo some apiperade a quedle
effethwaly in presdrse

% Le runiord potrarnp riguardare la generalita ded lavoraton m forza nelle unith o gnappi di essi.

& Relativamente i bivoraton quadn e ome di assemblea pevviste dal CONL altre char essene utilizzase
nell’ unith prochuttiva possono essere atifizeate snche in rieniond B unica sede axiedale.

7. Alle duniond possono pastecipare, previo preavviso alla opoperativa, dirigenti estermd delle
Crgandezaziond Sndacall stipulant @ presente conbratio.

& Lo svolgimento delle rdumioni durante Poramao & bvom dovrd svene Tuogn con mexdaliza cowe
tengano conto dell’esigenza di garantire la scumnezea delle persore, 1s salvaguardia de beni e degli
impianti ® di consentire il servizo di vendita al pubblicn; tal ouxlalith Ao conoendate
aeiencdalmente con Fintervento defle Organizeaziona Sirdacali locali aderenti ¢ facemt capo alle
Federazioni Nasonali shipulanti.

B O @@ comtibuiscang B5.LL imteraziendali o di srea berriboriale o cironecrizionale (21 comma 2 del
Frﬂuutﬂilblid.lrllhdl assemblea viene esercitato sa comvocazione delle Organirzaziond
Sindecali erritoralmente competent! delle Federazioni Sindacali stpulantt il CONL o dells siessa
RAl.

Art, 27
REFERENDLIM
1. La cooperativa consentira nell'ambite aziendale lo svolginwedn, fuor dall'oraria & lavors, di
referenchizm, sia generali che per calegoria, s materse inerensi allattivith sindacaly, indetti dalla
RS UJRSA, o, unitarismente, dalle Organizzarioni Sndacali, con diritte di pertecipazione i st §
lavoratar appartenent all unita aziendabe o alla categeris pariolarssere Slersaata

2 ke nui:lulﬁp-rlnwdglmuu-udd referendum saranma stabilise da accordl anlendali

3. Per quanio non previsio espressamente dal presense contratto in materia di esercizio delllattivita
sindacale £ di hatela det dingenti sindacali; si rirvia alla legge 20 maggio 1970 n. 300

Art. I8
ISTACCD SINDACALE
1. Mella comume irdese di oal alla premessa contrathsale le parti contraentl convengano che potra
essere avanzaia dalle organizzaziond dei lavoraior stipulanti U presenie contratio richdesta di csonero
reiribulbo per distscco sindacale nelle cooperative con almeno 200 dipendenl.

2. Tale richiesia mﬂmmhndzmuﬂﬂrhhmmmfmdﬂlﬂ:pﬁﬂn
Assadanane copperativa competente per berritomo, e 'Organizzazione Sindacale richiedente.
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TmoLovn
AFPPALTI

Art. M
DISCIPLINA DEGLI APFALTI

L. Permw restarclo e nosme che disciplinanc la rateria & asl all'ant, 1655 del codice cvile, Je parti s
danna reciprocamente atio che ls materia degli appalii ¢ delle lerriasizraziond debba trovare il suo
leedamento in un princpio &i correttezza ned rappartl. A wl proposie, be Direziond delle imprese
appaltanti infarmerannn preventivanente le RSLURSA. ¢ ke Orgnizzariond sindacali competenti
per lerrstocio aalla natuma delle athivith da comferire i appalio ¢ sulle camtteristiche delle relative
Imprese appaltaric.

1 Ove Fimpresa intenda peocedese alla stipalnzgiones di un contratto d appaléo, al fine di palsrizzane
primcipt eficd ¢ comporlementd i respomsaiilifl sociali le RELU/RSA. ¢ lo Oeganiezacioni Sindacali
competenti n livelln di territario potranma, o seguito delle informazioni roevibe, attivare b
procedura di confroeto di cai all'art. 5 del presente contratto, soenti ad sppetle & ssfowguendie
deiloccupazions £ (I contrasde o fnomeni distorsion delle concorrenze, abireno pratiche & duwping
conbrad faale.

3. Le imprese che intendessero avviare processi di tercinrizzazione, estermalizeasioew od appalti, che
figuarding attivita gestite dalliimpresa modiarde propric personale, corvocheranne v RSURS A e

e argamizeazioni sindacall competenti per territorio informandole preventivamente sis - sguenti
[ TH

- aftivits che vergone conferie a berzi;

= lavarstari che vengono colnvoltl in lali process;

- contrattasscone collettve applicata € selative tragtamento economico comgplessivis

. assunziond ded rischio di impresa da parte dii lerzi sabentrantd nell alzivith conferita in
appalie ¢ dei conseguent obblight, inseriti ned solstivo contratto, derivandl dalbe norme di
fegge in tema di cortribumione obbligstoria ¢ & salube e sicerezza sul lavorn, nonché
deil'obblige di rispetta dei trattamentl sconomic ¢ sarmativi previst dalla contrattasione
collettiva nazionale

Tale procedurs si esaurird entro 45 gomi dalla convocssione delle RSUBSA @
orgarizrazimi drclacali competenn per rritoma.

l-h!ﬁmhlwlﬁinmﬁdJWM+lp1mmjdimﬂlnm&-wmmm L
ssbordinati all'inclusions nei contratti stessi di clausale che prevedano Iobbligo delle imprese
appaltatrici di applican: | fispettivi contrabti collettivi nazionali di cabegoela fiemati dalle Federazioni
aderenti @ CGIL, CTSL e UL nonchi Pobbligo di compravane ln regolarith del wesamendi contributivi
stiraversa Fesibitione del DURC ¢ Timpegno al rspetto delle norme previdenzali e l

wnti tdq]lni:ﬂ:]lgbddﬂlﬂriﬂdalhhmiﬂ-mwImn.ﬂiﬂlcdllhtluthniln
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rruseria & levarn, af i rispedtio delle sreninall causole sociall premisie dar CCVL &Y miferimenio.
In caso di appalso o ierziarizzazione a cooperative di lavoro, queste dovranno risubtare aderenti alle

Ceneradi oooperstive firmatarie del presende comiratho, nomché garandire |'applicaziore della
rearmnaitva di cud alls legge 3 apeife 3001, n. 142 ¢ saocessive modifiche.

5. 1 lavoraton delle imprese appaltatric, che mvalgono la ko atbivith on carsttere contioiatino
presso ke imprese appaltanti, possano usabnaire, previo accondo, delle mense ariendali ¢ dei bocali
appasiti per o svolgimento delle assembley sindacali.

& Le comoessioni di opere efo servizl in appalto, con organizzazione propria dell impresa
appaltatrice, saranno limitabe ai casi impostt da esigenze teoniche, organizzative, di gestione ed
eronnmache, che potranno essere oggetto di verifica in sede amendale.

ART ...
CONTRATTO [N FRANCHISING O AFFILIAZIONE COMMERCIALE

f comtretto di femchusing o affilissione comeercale £ une Fpologia amtralfuale da deegeo v uso rirmfaanie
nefle categeria da comtraty & distriuzmone.
La legge & riferimete dells suddetta lpologia & confratio ¢ b Legge 1292004 che regols { rappovti fra i
sogpetd Frandiisor fafilignie? ¢ Framomser {alilistal ¢ ne sanoisor | gt ad sbblighi reoprec’
E intersse deile Partd firmatane del presendte CONL garetire v dipemdenii ded freschiser [ Masterfranchising ¢
wnwmammm.ﬂm

1.rispetts delle mormative migemti in materie i [eogro ¢ e nerme sialls sicuressd @ salule ded manafor

Lappitcaziome da parte & Framchises o0 ded susd affifiah ff Confratti Coflethion Nazienali di Lavoro
saftosrriaty dallr Organiznasie Sindacelt firmatarie def presesle CCNL "

I occasione di aperture i panti pendita i franchising fe Cooperatioe s imprgnano a feverire incorelri & livells
alf territorio tra ['issgremdifore ¢ le 0.5, al fine i favorine ['istewrars di corretie relazion] sadacali,

Le Parti conmengonn di istitwire confromti o fello axiendale af fine di:

- mavritorare ['evoluzione defle reve franchising ¢ I relativ prrimetrs ocespasiomale;

- farmine imfarmstzion; sull ndaments dells rete in franchising ¢ sul livell accupasionsfi i —l
- mewitorare ¢ estivurare applicasions del CCNL /f;\"*
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- pigilane ax svvwduali situssioni sepmalode dalle 0055 off mancato rispetto defle marme di frggr ¢ df sicwrezza
sid (A
Call insani bl evrrannn afrttnal oow cademae annnale o s nchieste di ung delle seni

TMOLD X

FARI OFPORTUNITA, AZIONI POSITIVE. TUTELA DELLA DIGNITA DELLA PERSOMA

Art. 37
COMMISSIONE PARITETICA NAZIONALE PER LE PARI OPPORTUNITA®

1. Le parti comvengono salla opporiunith & realizzare, in attuazione della raccomandasiors CFE

el 13 dicembre 1984 n. 638 ¢ delle daspossrioni legislative in bema di pasith woma dorns,
attivith di studio e & ricerca finalizzease alla promeeione di azonl positive & favore del
perasnale Rmminake.

hEhﬂlﬂquqnimlﬁhﬂldﬂPﬂmﬁmnnﬁlanﬂeﬂﬂbhﬂmhpr
le parl opportumith composta da & rappresentanti per ciascuna delle due parti stipulaeti —
Assoclazione Mazionale Cooperative di Consusnaiori (LN, C. & M), Pedemazione Nagionale
delle Cooperative Haliane Cordoooperative {(CCL), Associasione Itablana Cooperative di
Corsune (AG.CI- AGRITAL), Pederazione alisna Lavorabori Commerdio, Albergn, Mense
e Servizl (FILCAMS-CGILY, Federazione Malisna Sindacati Addetti Servizl Commerdiali Affini
e del Turismo (FISASCAT-CISL), Unbcew lalkana Lavorssori Turismo Commerdo e Servizi
(UL TCS-LIL),

3 Analoghe commissioni potrann, su richiesta delle parti, vesere costibuite a tvello aziendals,

1
1.

1 eompiti della Cormmissione Mazionaly consistono nel:

mmqllﬂt!ﬂiﬂh]mhbﬁmwmﬁmhnﬂﬂlnmhnﬂhiwﬂm
druﬁulu-dnﬂrﬁmﬂcmnmu1mdwpdmn,kqmummum
almeno ogrd due anni ai sensi dell'art. 45 del Dlygs n I9E2006; i sapporti saranno

. sudisne le problematiche connesse alle molestie sesuali rel booghi di bvors di cal al

sucoesaive arl. 38, verificando fa eventuale consistenza del fenameno nelle cooperative al flre
di indlividizare Je irdziative atte 3 preveniele:

(1] mdbmwﬂmtﬂlmﬂjdﬁlﬂdﬁpﬁﬁ::hm-ﬂlpnmthrmﬂhm
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%, praporre miziative i formazione professionale di conoerto con la Commissisne Mariletica
Mazitnale per favarine e donne in perooma di camiera e nella nqualsficaziore dopo le assenze
chal Raviafer et Lango pricedo

¥, momitirare ¢ analizzan [0 composizioee spoale dell ncovpazione im riferimento alle diferenze di gemere
€ ad eventiun’t protbematiche sefatioe all indegracion sl alle S5%ermze sl

V1. idioiduere evembusl svncodl alle resiizeesione @ condeeisn di pard appurtumid professioned ¢
formuiare proposie neil al superamente depl Sessr

Vil cowsenicare all inderng o all'ssbernn de Inogid & favor, rendendosi parte sthios per fa difusione ¢
promszione 3 (riziative peliv @ ridarre |'svemtusly divarie & prvere prorvemdn, pertomin, [a

Aaions- i purith.

5. (i schermi dif progetto di fermazione professionale, qualora concordemente definigl 2 livello
Baichadd, oo considerati progetti concondat oon le Organdezazioni Sindacall ¢ Fevertuale
adeshone ad uno di essi da parte delle aeiende costituisce Eiolo per "applicazions del benefici prevish

dalle vigentt disposizioni di legge & maleria.
. Annaslmente la commisstone nagsonale elabomsdh um rapports complissive aalle nizistive
miraprese.

7. Le parti compengomo sull opportuniti o sorlensre percorst s prodeziove delle pil e di pualerize dF gesens
ancky attratvrse misurr preciste delia contrabtazione d7 secondp [oedlo fes stimzone dalla figura & Caramis
i parin).

Art. 38
MOLESTIE SESSUALL
MISURE DA ADOTTARE PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE DELLE MOLESTIE
SESSUALI NELL'AMBIENTE DI LAVORO
A) PREMESSA

Le Assocaziond delle Cooperative £ le imprese cooperative opereranno in modo da assiourase af
propri lavoratori condiziond & relaziond di bavomo dhe asssourino ura oaltura di tollerarea & di

recproos rispetto tra sessd, di dignith della persona e delle sorite sessual dei propn lavoratord.

Le Organizzaziond Sindacali, le Rappresentanze Sindacali ¢ i lavoraton openeranno per cresne @n
clima di lavoeo in cul la pratien delle solestie sessuall s considerata inacoettabile ¢ pertanso
posscno contribudne a far si che ned luoghi di Livore si adoiting rorme di condotta tra colleghi @pinate
al principio di coeretterza ¢ digriti. ‘4“_‘

B DEFINIZIONE

mmmuwmm-mummmmm.m
sessaake, che sla indesiderabo @ che, di por W ovvens per s sis sisteraa, sia percepabile, secondo
ragionevakezzs, come arrecasde offesa alla dignith ¢ liberth della persona che 1o subisce. ovvero sia E?
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Assumerarnn  Hlivanm particolarmente  prave le molestie sessuali che.  espliotaments o
Ipliciiansenie, sara acoompagnate da minecon o fcalt da parte del datome & lavors o del saperiori
gerarchic in relazione alla costituzione, alla svolgimeito o sl edinziors del rapporso di lavom,

C) FREVENZIONE

S ricoroade che il fema delle molestie sessuali sl lnogo di lavoro cosbtuisor maieria di inberesse
sivsdacal ¢ del lavoro ad wensi ghellart. 20, secondo comma;, della begge 30 maggio 1970, n. 30

A caira delle pasti stipulanti le disposizioni in matena di molestie sessusali dovranno essere portase a
conscenes di il § leveraton (sd o5 mediante affissione in ogni singola unith produttiva & in luogo
accessibide a tutti).

In sede aziersdale & dedicherd L necevsasia sthenzione slla formazione culturale del persomale al find
del rispetio delle norme di prevenziovs: o del codic di eomporfaments in materia di molestie sessaali
sud luogghii di lavoen.

Pertanto a livello azendale o leerilomabs potrannn ssseere adattate opportane miziative congmnte.

Si realizzeranno specifeci infervenis formativi snche per il personale con funzioni direttive sulls
specifica lematica delle molestie sessuall in ambierie di lavora, al Fine di una miglione sttivita di
prevenzicme ¢ di cresoia culfurale di batti 1 levoratons ned sispeito del principi fondangi della disin-
brith ¢ dei valoi del lavoro in coaperativa

Le paril a livelle asiendale o berritomale. in mso di richiesta di una delle pasti frmatare il OCNL di
attivare appositl organi (pereona fisica o organo collegiale), s impegnance ad apeire un confronso per
vahutare Fopportanies di costilusiee o indicare un apposito organo deputato a ricevere notizke, se-
gnalazani o denunce di mabestie sessaiali, dal guale agni lnvorstore possa anche ricevere assesienza e
o lenes

Wiemer Lagtos salvo quanto gid previsto a livello arseedale walla materia
D) GARANEIE E RISERYATEZZA

Teitti i soggetti comungue coinyvolti nella traflagione di eventuali casi di molesise sessuali saramms
muimhhdmhﬂhﬂum&mﬂﬂﬁwim.m

Ogni foensa di ritorsione, diretta o indiretta, rei confronti i chi ha denundato o segnalats cas di
molestia sessuale ovvens 8 chi ha testimoniato per Taccerlamenea dei falti, sar ritenuta
asscdularente fiprovevole sul plano etice ¢ valutabile sotto il prodilo disdplinace, oo come previsto
dadle morne del CCME

Il comportamento di chi denunca oveero dlerisor molestie sessuali pol scoeriste inesisterdti sarh

ritervbo riprovevols sl plano etico e vabatabile sotho il profils disciplinare, cosh come previsto dalle
nomme ded CCML.
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MNel confront delle lavoratric e dei livoratorl che s & accertaso sssere stati vittime di molestie
sessuali le aziende si adopereranno per favorime L rcollocasione nell'smbiente di lavars,
gararienda la riservaleera & un sdegzato soategno palcodagios ¢ morale.

Art. 59

Mobbing
MISURE DA ADOTTARE PER LA PREVENZIONE E LA REPRESSIONE
DI OGNI FORMA [ VIOLENZA MORALE E PERSECUZIONE PSICOLOGICA
(MOBBING) NEGLI AMBIENTI T4 LAVORG
Al PEEMESSA,

Le parti riccethermano il dinitto delle lavoratsici e 3 bvorator] ad essere irattasi con dignith & ad

eisere bulslali nefls propria integrith peico-fisics e nella personalith morake & prescindere dalle
funziori & ruli svolti nell’ ambito dedlantivith lovoragiva,

B DEFINLEIONE

Sone da considerarst violenze morali e persecuziond psicologiche (mobbing). nell'ambito del
rapporto di lavoro, hatte quelle azioni e hatti quel comportamenti che, attuati in modo sistermaticn,
duratum e con evidente premeditarionw, mirano o disriminare, sereditare, affercdere o vessare |l

bvarstore € comunque a denneggiacddo rella sua personalith ¢ digrith, incidendo salla i hal
sitaaricoe privata e professionale, noncheé salle relaziond sociall, oltre che swlls sakite, ’_-]3
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C) PREVENZIONE A cura delle parti stipmlant le disposizicn in maleriz di mobbeng dovranno
essere portate a conoscenza di tuth @ lavoratori (per e, medisnle affissions n ognl singola unith
produbtiva &d in leogo sccessibille a hutt). Si ricomosce che il bema del mobbing remim nelle
malerie di irderesse sindacale ¢ del lavoro s sersi dell’act. 200 sscoredo coenma, Sela legpe 2 maggio
199, m M0 e perianto a livello aziendale si potrarmo anche abtivare, privio preventive condronbo,
inkzlative conglunte atbe o favorire azicni positive per la preveraions di quanto definiio m materla di
mobdring dal presente prodooodlo.

In sede azieradale & dedichers la neoessaria attenzione alla formazione del personale con fanziora
direttive & degli addetti alle aitivith di coordinamento ¢ gestione del persorale sulls specifica
bermatica del mobbing, formendo loso le necessasie informazion| ¢ supporti per un positivo inse-
rimmerite nell'ambrite organkzative del livarabor, noncks e indormaziont relative alle misure adottate
per la preverzione di ogni forma di pemsecusione gal lovan.

L# inizistive forenative realizeste delle imprese sararmo oggetto di an apposito incomtro: informakivie,
di nosma rel pramo quadrimesine di ognl anno, con le RSURSA

Tali miziative € la loro pratica athesziore potrarma eserre affidate arche ad sperts della materia ¢
saranno orentate alla prevenmone

Le parti a livello asendale o terriboriale, B caso o rickiesta &I una dellle paril fiematarie il presente
CCNE i attivam: apposili ongasi (persona fissea o organe collegiale), si impegnanc ad aprire un
confrante per valutare opportunith i costiguine o indicare um apposiio crgano (persona fisica o
argano collegiale] depatats a ricevers notizie, segnalasioni o denunce dil sabbing, dal quale agni
lavaratore posas anche noevere assistenza ¢ consaglerea,

La evenhsale realizzazione di tale orgaro avverns @n via sperimentale e con una durata dhe preveda
comungue una venfica insermedia allo siesso livello contrathasde.

[ GARANZIE E RISERVATEZZA

Tatti 1 sogpetth comampee comvolti nells tattaesone di eventuali casi @i violenza morede @
prrsecuzione paicologion maranno bt alfassaluta riserbo sai ot e sclle nogise i cua vengono a
CrEROETEL

Ognl forma di ritorstone, diretia o indiretia, nes confroedt di chi ha denancato o segnalato cast &
viodenza morale & perseaacione psicodogica ovvero di chi ba testimomisde per I'accertamento dei fatti,
sarh da ritevered msolutamente dprovevale sul piano etioo e wena'altre valitabile sotto il profilo
disciplinar.

Hmpaunumdldidmrdﬂmwﬂhﬁﬁhmtﬂwpﬂmﬁmma-%
considerarsi assolubsmenie fiprovevols mil pare elico @ senz’altro valutabile sotso il profilo
ditsciplinare.

Mol conframnla det lavoeaton dhe o & accertato essere stab vitime & violenze morall & persenesion

Ly ey




CONGEDOD PER DOWNE VITTIME D VIDLENZA

1. Le lrvorstrici inserile nei perearsi Ji prolesone rlatier sl molenze & gemere, a1 sensi £ per gl offetti
deli'art. 24 DL gs. BVIOTS ¢ successine smidifSeazion af felepraziom, debitemente certifionti dil sereizd soctali
del Comunr Jf residnza o da cemin anfeiolenzs o difle caee sifugio, bha @ diritto i astemrst dal leoro per
il semmist af peroen i pepdeione per e periods massivo di S0 phaen) naradily, s seme prrmdte
ditlle cTRIla aorint & depe

2. Ad fini dall evereisio del diritds di ¢ui & presemie srticolo, i boratrice, satvo cusi di opgetiten impessibiliid,
¢ femuta @ preavavsare | daloee & liswwn cow am brmine & preaese new infeniore @ selfe glornl, con
Vindicezionr dell'fmizio ¢ della fine el perisds & congefo ¢ & produre (8 cerfificanions mtfestante
inserinienin sed prrmrsr di cwi al precedente comma

3. 1! periods i congesk & e al comma | & coomprtato a fimi del]“awziswibd di serevzio & fabt g ffrtti, nowché
al fired delly malurecime delle fede, dello tredicesima mensilind, delle guattordiessioa mensiliti ¢ del
ratlamenie s fine rapmors.

d. Durante il peringdo i congedo, i liverairics, posde guante previsto dal comma 3, ha dinilio a percepine
ww imdemnid cormisponsdele all'wliime relribacionr ¢ @ periodd mndmiom ¢ ooperio de comtribuzione
fegurativa, L'indmniti cvme anhicpels dal datore & limene ¢ poste & conguaglio con § contributi dovwdi
all tipe, severndo e mionleliid preiste prr b corremponsione dei fratbimentd ecoscmion & mabrenifd.

A. T epmgaler pud msrre sspfruito s hse oreria o plorafiere nell o temporale i e el o Lrerririce pat
scegliere fre b frutsisng giormalisnd ¢ qualls prari, frrom resterdp che la fruizone su base crera & cossseniile
i veisund part alle webd dell orann msdi gioemaliern del mess immadiatemende precedente & quello nel corso
del quade fo e 1 comgeds.

B Sussisdenidy lr condiziomi & ood @l cowena 7 dell'art. 24 del digs. cllide ¢ o rickiesta della Lbmorairice, i

comgids di cus al somma | sard provegato per slteneet 80 plorni en divitlo al pagdoseats & oo indeemitd pari
&l 100 % della redribeceionre ierrenty,

7. La lsewwwrice bt divitin alle tmsfirmezine del rapporte i limero di testpo pieno a lempo parsisly, verbinsie
¢ anzmonfale A rickisn dells Mvarateice [ rapports dF lavore o fempe parzile dive seere nusterenbe
tregforeato o rapporie di Limane £ resrpo piens,

. La lavoratrice inserids nel percors! &Y profecione di cul af comma [, g presentare domemia di trasferisene

presse altre sedr lavorative, anche abicato in alire cowewne Emdra 7 giernd dall snddedta comumicazione,

laatered, eerificads Ie disponibilitg df pesizon) Lvorative, i inpegna a drasfrrine fa bivradnice

9. La lovosatrice, al bermive del peroorso & protesions pud chiedere & saeer esmwrata dir e disagiah per

an perindo di iR s (dd serpi domenicalr ¢
|

ﬂ;@u \N # /\Téﬂ(
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TITOLO X1
CLASSIFICAZEONE DEL PERSOMALE

SEZHOME PRIMA

MNORME GENERALIL

Art. 43
NOQUADRAMENTO
1.1 lavoralod somo ingaadrati in una classificaziors umica, fondata sa dedaratorie @ profili, articolala
im livelll, in clascumo del qualt sono comprese diverse categore di lavorator anche @, agli effett
defle nomme dil legge o delle disposiziond contrattuali, mutualistiche, previdenzisli ¢ simili,
prevedonn, allo stadn, trattamenito differenziato.

2. A sirggoli velli comispondon altrettant livelli i metritrazione micina abellare nedonake, di cai
il sioressiv arts. THS ¢ 187,

3. La dedarwionia diterminag, per clasoen Evidlo, le carstieristiche ed | requisiil per Finquadremenio
chidle e el Tl oy whivesd.

4. | profili mppresentano le caratteristiche essenziali del comeruto professionade delle mansioni n
easd comsicerate ed hanno valore esemplificativo

# Per e mansani mon mppressndate nei profily, Pinguadramenta sari effettuate sulls hase delle
diclarasarie ¢ utilizeanch per aralogia i profili delle qualifiche indscate in clasoun livello,

Chiarimenss a verbalbe

I. Le parti ribadiscone che la rmova cassificazions unacn non modifica le norme cordenube red
CONL | gemnain 1971 ¢ ned OCNL precedenti per | pelativi perindi in vigore, riguardant | diversi
traltsminti del pemeonale con mansioni impegatise ¢ del pesonale con mansiond  non
impiegatizhe,

L | diversi trattament] di cwd al precederds capoverss eonservane 1a loro efficaca sis rell’ amin di
cimanang istiheio e delle singole norme chie el ambito dell’ intemn cordritg

3 La muova classificaions, pertanto, non modifica le sfere di applicazices di beggi, segolamenti ¢
norme ameningsisative dw comportane differenzinzoni tra mansiond iImpiegatizie ¢ mansiond non
impiegatizie ichlamate @ non sichiamate nel CCNL 1 gennale 1971, quali il trattamenio per sichiamo
alle armi, Fassicurazione obigsoria contro gli mfortuni sul lavoro, e ognd altra nommativa in vigoee
e erranarsda.

4. Listituzions: del Bvelle quadri nella cassificazione, salve guanto stabilite dalla bgoe 13 maggio

!

1985 n. 100 & dalle ella gigessiva Sezione Secondol del Mnnﬁmm
I3
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essi modificazioni all’applicazione deile narme pr il personale con manssont implegatizie.

[Hekdsrarione o verbale in s beria di slers di applicazions ¢ di dassiticarione del perscsale
Le parti convengono altresi sulls necessith i proceders ad un approfondimento finalizzaio
all'integrazione dells sfera di applicazions diel presente OCNL ¢ dells classificazione generale del
persanale. In particolare, Serranno in coraiderasione b figure emergenii ded vari setioel.

Art. £
LIVELLI D] INQUADRAMENTO

L AP TR

[ requisiti di apparternenza alla categoria dei guadn sone definiti alla sucoessiva Seesome Sioeuda del
presente Thsloo

PHIMOLIVELLLY

Declaratuna

Appariengono a questo livello | lavorator. maeriti nei diversi senviz asiendali, dotsti di necsssaris
compeeterza  professionale  accompagrata da notevole esperienza di lavom adcguisits anche
reelleserczio dells funzione stessa, ai quali sonc affidate mansioni che implicanc la responsabilith
gestionale efo Il coordiaments @ il cntrollo delle attivith & Emponiant sruthere aziendali,
dispomendo dei necessan poteri per 1 athaasione delle direttive lors impartise

Profili

1. Lavorstorl responsabili dell'andaments funsionale & organizestive di ura grande umith di
vendita che, nell’ambito delle politiche aziendali e delle procedine stabilite ¢ ral Fispetin delle
disposizioni di legge. assscurano ka razomalke gestsane del purttn di verclita.

Fsrmpin:
- resporsabili di negoxio.

L Levorstori che, rell’ambita della propria astivith ¢ sulla base delle direitive ricevuse, svolgono, con
sutonomia  operstiva, rlevanti compit di elaborashone, snalisi, controlle e verifica di fam
smnvinistTativi @ beonid, coondirandn, s recsssario, Ustiivieh di altr lavoragord o uffici posti alle
lory dipendenae, o laveratosi che svalgone compéti di coordinamento ¢ contralle della coeretta
cordahilizrasiors dei Lt amministrativi, della preparazsone dei biland infrannuadi ed armuali
della henwta dei likbst contalidi.

Fsempa:
- capl i um afficd aisionoenog
+ cipi combabili

i ez, Im base alle mdscazionl ricevwie ed alla valutasiorse det dati a boro foematl, effetiuano
: di rilevante impegro i 1
|




merceologica & ded fomitord, tali da rchiedere specifiche conoscense teonicke relative al setlon
merrenlogion di compeienza e alle teomiche di vendita della cpoperativa; | saddedid lavorasori
impostano ¢ conclsdorno le relative trattadive, definiscono | tormitor, ke rondiziond ¢ le cloussle 43
acquisto, parecipanc alla definizione delle soelte della gammna meromlagion  irsiess  alle
oA e,

Evotigeas
¢ eumprator.

4. Lavoraioe con respossabslith becnicn @ onganizzativa che dirigono e coordinano I'attivith di un
magarzmo i seflore  enevosclogion  con articolazione & furmdonl  orgenizzative  inberne
sufficleniemente austoncene & che coordinane almeno due resporsabili di setbort organizzativi iedemi
e msshourano, ned rispetio delle direttive ¢ delle procedure stabilite, la mzonake gestione delle varie
fasi di attirvith del magaxzing.

Evemp
- ool magazrinker.

A Lavoraton che, nell’ambiie della propria attivieh di intervento sud pantl & vendia e salla base &
indicarioni noevate dal responsabill dei seticn di sppartenenza, harmo |a responsabllith di clabarase,
o relativa autonomia, progransmi operativi ¢ di dare ad essi pratica attassione, con apporti secnic
diretti, nell’ amdvito delle linee di politica agsrcale stabilite ne van setton, assiourand ore la cormetta
applicaricme.

Esempin
- usesitenh di direzione: comenerciale, perrsuna e, miruthare, eoc.

&. Lavoralori che, coordinati dal responsabile di segozio & cui alla ex 1° Super o Cuadr, sotto la
propeia resporsabality, coordinano e controllanc I'andemento funsionale s organizeative del pettore
food e non food @ gamma merceologion complita

Esempin-
- capi setloe di negeio

7. Lavomaton responsabili dell'andamento furcionale ed izzativo del reparto di ipermercaio
loes affidsto, & rlevante impegno in relazione alla mﬁ organdezativa, all'enisth e
all’estensicew cella gamma merceclogicn ¢ del numeno del fomilon, dhe operano sulla base delly
mwﬂmdlmﬂﬂdﬁhmmmuhﬂudqﬂuquﬁﬁrmmpmﬂﬂllﬂﬂ
MﬂmﬂﬂﬁﬁmhﬂﬁMMdﬁmﬂ]rddmrﬂIHdﬂmﬂmm
altresi responsabili dell organizzazione, dells gestione, svituppo delle rsarse umane asshcuranda i
m.ptmddlzpmmdumninﬂlﬂcduhmrdikF:hpmprumnpﬂmn
/

Faemipio:
capi repasto ipermercaty,

&w.m&jmmmdﬂrﬂmdﬂh it i ke turweieni
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ariendali sdividuandone | Mussi informativi e le correlazionl logiche, semplificandone ke (asl di
realizraiome; shiudiano i dimensionamento dell hardware; studiano, sperimentann ¢ gestiscono il
eritware di basi

Essmpamn
- analisii programensoee di sisiema.

9. Lavomatori e studiano, definiscono & descrivono e funziond logiche delle applicazioni;
definisoono nei varl aspetti gl archivi sai supporti dell’slaboratore ed | flussi; concordano on
I'atente | docamenti di nput = di owtpat; definiscono | diagrammni di fasso della procedara:
producono tatie la dooamentazions necessaria per | programmator. predisponendo, se ded caso, e
relative misure orgamizeative ed assegnanda ai programmaton | compit per la realizzazrione des
programmi; effethaano il test dell'indera proceduma prima del rilascio al settone aperativo,

Esempi:
- analisti sli procedura;

analisti che syolgano anche funzions di prograrmatore;

analisti responsabili di area applicativa con compiti i condinamento & pianificazione di gruppi i
analist del 2° livello efo programmaton.

I, Lavoratari meporsabili Sells validith della imegrith deila catalogagions o dell’aggicrmasmimto did
dti comberati in un “data-hase”,

Vsrmpln:
© dada-base aclmanistrasor.

11. Lavomatori che sovraintendorno al personale  addetto  all’elaboraiore  operante i
multiprogrammazione e in jeleprooessing kocale @ remolo, compress RJE. nonche alle urdta
peniferiche ad esso collegaie & alle apparecchizture susiharne; schedulano i lavori sull'elsborasore oon
la diretta resporsabilita della produzione de nsaltab in tempo ufile: sovranbendan alla gestione
dei termiral remot (3 distanzal; predispongone e sgggiamane be procedure per Pesaazione i
lavarri,

Lavoeaton che, in possesso di nobevale concsomues delle weniche dells elaborazions dettronics del
dati ¢ di sufficents esperinea acguisits nel caspo scientificn, soro meponsabili dell’ sndamenino

hanzionale ed arganiczative del centro EDUP,
' 3

¢ cape cenkra E.OUF

- respamsabili di setbore operativa E.DF,;
- respansabili salh macching,

SECOMDO LIVELLD



Appmr,m;q;#lhﬂhlhummiﬁmmmdlmﬂudummmdu
Fﬁmm”mmm‘ﬂmﬁ,pﬂl@ﬂkm“ﬂ;mh
competeraa  professionale  sccompagnala da notevole esperienza di lavoro soquisita anche
Pl sarrci zin deella Tunzions slessa,

Profill

I Lavarator reaponsabali delTarclamento O sinstiare di verclita non previati ai livelli saperion dhe,
ol rispwetior Gelle dispasizions di legge nonchee nell’ ambsio dedle poligiche @ delle proosdane stabilise,
assmcuTing la racionale prlions del pranga <di vendita.

Tmemipl;
- respornabill di negosio;
- Epettor alle vendite

L Lavoratosi specializzati o'o oom mquasit ¢ capaoith professionalil temico-organizzative coevurgue
consrguall che, in hase alle indicazioni ded loro diretto supenone, banno la responsability funsonale
iri ppiarti & una ranche struttars di vendita di cud alf'ex Primo Super o Quadro, per la owi sdiivith «
hengionalith necessitane & superficl, strutture e addetti {sa d'ordine che specializmils) di
ragguarcincale sntith ¢ reimer @ comuangque quei lavoratoet dhe dirigeno strutfure di reparto o di anes
mercralagica o, per oumen di addetti 2% complessith & quanieta delle amivith, soen alvictivamene
assimilabdli alle struttuse & wparte di o sopra, quali | repartl dl macelleria aventi lali
carallerasibche,

Fsempin:
©CAEH Pepusia.

3. Lavorston con responsabilild leonics ed coganizzativa delle attivith di magazzine relative al
proprio settore i quali, anche cooedinanda aleri lavoragor], provvedona, con Fosservanza dei metodi ¢
mmmﬂﬁ“tﬁ-imun“wmfﬂﬂﬂiquﬂﬂH.EI':H:fdmm'nthplrhﬂ.ﬂ.
Mlﬂﬂh#mﬂhﬂtdﬂzmdmmrmmmmm
relrdegrazions dell’ sssoctimento della ganama merwalagion,

Essmipin:
© Mmagarsinier cunsegratar.

4. Lavaratari che, sulla base di indicazions generali ed anche avvalendosi di procedure esistenti,
proveedons, mellambito della loro aitivith, all'analisi, al controllo ed afla imputazions i fattl
amminssiralivi ¢ contabili, formalanc suazioni preventive e consunlive necessarie alla stesura di
risiltanze econamiche e patrimoniall oppure effethsano snalis, cordrollo & sintes dells silvarione
nlrﬂ:pnﬂttdlnhvmmﬁﬂeﬂmplunﬁmu:hntlrhm:i:hdpllmdﬁmﬂ.dipurmdu
Rl irvterventi teondel ideews alla rettifica ed all'aggiceramento delle vod medesisw, dei documenti,
dislle mihmz-&'hﬂhlﬂhlimhuthvmhuiﬂmmmmdmkmm;hpm
svolgano anche compiti di coomdiramento & controlla el sttivita dell'ufficio a cui sono preposti.

Esempi:

R EA N T

¥
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capi ulficio,

5 Levorstori chi, in base alle indicazionl ricesute od a metodologe esistent, el ambito del proprie
ot dli attivith od atterwrdosd o isfruziond loeo ienpartiie relative i criteri di soedta dei fomitor, a
mimwhwﬂmtﬁuMme&dﬂmﬂmdl
ﬂwuwm&ﬂlﬂmﬂtmmmtm&mmimm
o cui al Pramao livedlo.

Faemyrin
© eomnpeatori

f. Lavoratord ohe, sulls base di istruziond o con riferimento & procedure esisientl,. eseguono e
comiredlany da comsolle eio video | var ciell di lavoro dell'daboratore, assicurando la regolanita del
gicle di dlaborazione oon intervent di ondine di rettifica, stabilendo le priorita delle elsborazioni da
psiguise @ coordirundo il lavoro degli alirl operalor.

Lavorstori che, in hase alle istrurioni morvube o con riferimenio alle metodologie esistent,

Wipﬂgﬁmhﬂmﬂnmﬂ'ﬂﬁmhﬂn

Esempl
- capi tame operatos;
- operatan con conoscenza delle procedune ¢ con sutonomia gestionale.

7. Lavoratori che, sulls base di documentazione ricevuta dall’analista, con rlerimentn & metodologle
esrsient, scrivero & oodificane | programmi el Enguaggee di programmazions; compongaonoe |
relativi diagrammi e la documentazion: necessaris; eeguone | st di prova controllandone |
risultaty eseguono modifiche & miglions ai programmi sdstenti o'o parledpano alla stesura delle
procedure & alla formazione dell utende.

Esczpitr
+ programmater

B. Lavorstori addettl a mansioni che permetiono Pscquisizione di conoscenss bcrico-pratiche
reevessarie per svolgere mansiond di livello superiore per un perioda massiend i 1B maesi.

tsempin:
+ analisti di sistema o di peocedura n trainng; ecc.

% Lavomatori responsabili & livello funsionale od ceganizzativo del reparto di ipermercato loro
affidato che svalgone compiti opemativaments sulemomi salla base di specifiche direttive del capo —:L
diretto, attemnendosi o istrukiond loro imspartite relative alle scelte ded forndiorl, a dausole e condizbond
#W*h@mhﬂuﬂﬂummhmd@m
Somn responsabill deglh obieitivi assegrati di vendite, di servizio, dei costi ¢ del margine di
onmpeienzs, sono resporsabill aliresi dell’ organizzazione del lavorn e della gestione delle risorse
umare e asshrurano il rispeito delle procedure azendali & delle nomme di legge per quandn di

oA .. n
I AP



Esempio:
- capi reparto ipermercalo.

N Lavmrwion, im posseor del requisiti i beger nohiest) dal (e soreales sprofus rdaboe sl pestionr di para
Jarwagie, i gaall soadgpomo atineld df syl dev pedoety defle para fermeci setie fa divezione del resonsabyi'e
irefie,

B
- Fermecst abslitess allp sos{gimentp dell alrnvd
1. Cpdomrtrasts laursato m Odfica ¢ Oproseetria con alifazioee ofl sseroiesy dell“arte susiliarie sanitard o)

Odtica o sensi dell“art, 6 decreto Mimistro delle Semidd del 23 apeile 1992 0 dal? et 180 8.0 27 luglis 1934,
m 1265

TERM LIVELLDY

Dwclaratoria

Appariengosd a questo livello i lavoraton con mansson| di conceito & con lungoni per le quali si
nchiede wna adeguats prepamzione professionale nonché | lavosaton che compiono lavor ed
operaziond la cui esecuzione richiede spedifiche concecenas wenich ol adeguate capacita di
SR L OR priatiin cinmunigae aopaisie,

Prufill
L Lavoratosi inquadrati al tervo livello sulla base della speeifica declaratoria ai quall, olire ally

mansionl previsld dal proprw profilo professionsde, vengono affidste con carabiere di conlEnuith
furzonl di cooedinaments di pit levoratort anche & pari Eivello e di raccordo con B superione
diretto.

Esrmgxic
- coeedana b

Prodili

1.2. Lavoratoni che, oltre a posseders ke caratteristiche del prafilo 3 2 del berza livello (paramisteo 167
e svolgere le relative mansionk {frigorista, elettricista-impiantista, EWCCan-mestorista), compiono -
con maggiore abdlith professionale ¢ awlonomia operativa, espressione dil particolarl, specifiche
competenze - lavort che presuppongons comprovabe conosceras di snologie avanzate relative al
funzionamenta di imgiant & macchivas complessi, coardinardo sncke altri lavoraios,

Esempir
 operai specializzati provetti

[ ITYANY




almeno I macelle privvett,

Eﬂ?h:lll
- capi repario macelleria,

EARAMETRO JB7

Pratill
1, Lavoratori con farmaxione specifica relativa allo syolgimento di lavari o furetoni che si esplicano
atiraversn procedure ¢ tecnéche defirdte.

2 Lavoraton adibiti a compit di gusda. comtrollo & coondinamento di repario o squadra con apporti
tecnici & pratice

3 Lavorwtori che sanno eseguine cormitamenie od in aslosomia ke operasionl esend la loro
specalizzazione per b Gai esecazione accoere 1a relativa capacith teenico-pragica,

Esempi

- magazzinien:, magasrmieny snche o funexni o verelita;

© opersin specializzasn proaoet2o (Frigorisks, ehtincsla-impisn lists, meocanicd-enotorsslal,
¢ gastronomn preparaton:.

1 Lavomaton con adeguate e speafiche capacits professiorali scpumite mediante appralordita
preparazione tearica e teoko-pratica che o autonemia operativa, cellambito delle mensices ¢

procedure assegnate. svalgomo con periezs futhe be o & lavorn aadi laglio, discssatusa, ehesatiars,
rimondatura, taglio a filo (4 mane o 8 macchina], preseatazions in vassoso, rifilaburs dei agh «
conferionamento.

Baempin
+ macyilain specializeato gravelio.

5. Lavaratori che, in hese alle indicazioni ricevuse, hanno la resporsabilith tecnico ceganizeativa del
reparto lomo affidato

Esempio:
* CApd neparta.

f. Lavosaion che conducono prevalentermente auinartoolati, autotrent o equivalenti mezrl pesanti.
sede adendale = dard pratica attuazione al passaggeo di livello, previa verifica dell'essienza delle

condizioni dt oal sopra
v -
- autista consegnatario.
7. Lavoralosl resporsabili di negoeio con fanziord di vendita e che coordinans un massienn uﬂnﬁ[
Wz ’
e

& e \- A~




Esempi:
- gerenti o geston;

Mok
In sede bocale bra be paris competenti si conviene di esamanare casi specifid che ghustifichino il
w:;il.-:nfuhlh.ldl.n-.

Feota a verbale
Per ln partcalane atfivith svolls dsi gesentl o gesioel delle cooperative delle provieoe di Tresin o
Baleano, la determinesioes dell esalto inguadremento & demandata a livello provinciabe,

4. Lavoratosi che, in base alle norme in uso nel boro camypo di attivitd, svolgono coenpéti i segreteria
redigomo  corrispondenza anche avvalendosi di appumtih  stenografic, raccolgono, curandore
l'archiviazione, dati ¢ dooumenti, selezionandoli ¢ ondinandoll per corredare pratiche o per
trasmestere informazioni.

Escmpitc
- segretar di direxione con mansiond & conoetin.

9. Lavoralosi che, con suffsciinie apposto i apprezzamento e i imizistiva propria, rell’ambitc di
procedure operative relative al sistema contabile sdottsto nello specifico campo di competenza,
rilevano e sviluppano datl arche diversi per Felaborazione di situazioni mepilogative o rendiconti,
effettiande anche Uimputazione al contl pemchd nlerventi operativi sulle posiziond contabili dei
clienti, formiton, ecc. ed eseguendo, se del caso, operazioni di cassa con effettuazione delle relatve
scritturnzson|i convtabili.

Fsempio:
+ contabilfimpiegatl aministrativi

1ﬂh\'ﬂﬂﬁﬂﬂ-fﬂrwum.hbﬂlpndmm&ﬂnm-dmlmmﬂhu&,h
preparazione ¢ Favviamento dellelaboratore elefirordon; seguons le fasl operative ¢ coadiavano
Foperatore consallises pella gestioew della consolle efo video; conducona il macchinario susibiario

Esemipio
¢ aperator] di sistema di elaborassone elettronica des dati.

11. Lavorator! addetti @ mansioni che permettonn Facquisidione di conoscenze teosico-pratiche
necessarie a svolgere mansioni di livello superiore per un massimo di 18 o,

Faerpier

! programmadon jundar —

12. Lavaratari che, nell ambito defle proceduse stabilite, effetbaano il filtro e b preparazione di tusti
documsnti da passare in perfarazione efo registrazione eletironica ¢ ne curano la distrbuzione agl

ETYN



lavore efo effethzano i Al il contrallo di menie ¢ lo smistamnento & vari ubemti did documents in
wecita dal caleodatore, archiveandore in maniers sistematics le cogie di competenzs dell adenca.

Esrmpin:
- odibBcaton addett al filtro doorment.

15 Lavorator che, con comprovata esperienza nellattivita specifica, hanno [ responsabifita des
comtrodll  qualstativi ¢ guantiativi del rdcevimento mend, sistemarsione e soddivisione per
Fallestimento & ko sioccaggio delle sesse, rordino e gestione def mesi e oazrano la relativa
documenazione amministrativa.

Esempiu:
* ricevitore resporsabile mend di ipermercato.

14 Lavemabori addetts agli afic ameninbstrativi, lecndsd ¢ comenerciali hmﬂhhiwdi

apprezzamento ¢ di inlzlativa propria nell ambiio di proceduse operative definile svolgono stifvith ¢
mansiond di conoetto.

Esemmpin:
- imiplegati di comoetio.

Chiarments alla clasaidicecione

I gpesior o gerendi, di cui al [ livello, sono qoei prestaton d'opera che hanno i corsegnae B negozso o
o spacrio tradizionale sotto ls lomo responsability & ne rispondono, 2 morma delle disposizions ded
presente CCML, ai fini dells discplira, dellimyventario efo dell’andamento degli affari, al dirigens
cdefls ooorperativa.

15 Laparaford, in posesiso O’ regeseit di Ligge nichiesh dalle soreatiow spenifice sedation sifa gestione 2
repartd di ethice, ¢ guedll stalgomo arttield di pedita de oot & oftua seto o ditrmione del responsalle
direihs,

CLIARTO LIVELLD

[reclarainna
Apparisngonn a questo vl i bvornaton dw svalgeno Rinzioni o lvon che nichiedono adeguaata
preparazione professionale acguisita con la necisasria esperienzs i lovors,

MARAMETREC 155 - 45

43’
1. Lavorsiorl & quali, olte alle mansiond previste dal proprio profilo professionale o marsion
proeniscue dil equivalinte coplinugo, vemgono attribuite con camattere di contiruity, redlambibo
dell orgarizrazione del lavoro & slto, mansioni di cocedinamento di pits lavarator anche di pari



Barmpi:
- epoedinatore;
+ addetin cassa cenirale ipermercato.

Mota & verbale
Le parti chiariscono dhe V'individusazions di tale predile nos comporta Mintrduzions gereralizzata,
indipersdente dai modelli organizzativi conoocdati tea le part, bensk tale profibo viens riconosciuta in
stretto rapporio 8 modelli di organizeacions del lavoro corcordall chie esplicitasnenie lo prevedara.

Frafili

2. Lavormaton in possesso i specifiche conosoenee professionali aoquisite oon adeguats esperienza
lavarativa al banco sadumi. gastronomia, pesce o carni, in grada di fomice utili indscazioni per i uon
arslamento dell'sttivitd al banoo e di porre la propris esperienze i fini dellaffancamento
addestrativo con compiti di semplice covrdmamento operativo di alen addetti, che svolge al suddetta
hanow in ikl combamuabieg be seguenti operaciom:

. m&-ﬂumﬂdmnh&uﬂmtimmﬂtﬂmhﬂﬂhdaﬂﬂmﬂﬁp‘m

. lvorazione ¢ baglio, rAducendo al micdme scart e dispersioni nonchd  pessture,
comfezionamentn di prodotil sia al bareo imdizionale dhe o libero servisin; lavorazions @
Laghin, eviscerazione ¢ pulizia prodoito nonchd pesalurs ¢ conbeziceamero;

- applicaziore di tocniche di servisso con particolare riferimentn alla presentacione del
prodotio ed alla fomitura dil ndicazions e consigh alla clierviela,

- conservazions del prodottl o rotazions did prodolll in assortisetdo, ssiosrando ana buona
presentacione degll stessi od cfirenda ura costange imeugine di freschesea ¢ di pulizia,
nel assaluso rispetto delle norme iglenico-sanitaric.

Pasmps
- ashimke hardonbeee;

- addetta qualificato al banos pesoe:
+ addeito qualificate al banos cami

PARAMETHL 144

Pradild
L Lavoratori addesti agh uffici amministrativ, becnicl & commerciall che, nel risgstio delle procedure
prestabile, svolgono aitivith ¢ mansioni < cedine.

3 Levarstori addletti alle operazionl susiliare alla vercits: addetto all'irsieme delle operazioni
sasiliarie alla vendita intendendosi per tals 'esercizto promiseus delle fanziond di incasso e relative
regisirazioni, di propararssone delle confeziond, di prezestun, & marcbars, di segralazione dello
stoperto anche per iveees di dispositiol slettronicl, di riforniswesto merd dei banchi o scaffalature, di
miprimentarions flssca delle wena.

4 Lavesaton addett afla vendita al pubdlicn,

T RTAN
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5 Lavaratar di magezzing addettl alle operaziond di prepamazione ¢ movimentazione, trasporto e
wuﬂtﬁ-mﬂ_

& Lavomatori addetti all'msieme delle operaziond mei magazzini & smistaments, centn di
distribuzione efo depasit. con oltre dicdotte mess di semvizgia,

Esempi:
- impiegato e'o contabdle & ordine:

- stenodattilogrado « dattilogrado;

- cemviralingsta telefonion;

- perforatoreverifcatore s schede;

- registraton;

¢ werificabome s Support magnetici;

 widpista;

- onimdnee alle versine

' Hdlm.ﬂiwﬂﬂlllrhdl wiendila;

» aperai specialierati: aulista conssgratasie; autis non comprest nel O Bvello.
© preparason di coenmosiiong: casee |- mlelis .

7. Lavorator sddetti al cenbng EDUP. oon Ranaior eseostie;

Eseamigei:
¢ perfuratore verificatone ma sohuede;

¢ versficabone w2 support magnet;

¢ videista (perforaziors, vemsfica oo regobmazione su video;
+ achdetio data-eniry.,

CLUINTO LIVELLCY

Declaraioria

ﬁWQWJiHMEMH#MﬁMFﬂHWme
chivclion ol prossarssn di normadi conesermue di ivomo comunijus aoguisite. 1J #

Protili

1. Lavorasari di prieno ispaego in attesa Sed tempo utike di formarsone per Finserimenso esd quarto
liwveila.

2. Addeiti alle operazionl susilare alla vendita nelle asende a inlegrale libero servieie: addetii
all'irsiemne dellle operazioni ausiiisne alla vendita, intendendost per tali Fesercizio promisouo delle '|I
funziond di ircasso e relative registraziond, di prepamazione delle comfesbonl, di prerzasura, ds j:"

marcabura, di segralazione dello scoperto det banchi, di dfomimento degli stessl. di movimentazione
fisica delle mend, per | primi 18 mesi di servizo.

TR



Fapprenitmtahs;
© bt alle operasioni susilianie alla vendita per | priond 18 mest di senvizan;
caddeti ollinsbeme delle operazionl nei magarzind di smistamento, centri di distribuizione s'a

dispositi per | prind I8 muesl di serviebo
X Addett alla vigilarea o/lo sorvegliones ditng ¢ notzms.

Esempic
guardiano;

4. M'ensomale generio.,

Escamgr:
- sddetio al conferionamerio &0 prezzatura mera di magazznn;

+ el et all Carion & scarion.

SESTUY LIVELLCY

Bleclarainria
Apparstigono o questa livelle | lavoraton adshiti o semplic operaziont per la osl esenszssne rpon
COCfre aliuna preparazicne professionake

Fsrmpin
+ mddetti alle pulicse snche com mezzi meccanic.

Meote alls classsficarione

1. Le partl si derng atie che |'assegnazione dei lavoratord al parametro superiane del medesamo
lvello di mquadramerdn svviens sscludvamente in relazione al comdenutl della declaratorsa
oontrattuale del bvello steseo @ che, com Fistifurione del doppic parametno retribubivo sasddeth, mon
bearma inbeso istibaire un livello saperiane & mansioni,

Pertardn, riconfermano 8 prircipso dell'wquivalenza delle marsionl alfintemno di ciascun livello a

tutti gli effetti contratbaali e, principalmente, ai fini dells evertuale mobility azlendale che e parti
e hisus irdesn albterioomemte vinooliee

2 Gli sumentl retributivi derivant dalla differenza fra | nsovi parasmetni e quelll pressistenti nello
shesso fivello assorbono finge & concornenza e indennild previste in sede aziendale & tiodo

equivalente, comungue dinaminsty, per be relative figune professanali, L

Art, 45
DISCIPLINA DELLE MANSIONI
Ab sensi dell’art. 2103 &dl codice civile, H prestatone di bvoro deve essere adibiio alle MMArEiIL per
ke quali & stato assusio o » quelle corrspandent al livello superiore che abbia ascoessivamenie

AT



h:qu“lﬁmlm riconaacidii el seseo Soelo ¢ & ategena lrgalr & fequadramnin dalle
wulitme effettivamente srolfe, senza aboura dimamuzione della retriteeone,

Mel maso di assegrazione a mansior asperion i lavorseo: ha diriteo al trattameensn eoconcemion
corrisponderrte all“attivith svalta, ¢ I'issegnasione s diviene definitive, s divercs peloeld do!
Lemoretery, oy (o madvsime non abiia deste Jusge per reguesl sesFtufnr d aitm ooedboee® dn seridei dig
trr mesi comfénurti.

Art, 46
ATTIVITA PREVALENTE
1. Ad ecoerione delle marsion: melative alle qualifiche di sddetto alle operacami susiliane alla
vendita nelle azende ad integrale libera servidio o i addetta all'insdnswe delle operaziond o
magazzini di snistamento, centd & distsibuzions afo depesiti (TV livells & V livells) in caso di
mansion promiscse & B riferimento all atgivith prevalents,

2. P attivith prevalente sl iemende quella di enaggiore valore professionale, seonpee che non =l tratt di
mnmﬂpﬁﬂﬁﬂ“tmnhﬁmﬁmﬂtmm

3. In tal easn, fermo restando be mansiond di fatio espletate, al lavomatore competerd Fingoadramento
al livello superione.

Art 47
TRATTAMENTO ECONOMICO - ANZIANITA

1l levarstore pramosss a Bvello superioee b diritio alla retribussone contrattuale del nuovo livello;
gqualoen il lavoratons percepisca, all'aibo dells promocione, una reiriburzione superiore al minkmo
tabellane del nuenvo livella, mantesrd la eelativa eocedenza come assegno “ad personam”™. In ogni
cmsa, dale scoedenza non potrk eseere msorbiia dagh scetil di sneianith ¢ dalls ex indennats di

curndingprmaa.

Art. 48
RESPONSABILITA CIVILI E PEMNALI

Ad lavaratari con funzioni di camattene direttiva ¢ a quelli con rspoesabilith & direzions eseoaliva,
i cad in cui le norme di b o di egolamerdo altribubscanc lono specifiche responsabilith dill o
penali, anche in preserea di apposite deleghe nei rapporti con ters, ¢ roonoeciuts ' assistenea legale
e la coperturn di evenhaali spee connesse, I caso di procedimentt dvili o perali per cause non
dipendenti da colpa grave o dako ¢ relative ol dircamente connessl con esencizio delle funeiond
evaHe.

COMMISEIONE F..-LH!TE]".I'[:."I. PER LA RIFORMA
DEL SISTEMA DI INQUADRAMENTO




gemuin conin da’ prrofordy cembdarsenlr © def madelli & organizzazione del Limere imdervemaatt in guest] anm, oo
particalery rifrrimentn all vonlazions def mercalf ¢ delle imprese, el dipiafizzszions ¢ &fla tresformezione
mmw:mwdﬂlmﬂhhﬁgﬂfﬂnlmhm
In relizdone @ quavelo sopre, conoerden ohe, a parfee dal mese i L 2029 51 foreverd une Commission e
paritelics, composty dalle parti stipuiah & presesdr ombretto, be quele inimed unakitnetd oF stelie degil
imjuadrameniy per A prsenole dipmdeste do dwprese dells disnbuniese ooperatia, fnafizan alle
defimizione df ung propests o agpiernemenio del Timde XTI - Clessffoaniome 20! personale. de sofieporre alle
perit sipulomh.

In parbiondire, G Coeesmisnese peetihoe provedend dlle eadsfinzone ddie sfua dieatenr syglornande @
profeli priisseali ¢ de relehioe Sguer, anohe i aomsidemazions dF specificke camalteristiche delle 2ivrsr Doprese
craspenatier. Tale srmalisi e susl risullali oostiluiresm Ly baee utile prr wod qomseguenty proposts of fine &
proveders alle definizione, suiro 1 pigensa de! presenle CONT. i U nootp @dima i ingeadrammio da!
prTsonale.

Le parti stipulamti definiraman po § bemgd £ (e modalild @ | onidend per o pessagplo dai adidena comcnrdeminie
idemtificede, fermw ratund chr L prima fose & apphioaziose () re fsquafremenio da Lisersderd dond resery
atiusls senze perdite ne owlege per sTiendre £ per | dipemdendl

SEZIONE PRIMA

DASCIFLINA DEL CONTRATTO [N AFPRENDISTATO

FARTEL

DISCIPLINA GENERALE

1. Il comiratio di apprendistato # disciplimedo dal Diigs. 812015 (artt. da 41 a 47) @ cui e parti
rapressamer e rinvdene ¢ dalle dispasizion combenine mella presente sezipng,

Arl, 63
FORMA DEL CONTRATTC

I.Hmﬂlppr#dlﬂmﬂplﬂnuﬂpmnﬂILthmFlmfmﬂjm;Mhﬂmm '4:'
wsseme pedalti in forma scritts, Nel contralto devono essere indicati: la prestacione oggetto del 1

mﬂmdlmiuﬂnﬂmmmmhﬁhhmmuqmﬂuhm-
quelia firabe, la qualifica che poird sssere aoquisita al hermane del rapporto ¢ la duratn del pericdo di

N F AN Yo



2. 1l piano farmative individuale, allegato 14 al presente accordo, dovrd essere defindto entra trenta
giomni dalls stipulagions del condratio ovvero nel divers termind individuati dad sogpeth competenti.

Am, 64
FERIODD DI PROVA

Mel contratto di apprencdistato |a durata massima del pericdo di prova, durante il quale &
reciproce | diridto di rAsclvere |l rapporto di lavoro senza preavviso, & fssata nei seguenti
berrmind con riferimenin al lvello niziabmenbe roonosciuto al momento dell” assunesars::

17 livelba: 5 mesi i calendario

2% ¢ 5 lhvello: 60 giorni di lavoro effettive
4% ¢ 5 livello: 45 giormd di lavoro effettive
& livella: 30 giornd di lavons effettive

At 5%
LIMITI NUMERICT

#f sensi dell’art 42, comma 7, Dligs. BL/AI1S il mumers complessive di apprendist, dhe
imnpresa

pud asswmere, anchi tramite agenzia di somministrazione, non pud superane il rapparto di
3 a 2 tispetto alle maesiranze specializzate e qualificabe in servizio presso lo stesso datore di
birvaro.

Limpresa che non abbia alle proprie dipendenze lavoratori specializeati o gualificati, o
mutﬂnmnmhﬁeﬂmaﬂpﬁm.@ﬂmm
m.mmmmmm

PROCEDURE DI APPLICABILITA

1. Le imprese cooperative, che inbendono assurmere apprendistl, debbono presentare

domanda corredata dal piano fermativa, predisposte sulla base di progetti standard, al

Carmblato Misbo Parttetion, H-:r;ﬂ:upthmhﬂpn‘nprlnpmdi:mh‘uiﬂin rapporto

alle norme previste in materia di apprendistato, ai programmi & formazsone indicati

dall'impresa o alla regolamentazione dei profili formativi definiti dalle Regiond, ’_‘L

2. Ove il Comitato Misto Paritetioo non s esprima ned termine di 15 glornd dal ssoevimento
della richiesta, quesla s inendera accolta

AR\t 5%



3. Le parti concordano altresi ohe i datori di laveso che hanno sedi in pisi Reglond possono
fare riferimento al percomso formativo della Begione dove & ubscata la sede legale.

At 67
TUTOR O REFERENTE AZIENDALE

1. Al momente dellavvio dell'attivits formativa & individeato dall'impresa un Bubor
ovvero un referente ariendabe, sia esso inserno che esterno, con il compito di seguine
I"attuazione del programma formativo deghi apprendisti alle stesso affidati,

2 1l twhor o | referente aziendale sono | sogpetti che ricoprono la funcione aziendale
individuata dallimpresa nel piane formative e dovranno possedere un Bivello di
Inguad ransento pard o superione o quello che apprendista conseguira alla fine del periodo
di apprendistato ed essere provvist di adeguate competenze,

5Per lapprendistato professionalizzante qualors Pazienda intenda  avvalersi, per
I'erogarione della formazione, di una strultura esterna, quest’ultioa metherk a disposizione

L futor o un referente per apprendistato provelstl di adeguate competenae,

Ari. 68
OBBLIGHI DEL DATORE DI LAVORO

Il datose di lawars ha Fobbligo di:

1) impartire 0 far Impartire nella sua arienda, all'apprendista alle sue dipendenze,
Vinsegnamente necessaric perché possa conseguire la capactd per diventare
lavaratore gqualifoabo;

2} ﬁ:lltﬂputﬁ Fapprendista a lavoraziond retribuite a cottimo ne in genere a

il
imoentiva:

¥ nonsoltoparre Fapprendista a lavori supersori alle sue forze fisiche o che non siamso
attirent| alla lavorasione o il mestiere per il qriale & stato assunto;

%) vonsentire allapprendista, senza operare trabferts alouna alla retribuzione, ko
svolgimento  della  formasione  prevista nel plano  formative  individuale,
compristandio Je ore dil formasioss all'interno dellorario di bavaro;

mlﬂwﬂhﬂlpﬂ“ﬂmMH:m per ghi esami relativi o conseguimento

# @”‘“’Www



Lapprendista deve:

1} seguire le struziond del datore di lavoro o della persona da questi incaricata della
mhmu:lmpquﬂmuhrmguhm]uuﬁmnhnpqnngﬁiwmd:
Ellmlmpan:il:i.‘

2} Fm:hmupu'lmhrnuﬁ.mﬂdiﬁgunm

3)  partecipare attivamenbe con assicluita e diligenza alle sttivith formative previste nel
proprio piange formativo individuale, nel rispetto delle modalita vl previste;

4) osservare le norme disciplinad generall proviste dalla discipling contrattuale
nazinale della Distribuzione Cooperativa e be norme contenute negli eventuali
mnhqwnﬂfntnrﬁdi;zbﬂ:,pmﬂm&quzﬂiulﬁnﬁnminnhmntmﬂn:mk
norme contrattuali e di legge.

L'apprendista & tenuto a svolgere la formazione &i cui al presenbe accordo, anche s¢ in
poasesso di un titobo di stodia,

A,
FROLUNGAMENTD DEL PERIODO DI AFPRENDISTATO

L. In caso di malattia, infortunio o di altra causa & sospensione involontaria del rapporte
superione a 30 geomi consecutiv, il pericdo di apprendistato sard corrispondentements
prolungato, con il conseguente posticipo anche dei termini connessi ai benefici contributivi
& fermo restand b proseguimento dell'iter formativo stabilito.

2 In tale ipotesi il datore di lavoro comunicherd al lavoratore la nuova scadenza del
periedo di apprendistato.

£
Art. Tl
RECESSO ALLA SCADENZA

Alla scadenza del contratio, qualora una delle parti interda recedere dal rapporte, sard
fenufa, & sensi dell'arl. 42 comma 4 del DJps. 8172005 a comunicarke allalira con un
preavyiso scritho pari a 30 giomi decorsente della scadenza del periodoe di formazione, Gl

In caso di mancato preavviso, ai sensi dell"art. 2118 c.c. si applica la disciplina contrattuale del
CONL
della Distribuzione Cooperativa in maberia di indennita sostitutiva del preanviso, |

WA A



come ardinario rpporto & lavoero a empo indeterminato,



Art. 72
RECOMOSCIMENTO DEl FRECEDENTI FERIODM DI AFFRENDISTATO

1. ﬂﬁﬂﬂﬂdlwmﬂmmmmpmmdm:ﬁﬂﬂ*d:ﬂﬂm
ﬂth;nmrmqluﬁimepcrhﬂnnmnmmuunmnpmhmuﬁzddded
pericdo prescritto dal presente contratto, purché non vi sia stata una interruzions
superiore ad un anno tra la fne dell’ultimo rapporio di lavoro e ls nuova sssunzione

dell"apprencdista,

2 Le attivita formative syolte presso pin dator di lavoro, cosi come quelle svalte presso ghi
[stitwtl di formarione o altri ent oonosciut dalle Regiond in tal senso, si cumulano ai find
dell"sssolvimento degli obblighi formadivi.

3 el casa di apprendista minorenne I'impresa & impegna ad informare periodicamsente,
n:murquz‘.ﬂ:l miervalld non mp-nl-ud al sl mesl, la sua l:ll:l'lll,u.i o chil eserciia la _pn-uul.lz.h,.
dei risultati dell"addestramenta.

4 Al momente della stipula del contratte individuale, in attesa della normativa di
attuazione del libretio formative, § dipendente tramdte donea documentazione o

autocertificazione dichlarerd eventuall period| di apprendistato, come da modulistica
lll-qﬂ;l.l,. svolb mell “arco died 12 mesi pmu-:h‘nh.

5 L'impresa informers periodicamente le RSLURSA dei risultati complessivi degli
apprendist in forza,

Ar. T3
RICONOSCIMENTO DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE E REGISTRAZIONE NEL
LIBRETTO FORMATIVOD

1. Al termine del rapporto di apprendistato il datore di lavoro attestera I'svvenuta
formarione & darh comunicazione per iscritto all’apprendista dell eventuale acquisizione
della qualifica professionale.

2 In assenaa ded libredto formativo Jdi cud all"art. 2, comma 1, lett. 1), del D.lgs. n. 27672003, la

predetta attestarione detla formagzione svolta varra anche ai fini dell’ attestasione del
peroorso formativo.

bg fa it
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Ak, T4
TRATTAMENTO NORMATIVO

L'apprendista ha diritt, durante hette il perodo di apprendistato, alle stesso

trattamento normative previste dal OCNL di categoria per § lavoratort della qualifica per
cui egli compie Papprendistata, fatto salve quanto espressamente regolamentato dad
presenbe accoddo,
Il contratto di apprendistatn, ove stipulato a kempo parsiale, comportera, limitatamesnde al
periodo formative, ke svolgimento di una prestazsone di durata non inferiore al 6% della
prestazione  prevista per il tempoe  piena,  ferme  restando, per  Papprendistato
professionalizzants, le are di formazione e le durabe indicate pell”allegata Tabella 1.

Fattl salwvi ﬁ]' acooedl esistendl, & COHTLINH] e diemandata alla contrablazare 4l lwello
.u:J.E:'r:I.lll.-lIPni.:I'I:li.li.li di modificare ll.pEﬂ:ﬂiullr di cui sapra.
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At T4
TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Af sensd defl'awd, 41, cowema sub by del Digs. 8170015 i livelli di ingpuad ramento
professionale ¢ (| conseguente trattamento ecanamico per gl apprendisti saranmo |
Seguenti:

i dhae livelli inferior rispetto a quello in cul & inquadrata la qualifica professionale

per cull & svolto "apprendistato per i primi 24 mesi dal 4° livello al 17 livello e di un

livelis inferione rispetto a quello in cul & inquadrata la qualifica professionale per

cui & swolto 'apprendistato per la restante durata dello stesse;

di un livello inferiore rispetto a quelbo in ol & inquadrata la qualifica professionale
i

El.'uitn I"apprendistato per Pintera durata del percorso di apprendistato per i 5

lrvelia.

2 1 trattamento economice dell'apprendista ¢ determinato dalle seguenti component:
retributivee

paga base nazionale conglabata;

indennith di contingenza;

3* glemento provincale o in assenza di questo da quello nasionale;
evertuali altri elemendi derivant dalla contraftazione collettiva, se da questa
esplicitamente convenuti, od aziendalmente ricorasciuli.

Art. T
FERCENTUALE DI CONFERMA

Le cooperative non potranno assamere apprendisti qualors non abblano mantenusto in
servizio almeno 1'80% dei bavaratord il coi contratto di apprendistato professionalizzante sia
id veruto a scadere nei 24 mesi precedenti, ivi compresi | lavorator somministrati, che
abbiano svolto I'mtero pesiodo di apprendistato presso le medesime. A tal fine non =
computane i kavoratori che si siano dimessl, quelll loenmlatl per giusta causa, per
giustificate motivo soggettive, per mancato superamenta del periodo di prova e guelli dhe,
al termine del rapporio di apprendistato, abbiano rifistato di rimanere in servizio con
rapporte di lavoro a tempo indeterminato.

Le limitazioni di cui al presente articalo non si applicano quando nel blenndo precedente sia
versto 8 scadene un sole condratto dil apprendistato ovvero fino a tre contratti di
apprendistato per le Impress Minor di cul al CONL della




A, TV
FREVIDENZA COMFPFLEMENTARE ED ASSIZTENZA INTEGRATIVA

Ad lavoratori assant con contratto di apprendistato ¢ Acornscute i divbo alla froizione
dell'assistenza sanitaria integrativa ¢ della previdenza complementare alle condizioni
previshe per tuthi gh altri lsvorator, salvo per la guota di contribuzione a carico del datore di
lavaro che, per tatto U perbado di apprendistato, sard pari all”1,55%, comprensivo deflo 0,05%
a titolo di quota assoclativa, dells retribuzione utile per il computo del TFR

Art. T8
FORMAZIONME FINANZIATA - FONCDOP

Le parti concordano che gli apprendisti potranno essere posti in formazione nell ambito
della progettazione formativa dell'impresa tramite @ Fondo Foncoop, ai sens dell art. 19,
onemama 7, dedla Legge n. 2 del 28 gennaio 2009

FARTE N
APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZ ANTE O CONTRATTO DI MESTIERE

An, 9
SFERA DI APPLICAZIONE

L Lapprendistate  professionalizzante & ammesso per tutte le qualifiche ¢ mansian
previste dal CONL della Distribuzione Cooperativa, ad ecceziane del V1 livello e della
categaria di quadro. Relativamente al | livello o inguad ramento sonn escluse dal contratie
di apprendistato quelle figure professionali per le quali viene richiesta una specifica
abilitazione professionale certificata dal superamento &i un esame di stalo @ corseguente
iscriione ad albo professionale, ronché le seguenti figure professionali espressamente
esemplificate red profili dic capi contabili, analisti programmator] di sistema, analist di
procedura, data base administrator, capo centro EIDLP. Le parti si danng atto che I'utilizzo
del comtratto di apprendistato per le qualifiche del | livello non pregiudichers | percorsi
mterni di carriera, che continueranno pertanto ad essere valorizzati,

Art. B0
DURATA DELL AFFRENDISTATO

Al sensi dell'art. dell'art 42, comma 2 Dlgs. 812015 il periodo o apprendistabo

professionalizzante, tenuto dalle parti conto del tipe di qualificazione da conseguire,
potrh superare ke seguienti durate: o

W 4 i 1. wﬁ "



F livello X5 messi

4 livello super 36 frwesl

4" livelbo 36 mesl

5° livello 36 mesi
Art. Bl

FMGURE PROFESSIONALI DELL ARTIGIANATD

Mﬂﬂ'mmﬂmmliﬂjpmmﬁeqMMMI]
precedente art. 81 del presente accordo le parti hanno individuato le
figure professionall aventi conteruti di competenze omologhi e
sovrapponibill a quelll delle figure artigiane e per be quali quindi &
possibile che | contrasti di apprendistato siano stipulati per una durata
sine & cngue annd. Tali figure professionali sono quelle indicate
nell'allegata Tabells 2 che & da indendersi parte integrante del
presente accordo.

Art &1
DURATA, CONTENUTI E MODALITA DI EROCAZIONE
DELLTMPEGNC FORMATIVO

1. Le parti hanmo conpemudo A defimire b durata od { conteruto del
percorso formativo dell dppremdiste asspcnido oo condratio di apprendistafo
professionalizzante 1w relazione ails qualifearione da comsegudre £ quindi
all‘arquisizione deli'insieme delle corrispondenti competenze. [ requisiti, sie
qeatifativi che quantitelied, df fale formaziome professionalizzamte sono
indiceti nelle allegade Tabelle 1 ¢ 2, che devomo indemdersi coms parte
imbegramie del prevenle accordo.

2 La formariome a ceraitere professiomifizsente pud essere spolla sie sul
levorn, sir in moks, nonché framite o sérosserto defla formazione & distareza
¢ strumenti di e-fearnimg, laddony dn lal caso [athipitd o sccompagnamen b
poitnt essere svella in ssodalitd virtualizzate od attraverse mezzi di fele
affiancamerilo @ phdeo comumicazions da remofo,

Jhmﬁrardhﬁmﬂnuhrqﬂbqwﬂnﬁm

i )ﬂ/@ s 4



eropeis, sl inlerng in afiencamenie ple eshernd, polnl avrendre ancke
aitramerso pupportl infermalicl o fogli s,

i Le parti conoordeno cfe @ perisdo @i formazions dovrd termirre i
norma 30 gierni prima della scademza del combritio,

SEZIONE SECONDA
CONTEATTI D1 LAVORD A TEMPMO DETERMINATO E
CONTEATTI [H 50MMINISTRAZIONE

Art, 98
CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETEEMINATO

L I condratho a teenpo determinato & disdplinato dal D.gs. H1/2015 {aris. da
19 & 29 & ¢ud e parti espressamende rinviano, ¢ dalle disposizioed
umtu‘uﬁu&.gtunnh-m

2. Ai sensi ¢ per gli effetli defTand. 19, comme [, Ietd. &) del Dilgs m S1/205, me
seyusntl cost sard possibile slipulery omint o bempo defermingls per une
durafn svpeniorr o dadicl e & oo acredemde | openfiquelire mesd gy
rinnovare ¢ pravogare fl condratd, ferom rimemendo qranio previsto dedard. 19
o

ol Festmdld mafalizee me periodo compreso fra 15 novessdre ¢ & 15
pennean.

bl Fesrapitd pasguali: ned periodo compress bro guindio glorm precedeniy ¢
guingdicl giorn) successied of gierno di Pasqus,

e Mueer aperiure & nshrudfarazions: nd perindo messime di 24 e, 5
partire do sue mesd prevedents alli suroa apertura di ikl produdlios
& el perindo massime df 24 mesi @ parhive da doe mes precesesti alls
Jose f risrutturazione, miesa wme enplamento dells sperfioe i

i) mm-kmm-wmmwph
soslituzon o empwaton in ferie
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Al send ¢ per gii offeiti dell 'ard. 19 deit. af comena 1 ¢ comma 2. del Ddgs m
H1/218, & possinie rinngoare ¢ prevogare | contratil a lempo determinaio,
per una durata seperiore a1 dosicd mesi, in ceso & picoe i altinddd H 2one
& nmikd produttime @ pocazione hinsticon indeidnete o livelle sxdestale.

A livelio eziemdaly send gwche definide & perindo (m cuil sand passibile
ufilizzar dauratord & feepe defrrminsde w case & oo & artimta Tale
perindn new puird psere mopEimsamente SUPETIOTE O ORGHE Wes anne
amcitr fraziongt.

i contratto df seccsuer mdmdusde darm rickiacane, epresamests. g
specifiel casi preesti dal pressalr srticalo.

£ demandato alls comiratleriane &i arrondn Soello M posashiidd dic

£ aoncosdare perearsi Y shabuliveerione ded bevepy determinsdy;

b perificare o e opportunitd di Livoro m¥ sl prroisli dal presenie
erhipedn poscamy anche seere flmalizrale of increweemdsre 'prarks dn
favoraion a tevapo parzisie precerdi nelle uniid prodi e,

Fermi restando i diritth di precedenza previsti dall’ ast. 24 del Dllgs
#1725, alla contrattazione di sevondo livello ¢ demandsio I compiie
di defingre ke condizionl ¢ le modalith per Fesercizio del disiine di
precedenza nelle assanriond a tempo determimain del lavosaiont che
abblano prestatn aitivitd  lavorativa com contrafio a  dempo
determinato, presso la stess: impresa con la medesime quadifica ¢
Mansione.

. Ad sensi dellent, 24 ded I .Lgs B1A015 il lvoratoreche nell'esecazione
di uno o piu contrath a termine presss la sesss impresa, ha prestato
altivita Lovorativa per un periocdo supemane 8 s s, ba dinitte
prevetsmiza rwlle mssuncioni a wempe ndetermineste effethate dal
datore <b lavorn entro | socomssivi dodicd e con rferirenda alle
mansiord gik espletate in esecazione di mapport & emine, La
coniratiasione collettiva di scondo Bvello potrd asmentare il perioda
di edfscacia diel disitto di procodensa di (i sopra.

Al sensi dallarf M, somem . D Lgs 812025, il diribio di precedenza &

cui al precedent! commd 5 e 6 pub essere eserciain a condizlone che il
lavoratore marifest per iscritto b propria volongh n fal semeo al
datore di lovoro entmo rispettivamente sel mesi dalls daka o
cyssazione del mpporto di lavoro ed entro e mesi el caso di attive




stagiceuh ¢ #f estingue enfro un anno dalla data & cessazione del
ragraeta b,

Art. ¥
SUCCESSIONE DEI CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO

1. Ferma per if resta [ disopling dedla successione di condrath @ eapo dedrresinatn,
i o allarl. 19 comma § ded [Digs, SE2015, e parti, nell'oiticn cella
stabilizzazione  ocoupazionale  prevists  dal  capilolo osu ceBicenea,
oommpetitivits, prooessi di stabilizzacions comupasionale, comvimgoms che e
imprese nentranti nefls sfera di applicizione del presente axtratto non @
avvarranne chella facolth di stipulare an ulberiore sussvssivie comtmabio a
bermpe determinat & senar del et 19, coeme 3, de D Lgam 812005,

Art. 10
CONTREATTO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

L. 1| condratio di scenministrazione & discipdinale dal Doigs. B1/2015 {arit. da

Ml a 40} a oal ke parth cspressamenie faviano ¢ dalle disposisiont conbermile
netla presente sezione.

1. Ai sems del comma 1 leita), di cwl aff'srr 19 del D 1ge . ST2015, lie parti
rell ambito della propria autonomda contrattuale, convengano di ulilizzare |
casi sinbiliti dall'art. 98 conumli 2 ¢ 3 del presente cordratio razionale, guali
silberioe casd di sssureione con contratio di somesinistresiors a hremibess,

Art, 102
PERCENTUALE [ LAYORATORI ASSUMIBILL

CON CONTEATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO E CON

CONTRATTO DI LAVORO DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPD
DETERMINATO

|. Ferme restando le ragioni di appesizione del sermire 3l coptratto di lavoen
subcedinate previste dalla normativa vigente, ke parti cosvengono che 'utilizzo
iiri comirafti a dempo detersinste, Ji cui alfart. 98, non potrs supesare @ 13 %
annue dell'organicn in forcs rell'units produttiva assustn con contratto a tempo
indterminato e di apprendistato alls datn del 1° gereaio di ogni aneo.

e & § N
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2. Ferme restandio o ragaors di stipulazione dei conmait di somminkstrazione a
wmpa  determinaio, b parth coevengono che Palilizes dei contralt di
someministrarions a Empo detesmisabo, di cul all'st 100, non potra superare il
13 % annuo dell'organico in forza nellunits prodiatina assurro con ootsatls &
s indeberminato & di apprendistalo i data del 1% germaio di ogni semo.

3 Nelle singole wnith produitive che coouping fing & quirdid dipendentt &
coneentita in ognl caso la sipulazione di onbath & empe determzato pa
raastrn laverasan.

i Nelle singole unith produstive che acoupinn da wndicl a irenila dipesderai &
eoneerdila  oged caso la stipulazions di comiratt & empo determimato per s
lavorwtori.

5 Melle singole unith peoduttive che cooaping fine & quindic dipercdent &
conseritita im ogri caso la shpulerione di comtratti G sommissstrazions 4 Wmpo
ditermrinaba per due lavoratost.

f. Melle singole urith produtiioe che ocouping da sedid a trenta dipendenti &
consenitita in ognl caso la stipulanone di contratti i somenmistrazicne a wsnpo
determvinate per cingue Mvoratosi.

7- Meelle singole unsta produatiiove che pooaping fine s quindic dipendent &
ronsentita in ogni cesoe |a sfipulaziors complessivamente di contrattl & bempo
determinato o sommdnistrazione per se| lavoraton.

A, Ferme restancdo le sschusioni di eui al precedents coenma, | lavorator] assund
coe coniratio & empo determinain & | lvoraton impiegati previa stipulagone i
conératin di someninistazions & wmpo determinaio dif cul all'ast 101, non
potranes complessivamente superare || Z% anrao dell organion in forza nedla
simpota wmith prodisttiva con contratto & lenpo indelerminso ¢ con contratto di

apprendistaio.

8. Fermr reslandd v missere imdicate s precedesh comen. [emmmda poird assamerr o
wwa e predulisss un m&wwmﬂlqﬂlmw
chtouns unile produrtive portanso fe eoosdize @ compenae del miner samen de
dappeaiord asmunfy maltey wedld praxdulties.

10. Le asswnzion anmer di lemoraten @ fempo detrrmemale o di ooraton sememinis trarts
a brepp determingto cfttusfe m base @ comma precalenls win POIRHNG GomLaTIRE
skperare & 2% amnee dellsrpasioo ¢ lewps dndeierminato ¢ 4 gpprrmdistato i frge
ol it prosutting alls dow dil 1 g di g nc.

11, Melllambito defls comtratasione di sconde Heello possos e n-lltuu
intese diverse con riferimento & it del presente artioolo

2\ o




12, saomi fathe salve le peroentunsl di assunciomi con cemtralti a bermine o di
leveen soenministaate a sermbse difindle da scoondi askendall in essene.

SEZIONE QUARTA
IL CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

rt. ... [ vecchio art 105)
MNORMATIVA

LT comirmito & bivans @ levapo parzisle ¢ disciplinets daf [.0gs £1/2005 fartd, &a 4
£ 13 a ow de portl sspressawemly e ¢ dile disposiciond cowbrmute nrdle
PreseTie SETiONE.

Art. 103
NOZIONI, PRINCIPI GENERALT E FINALITA

L. Per laviore a fempo parziale s intersde il mpporio in cui Forasio di lavam,
Fessaty dal contrabie individuale, nsulta comungue irderione a quello rarmale
Fesiatr dall'art. 3, comma [, de D Lgs. B apeibe 200, n 866 0 &l mmone oo
sl ety dal contratto collettve applicaio.

2 Il rappoata di lavoes a tempo parziale ha b funeiore & consenbine:

a)  flessibilith defla fores lavoro in mpporo ai fosst di aitivith
nell'ambifo defla giomata, detls settimana, del mese e dell’ annn;
b)  risposta ad esigenze individusli dei lavorston, anche gl ocoupali,

mnpﬁﬂhmhmhm;ﬂmﬂ_
g} Fincorieo tra dmun&tdhudim-mwhmh: I incremisnis

dellsrapazione.

3. 1l rapporto di lavoro a tempo parzisle sard disciplinato secondo |
seguenli principi:

a)  wvolontarsets da entrambe le parti;

b} priorith nel passaggio da tempo pleno a tempo parsale o
viceverss dei lavoratori gid in forza rispetto ad eventuali
nucve assurcionl, per be sbesse mansioni

B ALY,



¢  modificabilith  dellarticolazione  dell’oraric  inkxialmente
comeosdato sulla base di intese volonarie fra le parti;

d) dispongbilita delle imprese cooperative a formire adeguate
informaziomi alle BESU/BRSA. o m marcansa alle OO0SS
terribociali a richiesta delle stesse in materia di lavomo
supplementare ¢ dausole elastiche, al fne di un confrongo anche
finalizzato & possibali irdese,

Art 104
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DV LAVOROD

LAl semsi dell’art.d comma 6, D.Lgs 81015, il lavoratore che abbia
trasformato il rapporto di lavoro a tempo pieno in rapporto di lavoro a
temipo parziale ha diritho di precedenza nelle assunzioni con contratto
i bemipo pieno per |'espletamento delle stesse mansiond o df pari Iieello &
categeris lepale o quelle oggetto del rapporto di lvore a lempo parziale.

2 AF fini sl diriteo di Erasfermazinne del contratio ds bmpo pieno @ trmpo perzile
i tinmie al'ert. §, del D.Lgs S12015, anshopamenty of fid def dirifte & priovitd
nella érasformizion 4 rinta af medesimo et § dl D\ Lgs 8172015,

A Al find det déeliy ff precedenza dey fmoralon] @ levepo pareiale, con opelretlo o
fewipe delermingds, i risTA a guanio prenisio all ‘et 24 del D0 gs 172015

1. | booralen student, assunli con confratfo g bempo imdetermimate deita durata
B e rispethiemente, di 16 ore setfimanali & senst defl ard, 105, comme 5. mve
dintie, su ndeesta del {mratore, alle resfirmanone d rappeete d-peremslenee al
memento in qun s be cesdiziene di shudeie, @ mguende ol pesage del propro
rappicrin i livero a M ore sedfvoali, irocase i nooey mssoeziond @ empe parrale
a fempe imdefermimaele cow orarie di Lioere settmana’s i 30 oee,

5 Ferw reslgmdy guewds prewsds dall'arfd, conissa 5 dd D.lgs S102015
comipatibimente com L esigenze azimdsfi, fSns a tradicy anng & pite e basdning, il
pedilore pud rickisdere, sernady modalitd ¢ miroe lﬁmﬁt]ﬂﬂﬂ.ﬂ
passsgpls a fewpo parziade. Al lermaing del perisds U genitore ripremdierd il favors a
fempes piens.

6. Le maxdalith di gestione del lavoro a tempo parsisle saranno contrattate
prrventivamente fra be parti in sxcle asencale. In tale ambito la collocazione

T S NS



wputhﬂpnﬂnﬂthwﬂlﬂnmpnpumﬁm compresa relle
artenlasgani dell orarls di svoro A oul 281 e, 116

Art 106
FORMA E CONTEMNUTO DEL CONTEATTO INDIVIDUALE

L Il contratto di lavoro a tempo parsiale & stipulato in forma scritta ai
fini & per gli efbetti di oui all'art -5 cowma 1, D.Lgs 81/

2. Al pened dellare.5, commea 2, del D.0gs 87 nel confratio di lavoro a
tempo pardale ¢ contenuta puntuale indicazione della durata della
prestazione lavorativa e defla collocazione temparale dell’orario con
riferimento al giormo, alla settimana, al mese e all anno.

3. Fermo restando quanto previsto dell’art. 7 del Dlgs §1/2015 il
rattamento econcmico ¢ normativo del lavoratore & fempo parziale &
Aproporzianato In ragione dells ridotta entith della  prestazione
lavorativa, rispetto a guelle del dipendenti dello stesso  Hvello
contrattuale che effetfuano 'oraro normake di lavoro, Sono fath salvi
evertuali pocordi aziendali realiczat sulla materia,

4. Fermo restando che la prestazione lavorativa con arasio geamaliens fino a 4
ane o potnd essere frazonata nella stessa giomata, @lvo sspressa richiesta
il Bvoaratare, e modalith di svalgineento dells prostarions individuale, rel
rpetso gon quando previsto dal comma 2, saranso fissale tra Fimpresa e il
Lavarragore, di norma, entro | seguenti bimie {minimiy

L 20 ore el case i orario ndobio rspeito al normals orasio
geibimaanale:

M. B0 oee nel cas 35 cearia ridotto rispetio 2 nommale craro mensile;

I 600 ore nel caso di araro ridoths fegette ol normale oeario annuale.

=

3. Polranno essere stipulatl contratti di o @ tempo  pardiale
ndetermansto ed anche a termine della dursta di 8 ore settimarali per la
gearnatn di sahato o domenics, qualom previsto dalls contraitazions
ﬂmmwmhmwﬂﬂl#ﬁmmatﬁm1mmpﬂu X
plomate festive o quelle precedents le festivith, 8 cul polranno accedess
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studenti, dionne wo lavesaton anche corupati a fempo parzdale presso altro
datane di lavors. Diverse previsiond potranno essere definste previo acoordo
arwredale ¢ Liddenws non sl esercid la condrattazione oolletfiva aziendale,
e parere vincolenie di conforenith delle Commissine Parileticr Nazionale.

in relazione alle speafiche realta termitonali ed aziendali ed alle particolar
comdiziom| det bivoratori. al secondo livelle di contrattazione potrenn essene
raggiante intese diverse in merito a2 quarndo previsto in maberia di durata
dellz prestazone

Art. 107
PART TIME CON ORARIO A 30 ORE

1, I condormith ai principi ed alle fradith dalle parti espressi e condivisi nelle
presnisse enunclale allaet &1 del presenie contratto e quindi nells precipua
oitées di ervare condiziond che consentano, da un lato al lavoratore a fempo
parziabe di incrementare, andhe | via emporanea, il proprio orano di lavon
¢ nel contenvpo di arricchire la propria professionalith ¢ dall'altro alle
imprese di adottare forme organizzative di fessibilith del mpporti & empo
pardade, le partt potranno rioercare sluzoni fnalizzate all'incremento
dell’'oraripe di voro del part-time I coerenza con 1 prindpl &i Oessibilisa
richdesti.

Z Con questh riferimenti. a livells aziendale, & seguito di verifica della
sussisterza i condiziom crganizzative sd  soromico/gestonal o B
orseritan, e parti potranne definine scoondi per Pntsoduzicss di wne
formandi past-time 2 M) one settimanali medie e a 1580 ooe ansu.

Tale forma & pari-tisne sarh reslizeats tramile progetd da concordare al
secondn livello di comtrattazions. Tali progetth prevederanno Fadessone ded
lavirator:  anchw  alfraversy Lo volontesis  Easformazione  dell’ acoordo
irelivichzade i Linvor & vt parziale
hpﬁmmwhtqﬂmﬂ“ﬂuﬁu:ﬂlﬂchmdlpub
ﬁtﬂpﬂiﬂ:mm&ﬂumlurthtﬁ
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At 108
LAVORO SUFTLEMENTARE E LAVORO STRACRDINARIO

1.1 favoro supplementaee ¢ siraordimants & désoplinele dalland & del D ge 81 del 15
giugne 2015,

2. L'effettuazione di prestazioni di bavoro supplementare, il cud lmite
¢ dato dallorario mormabe settimanale di lavoro del tempo pieno,
richbede 0 consenso del lavoratone interesaata,

3. Le ore di lavore supplementare saramno relribsite con la quela oreria defla
relribuzions di fablo di cui all'art. 184, secondo be modafibd proevale dall‘ard.
187, ¢ fa waggirazione forfetisriomenie & concemzioraimenle dedrrminata
sl meiswed deld 35%, comprensiva di tutti gli istitui difflerids, fi compreso il
draftasierio di fine rapporto, da calcofarss sulls queds oraria defla redribarions
o fldte o oved @ll'art. 184

4. Talr maggiorazione, o son renirg nefla retribaedone Ji fatto di cui all ‘ar,
154, exclude W compute dells relribuzions del lavore supplementare su ogel
alirg dakifufe.

FesUi sensl defl’art. 6, comma 1, del D.Lgs 8172015 be partl convengono &
ritenere ammissibile, fatto salvo il consenso del lavorasone, nel rapport
di lavore a tempo parziale di tipo verticale ¢ misto, Feffettuazions di
lavore  supplementare sine & concorrenza dell’orasio  pormale
sftimanale di lavoro del IR paeno,

6. Le parti sl danno reciprocamente atto @ convengono che la presents
disciplina del lavoro supplementare & globalmente i mighor favore
per il lavoratore rispetio a quells prevista dall'arl. 6 D.Lg= 8172015,

7. 1l monte ore annuale di lavoro supplementare sara comunicato alle
ESU/BS.A, su spedfica richiesta delle stesse, per consentire alle
parti, con verifica i norma semestrale, || monitoraggio circa 'atilizze
deflo stesso, al fine della stabilizzazione degli orari, nell’ambito di
quandn previsto dal capitolo su sefficenza, competitivith, processi di
stabilizzazione oooupazionalio:,

i & PANY

P
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Art. (8
CLAUSOLE ELASTICHE

1. La variazione della collocazione temporale della peesiazione a lempo
parelale pul avvenire mediamie la stipala nel contratio individuale di wn

patio avente ad oggetio ura dausola slastica

Il patto pud essere stpulato anche quando || rapporto di voro a bempo
parziale & irstaurato a tempo determinaio.

Mella stipulazione del patio il lavoratore pud chiedere di farsi assistere da un
componente della rappresentarca smdacale (RS U/RSA ) da lud indicato o,
in assenza di guesta, dall’Crganizzamane Sindacale territoriale a cal aderisce
o conferisor mandato.

. La variaziore in sumento, anche delimatata nel tempo, della durata della
prestazone odel lavoratore 8 tempo  parziale pud  svvenire madiante
{inserimrmie ool combratia di lavam, anche se spulago a Sempo determinato,
di urm casola elastics, in mgione di oesipermor dil carmttere Beonicon,
oTganismtneg, produltive o soetitubiva,

3 E demandato alls contratassone colleitive di seconda livellos, rispeifo alle
pariasfvdd in dumenly & alle maridshvee dells collsveriene  bevaporale  delie
preshizipese lavoratiag, [a faceiid & siabiline:

a] il mite massiree di dette varlabilita, af sensd difl art, 6, coms &
el Dhigs. AT2015

b hmmmﬂunmmm
nielle diverse forme comvenute:

c) e modalia con cud pud procedens alla variazione in sumento
della durata dells prestazione vorativa.

4 Mella temporanes assenzas di regalamentazione oollettiva di secord o eello
refativamende alle cdaasale i cui ol comena 1, e ore di Bavemo nocmali
eifettivamente ogeetto i variagkme  vemanma etdbuite con una
magniorazione pari all'l 3%, comprensive di tuth gli isbhsti indireti e
dafferizi, ivi compress il trattamsern da fine rapparta, da alodars sulla guota
oraria della netribnzione i Eetto di oo allen. 184

I adlernativa le parth mbrsssate possoro concomdann un'ingdemnizi arnuale

pari ad almsro Eiﬂ}mﬁmﬂpwdmimmhnh
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imdennits non inclde sughi istibath indiretts e differiti, & begge ¢ di contratia,
iwi compreso il trattamento di fine rapposto.

5. Mella semnporarsa assnza & regolamentasione collettiva di secondo
livello relativamersie alle clawsole di cui al comena 2, il Bmie massimo della
variabilith in sumento della prestarione lavosativa ¢ sebilito nel 3% della
prestasane lavoalive coeeoedats. Le are di lavarn e aumienio relative alle
claniscdy slastiche verranns retribeile con la quoks oraria della reiribuzione
di fatio & con la maggiorarione del 35% +1,5% (36,50%) comprersiva di ik
gl istituti ndirecti e differisl, ivi compreso i trattamento di fine rapporsn, da
cadenlarsi sulla quoda oraria dells retribuelone di folte di cul all’arl. 154

., L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di variare s aumenio La
durata defla prestariore lavorativa, noeché di modificare la collocazioew
temporale della stessa, comporta = favore del prestaioee dil lavore un
preavvise non nferiore a quamio peevisto dalla vigenie legislazions.

7. Dharanie il corse di svalgimendo del mpporta di lavoro a empo parziale il
lvaratnre potrd neoiclene, ai sensi dell’art. 1373, comma 2, Codice Civile, dal

paita di cuf @ commi | e 2 accompagnando alls propria dichiarazione di
vilorah Findicagsone Ji uns delle seguenti docamentate mgionc

a) esigeree di caraitese familiane corsstguenti a patemith o mabernith;
inabilith del consuge, figlio o convivenhe;

b} emigeroe di tutela della salute, certificate dal competents Servizio
Sanitario Pubblico;

necessity did atiendere ad alera attivith lovorativa subordinata od
a1 homama;
p o stali
&t previratiszions wllettivg paivd prevadens sdbrmiort ' i recessp dad comiratle
puar! fmr

2R 4

La cantrattazione di secondo bivello pud altresi sndividuare ulterion magioni
clietlive in Borea delle quall possa avvenine il e

B. Hestana ferme le condiziced di mighor favore gib concordate nel secondn
Evedk <li comtrattazione.

9. L'eventuale rifiuto defla lavoratriceflavesabore alla sofioscrizione ds
causole elastiche non integra gll estemni del giwstificato motive &
hoerzaments, i o comportare 'adazione di proveedimenti disciplinari.
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W_Mhn;ﬁ:ﬂ-ﬁ:ﬂﬂpwmsmmhmmmdi
rutura fransoeia, il lavorzioces potrd, anziché peordere dal patio, ddedeme la

pempensloen: b poranca degli effetsl.

11. La dichiarazione di recesso dal patio e la richiesta della saa sospensioes:
ron. potranno intervenive prima che siane decorsi & mesi dalla deta Sella
stipulazione del patio stesso ¢ dovrarmo comusngque sssrre cormidate dalla
necessaria documentazione di cui al comma 5.

12, Salve i casi i cosnprovata ed obieltiva urgenza la dichlaradone di
recesso dal patto, da cosnunicarsi in forma scriits ramite raccomandats AR o
racenmandata & mano, doves cssere sccompagnata da un preavviso di 1 mese
in favane del dasare di lvorn.

13. Il dasore di lavoro ha a sua volta dimtio di recedere in forma scritta dal
patio relativo alle clausole elastice per esigeroe di camattere tecroen,
organizzativo, produttva, decorsi almerc & mesi dalla data della sua
stipularione e con un preavviso di | mese in favore del prestatane di lavor,

Art. 114
LAVORATORI AFFETTI DA PATOLOGIE ONCOLOGICHE

Ai sensi dell'art, 8, comma 3, del DLgs §120150 lovorsiori sffetti do
patolagie oncolegiche, momché d gravi patologie crowico- degeneratice
mmmf,wlwﬁwmrﬁmmumﬂ,
eventualmente anche a causa degh effetti validanti di terapie
salvavita, accertata da una comimissione medica Estitulta presso
Farienda unita sanitaria bocale territorualments competente, hanno
diritto alla trasformazione ded rapporte di lavero a lempo pleno in
lawaro a empo parziale. [l mpporio di lavoro a tempo parzale deve
ensere trasformalo nuovaments in rapporto di lavero a tempo pieno a
rchiesta del lavoratore. Restano in ogni caso salve disposirioni pii
favorevali per il prestatore di lavora.

Ai gensd dell'sed, 8, comma 4, ded DUgs 812015 im caso @ patelogie
empalogiche o grami patologi cronico- degeneralioe Ingravescenti, nguerdant)
il contuge, Lo parte di un umione crvde di cwl afi"art. 1, commm X0, Legpe 76
el 20 meaggio 2006, , 0 il convivende di fatfe of sovsi defl’art. 1, comma 36

T
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della medeaima legge, | lighi o 1 genitor del lavoratone o della lavoratrice,
nonche ned caso in ol | lvoratare o la lavoratrice assista una persona
convivenie con totabe ¢ permanerite inabdlitd laworativa, che assuma
connidazione di gravita ad sensi dell’articodo 3, comma 3; defla kegge 5
feblbrabo 1992, n. 104, con necessata i assistenza continua in gquanto
nom in grado di compiene ghi atti quotidiani della vita2 doomosciuta la
priorith dells trasformazione del contratto di lavero da bempo pieno a
tempo parziale,

Al sensi dell'art. 8, coms 5, del [ Lgs §12015, In caso di richiesta del
lavoratore o deila lavoratrice, con figho convivente di eth non
superiore agli anni 13 o con figlio convivents portatore di handicap ai
sensi dell'art. 3 L. 4 febbraio 1992, n. 104, & riconosciuta la priorith alla
trasformazione del contratio di lavoro da ftempo pieno a tempo

parziale.

Art. 111
CRITERI DI COMPUTO DEI LAVORATORI A TEMPO PARZIALE

Al soli find dell’applicabilith della disciplinag di cui al titole [T della
legge 20 maggio 1970, n. 300 e successive modificazions, | levarabori a

tempo parziale si computano come unith inbere, quale che sia la durata
defla lore prestazions lavoradiva,

TITOLD XY
DHSCIPLINA PER LE IMPRESE MINDH®I
DELLA DESTRIBUZIOME COOPERATIVA
AL &5
FRLEFA
Le parti condividonoe la necessith & salvaguardare Fequilibeio econamioo e la \ﬁ
Blewsa presenza sl terniionio ddle imprese minori.

onserdonc il manberdmento di un servivio essengiale, garantenda i
resadent del plocoli centri e delle realth periferiche o & prossimity la
'P.ﬂ:ﬂlfﬁdlql&ltirrmﬂ;nﬂuhilipﬁqrm:ﬁquﬂiﬂ

Qf@‘h %/&%\%\ 1

Le parti convengono infath che tali presenze della distribuzione cooperativa /,l
L



prezei  convendentl, conbribucndo @ conberese B feromene  dello
spopodasmienio ¢ did degrado di tante zone del nostro paese €, con condiziond

di lansoeo regolare.

Le parti pertanto. cormvengono sulls neomssita di limdtare o svantaggic
competitivo & i di tall imprese e & @l anita produttive, de ad e=e
oheetlivamente deriva in ragone della loro e ubicadone e delia
comseguente alta incidenza dei oosti di gestione,

Condigioni di maggione Nessibililh crganizzativa concrétamirs esigibal per
i opunti di verdita ¢ per le mprese di e Sipologia contriuisoonc
indubblamente al mandenimento sia della furcicew sociale da essi garantita

sia det Hvelll di conspazione nes derritor] intenecsati.

Tanto premesso le parti harmo corvermto di dservare alle imprese minord,
come definite dal successivo art. 14, la discopline speciale condenuta nel
pres=nse Titolo.

B SdB
HOTIOKE [H A FRERE RATE
I.Fﬂlmprummdﬂhﬁnmmprrﬂﬂnhmhlmp“
che gestisconn unitd produltive prevalenberserde riferie alla W
s patetie: ofo & Hpslogee aquisalmdl o inferieri e eolami df pemdiia, ¢ che di
norma corupirn || ruswero di addeit] non seperiore & 300 undld, rileriti al
MEE P N0,

4. Ad fini della attribazione ad una impresa della qualifica di iovpresa mirare
si prooederd, in sede di onfromie al seconde lello. alla verifica dells
sussistenza della prevalenza della tipologia “superette” nella rete distributiva

At 147
CRERID Cr 080

1. Lorariy norssale df levere sl Svprese ff car al presente ok ¢ fesato per hat §
GIDoeaian i 0 o sellirEnaa (on SpVCEziIne del ditane eroeszionade 168

In considersmione del mundy socdale d e pooole cooperanier Solpono i lerrilon
disagur o0 a bassa demsitd @ popolinese @ dalla partionlare granind dells situanioee
presemdr fenle, che constese & une sola unifd produthma sovero ohe oorpen fine af
ama medin per peid prodactime di 20 addeth apumalaat f1. § permesn mdaddus

<4
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anmui sone riconasciild nells misgra di &0 ore per duiti § (ersion dipeadmii
Sgranno riconssciile wlierion 12 ore df permessp retribsiio in misund pari @ 6 ond £
decorrere dal 1* apefe 205 ¢ & wileriori & ore da! 1" apeir 2006, fermo mfandp

Iobdrrtiog del raggningimenio delle 58 are di permess redribuis o regior,

Per far fronte alle warinzoni dellintensith lavomitive Vimpresa attivers il
cordronto & livelle aoersdale o territoriake firalzecate ad inbsse, per nealicean:
diverss regimi i oremio oon il superamenin @ con L siduzicons dell’ o
nommale di cun sopra. 1l superamento sarh consengito, firo al Emile massioo
di 44 ore e la riduziore fmo sd wn manima di 24 ame settimarali @ per un
masmima di 36 settimane, snche non coneeoative, nel comed di pn anno
all inirio della Flessibilith.

2. Prvio condranta a livelle sdendals o termtorale, 6 afmonia con quang
dispenio dallart. 4, comma 4, del DLga n 66003 ¢ & fronte delle ragioni
tvniche chwitivamente imsite nella particolane organizzazions del lavorn
delle imprese mison, 8 periodo per il calonle della durata media masina
dedl'orario di lavers & consmntite dw sia apphicabile sino sl un rassamo §i 12
e,

3. | lavomaton imderessati percepiranmn la relriburione relstiva all’orario
normale settimanale, sia nel periodd di superamentn che I quelli di
el uzsone dell orano.

4. La ore i cui soprs @ quelle derivanti dal monte ane di riduzione di orario
slabilise dall'art. 115 saramno ubilizzate, in accordo tra Je partt, 2 tisolo di
pormissd individuale ovvero con diverse modalith, tra ke quall guelle
slabilite dall'ers. 119, Cid in cordemperanza tanto con le esigenee del
Lavarasar quansa oon queelle dell‘mmpresa.

In rferiments alle impress minon che ooapino fino a 30 unith lavorative o
una media aziendale per singola unith produttiva non saperiore a tre anith,
ke partl In sede di contrablassone aziendale o terriborale potranno defirdre
diverse modalith di gestsone delle oev di cud al 1" capoverso del presente
oOmama

Am. 138
IHIILAAD BRI DOFY FERSOHME

1. E demandaia alls comtrattazione colletiva terriboriale o axiendale b

possiblith di prevedere la definizione o la ndefinigione di peofili che -
rappresenting I'effetlive contensto delle singolie professionalith o il loro ﬂ\-—f

i N,



mmpress cooperative ¢ delle unith produitive di cul &l peesenie Titolo.

& 15
KRG D B

Per guanto non espressamente previsio nel presense Titolo mesta applicabale
Iz geremale dsciplina del rapporto di ivom conferuta nel prsmie contratto
colletsive nazionale,

NOTA A VERBALE

A far deta dalla sottescrmome da! CCNL o durata minime @' apporto @i lenro e
tempo parnis’e sand quelle generair prevysta dall ‘art. 106

Art. 162
DIRITT] DEL LAVORATORE AMMALATO

1. 1 lavvcmatem: amsmalato ron in prova o indorhmato sl lavorn ba diritto alls
corservazions del posso per aito §l persodo di malatia o di infortunio fleo
] wvvenista guarigions clinica prrcks

1 iz sl ireilE dil maladtie cronbchie:
IL  siano esibig dal lavosatoee regodast certificat medici;
1L il persodo ecoedenite | 180 ghomi, per arno solare, sia considerato di
aspetiativa senza retribursone.
2. Tuttavia Il periodo stesso & considerato utile & fiml dell’'anzianith di
servizio im caso di prosecozione del rapporio o di decesso del lavarasore.

I A lepratore affette da molathe pcoloprhe. 8 o & sdafa Mmoesoufa s

e adtid o inferierr al 3%, i rmse JF suprramento del permaln d coospurts orend
FICTEr I Mne arderiore menslitd apnundn d farue delle Cooperahna,

‘ %
u /c.m\\w



TTPOLO XV

GENITORIALITA

Art. 168
CONGEDO D MATERNITA'

1. Lr dispesiciod Inpislatier i st & fubdlo ¢ sostegno alle satermind £ alla
pateraill st dowipiimale dal DL 26 meem 2] = 15), omd e modificets
surcesipamenty amche dal Dlgs m 80 del 15 plugeo W5 & cui le parti
S pressavele rduiaii ¢ dalle dicps iz comfesuly nellr presemle sezione,

4. Al senst del Dulge. 26 mares 0K, 013, durande lo stato di gravedanza e
pucrperio la lavoratrior deve mabimensi dal lavoro:

L durante | due mest precodenid |a data presants del parto indicata nel
oertificato medioo di gravidanza;

1L per i pericdo imercorrente ra L data presunts del parto ed il parto
s

. durante § e mesi dopo i pario e, ai sensi dell'ard. 16, comma 1,
bettera d) del Dn.Lgs. 26 marzs 2001, n, 150, qualora il parto avwenga
m data anhcipats rspeito 8 quella presants, per i giomi mon godut
di astenssone obbligatoria prima el parto, Tali giernd s egginnt al
prricde di congedo df muntermitd dope il pario

3. La lavoeatrice ba facolth i astenersi dal lavoes a partire dal mese pre-
cedente i parie ¢ nid quattro mesi successivi al pasto, a condizione che il
medice specialista did Servirio sandtario nazionale 0 com esso comensionaso
€ il medico competents ai fini della prevenzices e fubea della saluse ne
heghi di lavaro atiestiess che tale opesone non arrechi pregiudizio alls slule
della pestante & ded rasciium.

P aitermation o quanle deposks di pumti precedenti e (7 ¢ @ sensi del comoma
LL defl’art, 16 dol Dige TI51200) ¢ riconesiuta alle bvorateied b facedsd o
astereerst dal fopowro esclusivamende dogo Vrventp del parto, esire ongue wen
shccesdeet aflo wiosmn, & comdizions che | mediop spaciniista g SeFpicio similmp

-
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HATAHHGY 0 (0H &0 conpenzineain ¢ o medico mmpetente of fini della preperzmne
& hdels ney (moghd df [emoro, afleshing cbe fale opzione san asmnchl pregraadies aifa
safute defla gestanie dal sasoifur

4. La lavoratrice ha diritbe alla conservazione del posto per fubto il
perindo di gestarnione, sttestato da regolare certificato medico, ¢ fino
al compimento di un anno di eta del bambino, salvo le ecoeziond
previste dalla legge (loenziamento per giusta causa, cessarione
dell”attivith dellazienda, ultimazione detls prestaziors per la qlaale la
lavoratrice era stata assunta o cessazione del rapporio dil lavoro per
scadenza del I:u'.ru'lru:'pﬂ' ll:[u.lll-mnh'h;l:n:lpullh].
E.deidmdlﬂmuunpﬂainmmn:ﬂlnm
ogeettivo di gravidanza ¢ puerperso e la bavoratrice licenziata el
oorsn del pericdo in cui opera i1l divieto ha dirftto di ottenere il
ripristing del rapporto di lavore mediante presentagione, entro 30
giornl dal licensiamento, di idonea certificaziors dalla quale risult
I'esisterza, alfepoca del licenziamento, delle condizioni che lo
vielavann,

. Al sensi dell’art. 4 del D.PR. 23 novembre 1576 n. 1026, ln mancata
prﬂ:ﬂmudilmndumntcﬂpcrhdutﬂtrmpnhtﬂmmnumh
data di cessarione effethiva del rapporio di lavoro e la presentazione
della certificazione non di luogo a retribuzione. 1l periodo stesso &
ttavia compuitato nell”sneianith di servizio, esclusi gli effetti relativi
alle ferie, alle mensilith supplementari ¢ al rafamento di fine
rapporto.

7. In casa di malattia prixdotta dallo ststo di gravidarza nei mes precedent
il perexle di divieto di liomzismeno, la cooperativa & obbligata a
surssrvare il posto alla lavesatrior alla guale & applicabile il divieto stesso. |
perinedi di assenza obbligaiogia, indicat ai pungi [ 1T} e 1) del primo
comma, devona essere compuatats nell’ anzianith di servizio a tutti gli effetd
contratiuall, eomprsi quelli melativi alle mersilith sapplementari, alle fene e
al crattarwrn i five rappar,

& Dumarie {l periodo di assrnrs obbligaionta la lavoraisioe bha diriftio ad una
indennity parl rispeitivamente allF280 % dells retribusioes, poskd & carico
dell'INPS dall'art. 74 della legge 23 dicembee n. H33 del 1978, secondo le
maxfafita stabalite, £ anticpata dal datore di lavoro ai sersi dellare 1, I:I-[..:-..
663 del 1979, copvertito in legge 29 febbrajo 1980 n. 35 L° Imipoeta anlicipa

|
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dal dabore di lavors & posio a conguaglio oon § contribuiti dovuti alllINES,
stoondo be modalita di cud aghi artt. § e 2 dello shivs.

9, Per | soll perindi indicati nel primo comma di cui ai punti 1), 1), 10,
relativamente alla astensione obbligatoria, Uindennita di cui al comma
precedente verrd integrata dal datore di lavero in moxlo da
raggiungere il 100% della retribuzione mersile netta cui s lvoratrice
avrebbe avuto dirtbo in caso & normale svalgimento del rapporto,
salvo che I'indennits economica dell’ INTPS non ragglunga un Importo
superione, & decorsene dal 1° gennaio 20K,

1. Med condronti delle lavoratricl assunte a tempo determinato per i
hv::.ﬂ:l-ll.pﬂhrull. IWP&WJIMHWM
Ftlhﬂmﬂdjmﬂugllmﬁdmbnulmdﬁqﬁumleldd
DL n. 63371979 convertiio con kegee n. 3371980

11. Nei confront delbe lavorstria e dei lavoratori che abbiano adottato
bambind o che || abbiare obenutl in affidameno preadottivo &
applicanc ghi artt. 26 ¢ 31 del D, Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,

Art. 170
COMNGEDD PARENTALE E TRATTAMENTO ECOMOMICO

E Ai mensi dell’art. 32 del D), Lgs. 36 mamee 2001 n. 150, red prima dostic arwd
i vits del hambing, ciascurn genisore ha diritio ad asterersi dal lavoro. Le
asterions dal levors della madne lavomatzioe e del padee lavoratore non
posscnn complessivamenie evcrdene il limie & dies mesd, mlvo quanto
previsio dal successive comma 3

IH:"'thm:h-lpmtbﬂullndEﬂdﬂh:dj.lﬂr.idummm

L L alls msdee lavorabrice, trascorss [ periodo dil asterstone obbii-
Ratugia per un periode contiruativo o Mazionato non superiose & s K(
s,

B al padee lavoratoms, per wn periodo oaomtinuative o fmzonaie non :
SUPETIONE 0 S04 THsi;

M. qualora ci sia un solo genisore, svesre un genifore mel confromt dal quale
sir siedp disposle, o seesd dellarbivoln 137-guater da) Codice oomile

Jﬁﬁﬁimmﬂdwm-ﬂhmpuhnmnhm#mnumaﬁrmmﬁ
g superiere a undio | mesl.
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3. La comirattazione collettivn di seffore, euche df loello exiendale, pund
stabrlire le meondalita di frutziome de oongedo s base aramia, noncké 1 orten di
alcole delle base orann ¢ amuparezione di en defermimrdo monte ore alla
séngoly giornata fooretisd, In caso F mancata regofamentazione, d parie
defls comiratlasions collettipe sueadale delle modalitd di frodeiome del
comgedo paremtale su Bese ovari, chscum pendlore pud scegliese tra
_ﬁmmmrmrqwﬂn;.wm]‘hl.

2. Qualora il padre lavoratone esencti i diniste i sstenensi dal lvomo per an
perricdo non infericne a tre mesi, il limite & cai al punto 1) del precedente
comnmma & elevat @ sethe enisi @ §l Bmite complessive delle asseraioni dal
lavosns dei genisord, & ol al 1° comena del presente articolo, & eleviio a
Leilai rewl

5. Al find delleserdzio del diritio di cul o peesenite articolo 6 genitore & te-
mubo a concedere al datore di lavoro un Fu'uﬂrl.l:.mwﬂl.nnlmu:tm

ghomi.

E.Fﬂjpﬁﬁﬁmrgdnmtﬁmdiﬂiﬁmidi mids ael bavrebsiin, @
dovwha um tederenitd cosl come previsis dall'art. Hﬂ.mnr_h'drﬂn.r.p_ﬂ
mrrzo 2001, m. 151, L'importo ml:i:i‘p.utnd.uldl!nrr.dihmi!pulh:;
conguaglio con i contribut dovut all'TNPS, secondo le modalita di oui
agli artt. 1 e 2 dello shesso.

I period] of comgede parentale somd compuiall nell dmeiamifd di servizio ¢ non
cormpariann ridusions df frele, ripoal, Predivesim ¢ quasdiordicrsima memsntifd,
ad ecorzione degli emolumenti scopseant connesst all’offetting presesza i
FTTIIIA.

7. Fueel dii casi di eud sopra ¢ B al compiomemito dell cétave arma di vita
dild banibing ¢ comuniur per il restande periodo di astinsions Escoltativa, &
diovula unindennith ai srsi del commma 4, punta 2 lettena B dell’art. 3 defla
begge 8 marso 200 n 53

&lcdl:pul:lmhﬂ.pumtruﬁ:ﬂn.ﬂ.nﬁ:hgﬂnﬂ.ﬁ:ﬂiblr.lﬁ
mn‘mﬂan.ﬂLummq:piuzhtudmndmﬁ‘mﬁiMFﬂm ﬂg

adattivi o affidatani=[T congado paremfale pud ascere frnde ded peitor! sdedtisn ¢
affidatar, quelvagur s etd A minore, entro dodicd anni il ingresco def minore
rr famipia. ¢ comaengue now ol o rgungieremie dells maggiore sl

9. Al sonsl del comma 2 deilere. 4 del Dilge 26 marzo D0L n 151 '
Fassunzioes di laveratort con contratio & Wempa determinato in soshituzions
|I 1 N \(Id\/\ W
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di lavoeaton in sstensiors pbbligatoria o facoltativa pub avvenire anche con
andicipo firo @ Ene masl Aspetio al periodo di indeio dell’ astensione.

Art. 171
COMGED DE] GENITOR]

1. B datoewe di lavoes deve consendine alle lavoratrich madr, durarde i primo
armi di vita del bambino, dise periodi di piposn, anche cumulabil, dumanse
Ia giornatn, 1| ripeso & wno solo quando ' crario glomaliern di lvoro &
infericee & 6 00

2 1 diritto di ozl al mmma precedents & Fioonosculs, n aiemnativa alla
madne, al padre lovoratone, ai sersi dell art 40 ded D Lgs, 26 maroo 2000, n.
151. La concessiome disi ripost glornalier al padee lavosatore & suboedinaia
im ogni caso all'espliciio consenso sceitto della madee. [nolire, b medre la

diriths o Aposi per alfaiftamento dirrrte U congado peremtale s padre.

A, | periodi di ripose di cud al primo comma hanmo |a durata di an’ora cia-
scuno o sone consiclerati oo lavorative agli effett della durata del lavoro e
della metribuzione; ess comportane @ didthe della lavoratmos ad wscine
el arienda. Ai sensi dell’art. 41 del D.Lgs. 36 marzo 2000, n. 151, in caso di
pastn plursmo, i pericddi dli riposo sono addoppiati « le ore aggluntive,
dlapetio a quelle previste dalla legepe, possono essere utilizzate anche dal
padre laveratone,

4. Ter deiti riposi & dovuia dall'INPS wy'indermith pan allntero ammeon-
tare della retribuzione relativa ai eiposi masdesieni,

3. L'indenndti & antcipata dal datoee di lavoeo ad & partata & conguaglio con
ghi importi comtributivi dovuti all'enile assicurabone s sensi dell'art. 43 del
D). Lgs. 36 marao 2001, n. 151.

B. 1 riposi di cul & prevederdi commi sono ndipendentl da quelll previst
dalle vigendl nossnative di legge in materia di oranio di lavono.

7. La lavoratrice «, alternativamente, |l padre lavorstoos, previa dichiara-
Elore rilascinta ai sensi dell’art. 4 DPR 28 dicessbee 2000, 1 445, abtestante
chw Nalire genisors non sis in astersione dal livaro negli stessi giomi per d
medesime motivg, hanno dinitto ad ascentarsi dal lavero per perindi

mvrispondent! alle mefaltie df cisoun fighie di e’ new superiors g dre anmi, —

mrﬂﬂn&dlﬂmﬁmrdhwmnﬂmﬂmmpﬂmmpﬂm
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per malattie & sgni figh & efd compresa tra | fre 2 gl oio anwe, dietro
presentazione di certificate medson ai sensi dell’amt. 47 del D lgs 26 marao
2L, n, 15]. La malatiia del bambine che dia koogo 2 foovero ospedadissn
interrampe e ferie i godimento da parte del gemitore.

IL PRIMO ANNG COW [L TUD BAMBING

Al fine df favarire (o permanenza selia smadee lmoratrics col propen fplie per &
prime anmo a4 oifa, al pemilore madre che, al fermine dal periodn o a8 temsdms
pibiigatorra, abbia usufruifo in wosh confinustivg gl infero periodo di congpeds
narenfale Bon'tetig, aF oad all T HHMHmﬂi#]-ﬁwm-.Iﬂ__
perrd data fa possinling s asfruiee di
— um mideriore mese di ashewsione facolfariog per walernitd, i dgpiunta a
quelle & asnfrevite, refmibuina dial dedore & davone con uma dndemnibi pary
al 3% delia memsilitd [onds.
— un ufterigre prrinde di comgeds now retribuito fing & copmento & we
annp di mite del bosiuno,
Lo richiesir dovranne msere presentale con o praqoD e Of alveno 30
girns.

Art. 172
COMGEDO T PATERNITA'

[ padre lavorsiore ha dirifio di uswdreine del congindo & pabernitd sbbligatorie
alile comdizioni ¢ med bermini flssali delf ‘28, 29, 30 et I7 bis del D.[gs. 36 murze
2007 n. 151

im agpiunte a gumie prewvsio dalle degee wono conoessl af padre Lsersdors uiterior
diwcs paorm wsufrtill i msde contrmaatize o frazioearo, (s sorasone St s
del Aglie con aw'indewild glornafiers pant al (00 per cenio deffa retribusione o
warveo del datore dy fevoro.

Questn conges poird dsere ssagraily dal pedre [ovomatore esclusimamesle a
glornale (nfeve, ¢ comungor euire § priw cingor mest di wita del basvbing, Per
JmﬁHMEﬂTMMnm?mmﬁuﬂﬁmuH

Congeshy SOH P preaTde srdabe O cvgur garni,
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Tali wltrrioet giornt di congedn axsrrbiressn quelli sl stesso hole, rrentusimente
ﬁﬂﬁﬂﬂ'ﬂmuﬂmmmhﬂl

Art. ...
PERMESS] PER PATERNITA®

1 ﬂijﬂfuﬂ_ﬁmnﬂmmﬂl mnd‘rrhmﬂ‘ril.‘tr:d“hl:lgﬁdl
biorg, al pudre loooratore che, fn alternating alla madre, wsufraisce del
compedo parewhale, di oo afl leff. b) el ard, 32 ded [Dlgs, 151000, eernl
ricompactufe um witeriord mese di asdemaions favollatig dal Levern, redriuite
ol dafore o Levors con e sdessa (radermaild previsla per legae.

2 La richiesta dovrd essere presewtata dal levorafore con ur preavmiso dY
almseno cingue giorni.

Art. 173
CERTIFICAZIONE DN GRAVIDANZA

1. La lavoratrice in stado df gravidarea & tenuta ad esibire alla
cooperativa il certificato medico rilasciato da un ufficiale sanktasio o
da un medico del Servizio Sanitario Nasionale ed B dakoee di lavoeo &
tenuto a dame doevuta.
Lhmhﬂmtﬁba:ﬂ:immudmlpuﬂn:ﬂpu:rpﬂhh
lavoratrice & tenuta ad inviare all'impresa cooperativa, entro il 15°
giomno successivo al parto, il certificto di nascita del bambino
rilagciato dall Ufficio di Seato Civile.

3. Per il trattamenio speltante alla lavoratrice dhe mssegni le
dimissioni durante & periodo per cul & previste il divieto di
lenziamenta, s osserva ln.dhdp]lnn mtibsilEla dall'ast, 2000

4, Per le Pestivith cadenti nel periodo di assenza obbligatora o
puerperio, b lavoratrice ha diritto ad una indennita integrativa di
quella a carico dell'INPS, da corrispondersi a carico dell’impresa
mq:enﬁvuhrm:dudlﬂﬂﬂﬂ#t&ﬁﬂphnvmmtclﬂmqlﬂl
giomnaliera della retriboziorss di fadte di cai all art. 184

o4 pf




5. Le disposizioni di cui al presenbe Titodo song state recepite in
ottemperanza alle porme di legee in materia vigente, ivi compreso il
[ Lgs 36 marzo K01, n. 151,

Art....
FECOWNDAZMNINE ASSISTITA

1. Al fime &i prowsnovere dzkoti positior a4 sostegno della mafernibi ¢
pateritd, i agginatae d guarndn precvate dalle sormative ogenti im materio &
SJeeondazionme assisdida, polranag sssere Pcomssciudl alle leveratricd ¢ ai
fpnrador e e faccstme doowssrlafa rickiests, 30 grorsl di permassso mon
refribuito per opni evenio di fecondezione.

2. La rickissis deve essere presentate dalla lasoratrior o dal looorsiore con um
preavoiss mmimo di 30 giornl.

3. Tali ulteriort gaorni di permesso assorinranno quelld sllo stesso inln,
rvntudimendr gid prewast dalle contradtenione di srcomde Hoelio,

Art....
RICONGILINGIMENTO FAMILIARE

1. Compatibifmeenie cow fr esigenze azendali, d levoratore én possesso i
permesse di saggiorme, polra richredere un periodo df congede non retribuite
fino ad un sessimo &f 30 giorsd condiruatiol. per RomgRngEmerto on o
farmiglia di arigine.

2. La richigsla doord essere  docwnieehifa  framile @ onedls osde ol
ricongtumpimenly famidere rilaspate do parde deflo Sporielle wiico per
¢ Immreigraziome.

). Lz richiesta dovrd escere presentafa al detore df beorg con wn preapetdss

> |
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Arl. 185
ALUMENTI RETRIBUTIVI MINIMI TABELLARI

A decorrery dulle seadvemse i seguilo imdicale tevrdms) ergali | sepumell semeni

TOTALE
quethp | oS5 | BL1) | TR | Ko | e | ede | M | e
| | Em | B | Tom | An | N | e | e | e
3 | mm | e | e | waas | s | b | WA | o
38 | o | BB | At | LW | & | o | wm | xoo
i W | WO | Eih | MM | e | ooe | ae | o
48 | e | mm | e | BN | BW | 0@ | O | mao
4 |t | o | Tom | mad | W | mon | o M
§ i | @ | ;W | W | ME | NE | AW | WA
¥ CHECEE T EE_CTEE"EE"NENE 3
Eruguzions Llog Tantamw

Ad dntrgrazies Ji quenty meoondate momatme o f Protoodle Streoraimane af
seitore del 27 dicewfire 2002, Ir partd firmatark del preseeds secordd @ rinmose
miendone mwpletare [imleprale coperiure d periodo di coresms conbralfvale,
presplendn ssclusnamentr @ froere dei [eooraton e forza aile date & sotdesorizione
del provrrde svnndn, L correspomsione di w imponte forfeifaris agginmtive di “une
R fnem ™ pard @ 350 esro Larali, al 1V livella riparametrato sl altel Iioelli

Pertanta, pernd erogalo un imparfo Srirtlario o fielo & “wos fanfue® cos come Jda
fabeila sol toslemle

L m =Rl
2| @00 | 0
3B | 180 | =W

3 L
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At soli fiml gel computo talr ingorin, dizvsbie in L5 quotr mmali, o fragioni, oernd
Seterminato i properien ails dursds del rapporio af alle affeition strizh presiats
q{ﬁﬂﬂﬂ?"ﬂ.ﬁ]ﬂﬂd]] sy

¥ deperdi i cui poprs, che sdvawsy Fproparziomali per | leoralord a part-fiwe,
mw#qﬂﬂhrthﬂmﬂ&ﬂh,:nﬂhmuirhﬂ]mmlu
firga affa dats dell ‘ropasione.

{ aeddlendi impordi Derninno cairoled] coose segue

 [w wvisera piend ai mersdar che soms cladl in form sy sofiziene g
conrinuin per i peringdo dal 101205 & 31082023

* P qunis e ragports & mesd fF eeeionild di ez maturals duremte d
perindo dal 1T/ af 31002023

¥ Mew sgranne momtegp@t @ Gai el anziesibe ¢ periedi fF sermizie militare.
aspetfatior now rrtratuite, nonckd fubtn | perindt G ond mon sl dato luage s
miribatione @ motend df [ogee ¢ di emfrbbe, Senn comgpadadi, d v dinks
esemplificative, il congeds &)l malerminl, § congedy parenfali ¢ § periodi di
sospensione & nduzione dell 'mmarks 25 davore per la frodoenr depld
ammortizaeiort sivioli dn cnstencs di rapgoeto di ioere,

Tili rmporti sone esclusi af find del compuie i fioew sshifsde oatrsttale ¢ dadla bese
it calrol dal Trattawerde di fine rapporin,

Con Verogazione dell'importo  fogfettarie agpashioe “sns teslem™, e part
dichierane defuhtammie ssadly ogm spetlonos pemioTca MY O CoTIungse
riferinie all'mien perindy di vacma contrettaald (17 peendic 3020 - 31 mara
N33 a pualsivoplia fteln

Le partd dichiarano che sen & sovule sformd alferione spelfanza soomoeica riferifl o
momunge meble g mestnall pennd] & armze 0 Tecmaa condrathude. §

Tl
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Art. 126
DECORRENZA E DURATA

1. Y presemie comirmito decorre dal 1% aprile 2083 od @vd wigore fine al 31 mareo
F. P

2. Salve lv devorrense partboolar previsie per singoli stigubl, le modifiche
apportale con il peesemie accordo 3 rAnnowve decorrone dalls data di
sotbowcrizione dell’ acoordo siesso | 29 marmo 2124)

& 1l contratio si ntenderd rinnovaio per la siessa durata di cul al primo
comma s¢ non disdetto almeno tre mesi prima della ss2 scadenza con
raccomandata a.r. o & mezee @ PEC. In case di disdetta il presente contratio
mesterd in vigome fino 2 dhe non sla stato sostihaibo de successivo contragin

= N
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ADDENDUM AL CCNL DELLA DISTRIBUZIONE COOFERATIVA RELATIVO ALLE IMPRESE CHE NON
HANSD ADERITO ALLINIZIATIVA DI EROGAZIONE SALARIALE D NOVEMBRE 2003

Le partl contoedana che le imprese che da novernbre 5023 & marso 2024 non kamns atderic

#liritiativa datoriale of erogazione unilaterale salanale par a € 3,04 marsdl erogherannoe un
imporio aggiuntie “una tantum” di € 170,00 &l IV Byello kondi riparametrati sughi altri livedli di
inguadramento entro |3 fire ded e di gennaio J006.

Rarma li 29 marso P24
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