
VERBALE DI ACCORDO INTERCONFEDERALE REGIONALE VENETO SUI PREMI 
DI RISULTATO E SUL WELFARE AZIENDALE-PROROGA VALIDITÀ’ 

DELL’ACCORDO INTERCONFEDERALE DEL 18 Novembre 2016

Il giorno 14 gennaio 2020 nella sede di Ebav, in Marghera Venezia, si sono incontrate:

CONFARTIGIANATO IMPRESE VENETO, rappresentata dal Presidente Agostino 
Bonomo, assistito dal Segretario Regionale Sergio Maset e dal Responsabile della 
divisione Relazioni Sindacali Garibbo Stefano;
CNA del Veneto, rappresentata dal Presidente Alessandro Conte, assistito dal Segretario 
regionale Matteo Ribon;
CASARTIGIANI del Veneto, rappresentata dal Presidente Franco Storer, assistito dal 
Segretario Generale Andrea Prando e dal Responsabile regionale per le Relazioni 
Sindacali Umberto D'Aliberti;

e
CGIL REGIONALE VENETO, rappresentata dalla segretaria generale regionale Christian 
Ferrari, dalla segretaria regionale Tiziana Basso e da Renzo Pellizzon;
CISL REGIONALE VENETO, rappresentata dal segretario generale regionale Gianfranco 
Refosco e da Riccardo Camporese
UIL REGIONALE VENETO, rappresentata dal segretario generale regionale Gerardo 
Colamarco e dal segretario regionale Brunero Zacchei;
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in data 18.11.2016 le parti sopra indicate hanno sottoscritto un accordo 
interconfederale sui premi di risultato e sul welfare aziendale, di seguito l’accordo; 
con il verbale di proroga stipulato il 10.1.2019 la validità dell’accordo è stata fissata 
al 31.12.2019,rinnovabile di anno in anno se non disdettato ;
la disdetta non è pervenuta nei termini.

CASARTIGIANI VENETO UIL VENETO

Tutto ciò premesso le parti concordano sulla proroga della validità dell’ art.11 dell’accordo 
che viene fissata per il 31.12.2020.

Il deposito telematico della presente intesa sarà effettuata a cura della CNA Veneto.
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