ENTE
BILATERALE
ARTIGIANATO
I VENETO

E un’associazione senza fini di lucro ed ha lo
scopo di rendere operative intese tra le
Associazioni artigiane del Veneto

(Confartigianato Imprese, Cna, Casartigiani), e

i Sindacati del Veneto (Cgil, Cisl e Uil).

Intese finalizzate al miglioramento delle condizioni di vita
e di lavoro:

< dei lavoratori dipendenti dalle imprese artigiane del
Veneto;

- degli imprenditori artigiani e dei loro familiari
collaboratori.

N

SANI.IN.VENETO

Il Fondo assicura
I'assistenza sanitaria
per i lavoratori
dipendenti delle
imprese artigiane del
Veneto

E stato costituito da Confartigianato Imprese,
CNA, Casartigiani, CGIL, CISL e UIL del Veneto.

SANLIN.VENETO

Prevede il rimborso per esami, terapie, fisioterapie,
interventi chirurgici, analisi, occhiali da vista (lenti)
visite, maternita e post maternita

(Pannolini, latte artificiale)

Con l'adesione al Fondo si acquisisce il diritto
all'assistenza sanitaria integrativa regionale

SANI.IN.VENETO

Lavoratori dipendenti dell’Artigianato, vi
aspettiamo nelle sedi CGIL della
Provincia di Belluno per darvi tutte le
informazioni utili a richiedere i contributi
ed assistervi nella compilazione e
trasmissione delle domande a

e EBAV

ORARI E RECAPITI SPORTELLO
ARTIGIANATO BELLUNO
EBAYV - SANLIN.VENETO -

Simone Sitta

cel. 342 7677646 art.bl@veneto.cgil.it
orari sportelli e sedi

Belluno Martedi
Viale Fantuzzi,19 15.30-18.00
Feltre Mercoledi
Piazzale Parmeggiani, 19 15.30-18.00
Agordo Mercoledi
Via XXVII aprile, 43 08.30-10.00
Pieve di Cadore Lunedi
Gradinata Belvedere, 5 15.30-18.00

L
BELLUNO

Viale Fantuzzi n® 19
32100 Belluno

SEI UN LAVORATORE
DEL
SETTORE ARTIGIANO

B %

SANI.IN.VENETO

CI SONO DEI
CONTRIBUTI PER TE

CONTRIBUTI EBAV

EDIZIONE
2023

Contributo una tantum

"sospensioni FSBA (cassa integrazione)"
Per lavoratori sospesi nel periodo 01/11/2022 al 30/06/2023
contributo da 100 € a 300 €

CON'I‘RIBU‘I‘Il

domande di contributo per spese sanitarie dei
lavoratori dipendenti di imprese artigiane del Veneto.




D12 Consolidamento della professionalitéx
Entro 30/06/2023

Servizio con graduatoria annuale:
ogni categoria prevede un massimo di
contributi erogabili per anno di competenza.

Il dipendente, al 31 dicembre 2022, deve

avere:

« Anzianita maturata nel settore artigiano:
almeno 5 anni ininterrotti

 Livello qualifica/inquadramento raggiunto:
qualsiasi

« Presenza nell’azienda in cui lavora:
almeno 3 anni ininterrotti

- Eta: almeno 25 anni

Il dipendente deve essere ancora in forza nella

medesima azienda alla data di presentazione

della domanda.

Contributi da: € 500 a € 1000

in base al settore di appartenenza

Esclusi settore legno e acconciatura estetica

D53 D63 Sussidio scolastico: \

Contributo per l'iscrizione e la frequenza in Italia
di almeno 1/2 figli all’asilo nido, scuola
dellinfanzia, scuola primaria e scuola secondaria

D 53 scadenza 31/05/2023
Contributo per I'iscrizione e la frequenza in Italia,
per I'anno scolastico 2022/2023, di almeno due figli
frequentanti:
 Asilo nido
» Scuola dell'infanzia
« Scuola primaria e scuola secondaria di primo
grado
« Reddito familiare massimo € 40.000
D 63 scadenza 31/05/2023 di un1 figlio
frequentante
limite € 30.000 reddito familiare

D10 per Protesi: \

Entro il 30/04/2023
Contributo sulle spese sostenute per protesi:

OCUL'ST'CHE Attenzione!!

DENTARIE (SOlO prOteSi) Il rimborso varia a
APP. ORTODONTICO FIGLI | [secondadel
ACUSTICHE

Documentazione da portare:

+ |IBAN

« Copia della Dichiarazione di conformita

« Copia delle spese sostenute (fat. scon.)

« Occhiali da vista piu lenti a contatto

« Certificazione medico-specialistica con
diagnosi (acustiche)

« Carta identita lavoratore

\\Ultima busta paga J

Spese datate 2022

CONTRIBUTO:
€ 150/350
(DGZ Acquisto o costruzione prima casa
Scadenza 30-06-2023

Contributo ai lavoratori che hanno
sottoscritto il primo finanziamento (mutuo
ipotecario) per acquisto, costruzione

al 31/12/2022 eta inferiore a 45 anni

» reddito familiare < 45.000 €

e con mutuo >50.000 €

CONTRIBUTO

(DZZ Borsa di studio figli dipendenti\

@ €600 a € 1200 )
SPERIMENTALE

area meccanica:
Entro 31/05/2023

Contributo ai lavoratori dipendenti i cui figli
nell’anno scolastico o accademico 21/22 abbiano
frequentato scuola secondaria di secondo grado,
universita o biennio specializzazione post
diploma.

CONTRIBUTO VARIABILE ISEE < 23.000 €

@250€a500€ /

(" D11 Figli a carico: )
Entro 30/06/2023
Sussidi per figli a carico nell’anno di competenza

per le famiglie dei lavoratori con:
ISEE < 23.000€

CONTRIBUTO VARIABILE
da 100 € a 600 €
\_ _J

(" D22 Borsa di studio figli dipendenti: )
Entro 31/05/2023

Contributo ai lavoratori dipendenti i cui figli

nell’anno scolastico o accademico 21/22 abbiano
frequentato scuola secondaria di secondo grado,
universita o biennio specializzazione post-diploma.
CONTRIBUTO VARIABILE

\da250€a1000€ )

f D11 M Contributo maternita- paternitém

Entro I’anno di nascita
Contributo a favore degli iscritti EBAV
In caso di maternita, le lavoratrici dipendenti
dovranno risultare regolarmente versanti EBAV alla
data di inizio del congedo per maternita.
Paternita
Moglie a carico oppure convivente con red.
complessivo < 2840 €

CONTRIBUTO

QOO € per ciascun figlio J
~

Ricordiamo che sono attivi anche contributi per:

D61 Apprendistato Duale di Qualifica/Diploma
professionale o Alta formazione/Riccerca

kD51 Sostegno al reddito per lavoratori licenziati )

(" Solo per trasporto merci:
D81 Multe per infrazione C.d.S.

D83 Spese trasporto scolastico

\D87 Rinnovo CQC dipendente )
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