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ECOMOMIA »

Lavori di pitt ma gratis: la Fiom insorge

La Joint & Welding fa firmare mezz'ora aggiuntiva a 28 lavoratori senza bonus. Appello a Confindustria: «E illegalex»

di Alessia Forzin
D SEDICO

Lavorare mezz'ora in pil1 al gior-
no, gratis. Succede anche que-
sto nell'Ttalia fiaccata dalla crisi
e in una provincia dove le azien-
de s'inventano strategie per tor-
nare ad essere competitive che
perd fanno sbottare i sindacati.
E la Fiom ad alzare la voce
contro quella che bolla come
un'operazione «llegittima, peri-
colosa e intollerabile».

Alla Joint & Welding, azienda
di Bribano che produce lamina-
tiper conto terzi, laproprietaha
fatto sottoscrivere ai lavoratori
un documento nel quale si au-
menta di mezz'oral'orario gior-
naliero, senza che siano previsti
aumenti di stipendio. La Fiom
non ci sta e ieri mattina ha pre-
sentato un esposto all'ispettora-
to dellavoro per chiedere di fare
luce sulla condotta dell'azien-
da.

Tutto inizia tre settimane fa,
ricostruisce Benedetto Caldero-
ne, della Fiom: «Sono stato con-
tattato dal titolare della fabbri-
ca, Edi Dalla Rosa, che mi ha
spiegato di essere in difficolta e
diaver bisogno difar lavorare di
pittisuoi dipendenti». Larichie-
staeradi mezz'ora al giorno, ma
con lo stesso salario in essere.
«Come sindacato non abbiamo
accettato», continua Calderone.
«Abbiamo fatto le assemblee
nello stabilimento, spiegato la
situazione ma qualche giorno
dopo quattro lavoratori mi han-
no informato che erano stati in-
dottiafirmare quell'accordo».

Alla Joint & Welding ci sono
una trentina di dipendenti, che
lavorano a giornata, e in 28 han-
no sottoscritto il documento. A
quel punto la Fiom ha chiesto
un incontro in Confindustria
con il titolare della J&W. «In
quella sede Dalla Rosa ha conti-
nuato a ribadire che questa &
I'unica soluzione per far fronte
alla crisi», spiega Calderone.
«Ma & una cosa illegale. Ci ap-
pelliamo a Confindustria affin-
ché intervenga subito: non si
pud avvallare un comportamen-
to di questo tipo, & concorrenza

La sede di Sedico della Joint & welding

sleale nei confronti delle altre
aziende».

Il pensiero va poi ai lavorato-
ri: «Non 0so neanche immagina-
re con quali ragioni siano stati
indotti a firmare», continua Cal-
derone. «Aloro va tuttalanostra
solidarieta.

«Non sipud pensare ditorna-
re competitivi sul mercato a spe-
se dei lavoratori, aggiunge Lu-
ca Zuccolotto. «E un meccani-
smo perverso, che va combattu-
to. Iltitolare della J&W deve fare
I'imprenditore rispettando le re-
gole che ci sono in questo pae-
se. Questa azienda sta prenden-
do commesse con margini di

guadagno molto ridotti e in que-
sto modo aumenta il profitto.
Ma, allo stesso tempo, abbassa
il costo del lavoro e non & accet-
tabile. Come non & tollerabile
che Confindustria faccia spal-
lucce in questa vicenda. Deve
prendere posizione».

E uno «scatto di orgoglio» & ri-
chiesto anche ai lavoratori, «che
prima di tutto sono persone. Il
vero problema, oggi», conclude
Zuccolotto, «& che la mancanza
dilavoro porta ad accettare qua-
lunque condizione venga impo-
sta. In pity, in questo caso, losi e
fatto facendo firmare accordi in-
dividuali, che indebolisconoila-

voratori. Non si pud scaricare
sulle loro spalle il prezzo della
crisi».

Il documento fatto sottoscri-
vere dalla Joint & Welding, con-
clude la Fiom in una nota, «<non
ha alcuna legittimita giuridica e
contrattuale e  diffidiamo
'aziendaa proseguire su questo
percorso, invitandola ad aprire
una fase negoziale con lanostra
organizzazione sindacale per in-
dividuare soluzioni condivise e,
soprattutto, legali».

Sulla vicenda sara chiamato a
far luce anche l'ispettorato del
lavoro, informato ieri mattina
daZuccolotto e Calderone.




