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Ecco la verastoria

degli accordi in Sest

B Leggendol'intervistaaDa
Lan, sul Corriere dilunedi scorso,
vieneironicamente da chiedersi
dove sarebbe la Sest oggi senza
laUilmeil suosindacalista bellu-
nese! Occorre fare delle precisa-
zioni per ristabilire la verita stori-
ca.Nel 2009 lasituazione era
molto difficile in Sest, sia per la
crisi, che per le relazioni molto
tesetrasindacati (Fiom e Fim)ed
azienda. Quest'ultima chiedevail
superamento dellaturnisticadi7
ore pagate 8 (poiché non c'erail
serviziomensa) conunturnodi?7
ore e mezzaconsecutive senza
pausamensa e senza aumenti
salariali. Dall'altra parte Fiom e
Fimsiopponevanodicendo che
se propriosidovevacambiare
turnisticasi passasse al classico
6-1414-22 conlamezz'oradi pau-
saeilservizio-mensa.L'azienda
rifiutd tale proposta e lo scontro
culmino conle dimissioniin mas-
sadellersuinterne.
EquientrdingiocolaUilm chia-
mata (sembra) daalcuni lavorato-
ri. Nel mese e mezzo in cui manca-
ronole rsuinterne i segretari pro-
vincialidi Fiom (Zuccolotto), Fim
(Deola) e Uilm (Da Lan), firmaro-
noinsieme unaccordo-ponte
delladuratadi unannoche man-
tenevafermalaturnisticaeavvia-
valaproceduradicassaintegra-
zione straordinaria. Subito dopo
avvenneilrinnovo dellersu:la
Fiom confermdidue delegatinel
collegio operai, laFim conquistd
il delegato del collegio impiegati.
La Uilm, non conquistando dele-
gati, usci di scena. Dopodichéil
titolare, dott. M. Faggioli, prese
inmanolasituazioneesiriuscia
ricreare un climapiu serenoe
costruttivotantodaarrivare nel
2010aunaccordosull'uscitadi
circa36 persone in mobilita
esclusivamente su base volonta-
riae conunbuon incentivo. Nel
tempo, le relazioni continuarono
amiglioraretantoche nel 2011,
conl'arrivo del nuovo direttore
del personale, si arrivoafirmare
il nuovo contratto integrativo,
convalidatodall' 80% di voti favo-

revolideilavoratori. Laturnistica
passava al classico 6-14 14-22
conunservizio-mensa, e altri
punti che nonstiamo quiad elen-
care.
ContuttocidlaUilmeil suosegre-
tarioDaLannonc'entrano nulla
poiché inun mese e mezzo egli
hafirmato I'accordo-ponte (con
Deolae Zuccolotto), e hafatto
un'assemblea per presentarei
propri candidati e spiegare ai
lavoratoril'accordo integrativo
del2006! (firmato daFiom e Fim,
uniche sigle sindacali presenti, e
che quindiilavoratorigia cono-
scevano bene).
Crediamo dunque che il Sig. Da
Lan nonabbia alcun titolo per
rivendicare meriti che non ha
riguardo la situazione oggi positi-
vain Sestdovutainvece: all'attac-
camento al territorio e ai nuovi
investimenti eseguiti dai titolari
dell'azienda; dall'impegno quoti-
dianodi tuttiilavoratoriatuttii
livelli; e dagli accordi sindacali
mai al ribasso e rispettosi del
Ccnl unitario. Diciamo questo
perché informati cheinalcune
aziendein difficoltail Sig. Da Lan
viene presentato comeil "salvato-
redellaSest" (!).
La verita & moltodiversa, come
abbiamo spiegato, masisachele
vittorie hanno molti padri men-
tre le sconfitte sono orfane.
Roberto Tacca (Fiom[J]]]
Raffaella Salvati (Fim Cisl)
Rsu Sest
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