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Pulizie all’ospedale:
cambia la ditta
e orario cala del 10%

D BELLUNO

Siriduce del 10% I'orario dilavo-
ro dei dipendenti della ditta che
dal primo giugno subentrera al-
la CoopServiceper le pulizie
nell’ospedale e nel distretto
dell'Usl 1.

Dal primo giugno, infatti, la
cooperativa che era addetta alle
pulizie (avendo perso 1'appalto
per i prossimi nove anni) cedera
il posto alla Markas srl di Bolza-
no. Tutti i 129 dipendenti della
Coopservice passeranno alla
nuova ditta, ma l'orario di lavo-
ro sara ridotto del 10%, anche se
€ previsto un blocco a 15 ore
(cioe chi fameno di 15 ore a set-
timana non vedra ridursi ulte-
riormente 1'impegno). Inoltre,
chi andra in pensione o in ma-
ternita non sara sostituito: «In
questo modo, secondo I'intento
della nuova ditta, in sei mesi o al
massimo un anno, gli addetti ri-
masti potranno tornare al loro
numero di ore normali», precisa-
no Stefano Calvi, segretario del-
la Fisascat Cisl, e Fulvia Borto-
luzzi della Filcams che se-
guono questa partita.

Una prima assemblea conila-
voratori e con la Markas stl e av-
venuta l'altro ieri. «La riduzione
di orario», dicono i sindacalisti,
«& stata imposta dal taglio dei

ribassato 'appalto dai 260 mila
euro iniziali agli attuali 226mila
euro. L'Usl ha diminuito le pre-
stazioni da fare nel cantiere ap-
paltato ele frequenze sul basso e
mediorischio a scapito di bagni,
zone comuni ambulatori e uffici
di ospedale e distretto. In poche
parole, invece di fare due pas-
saggi, se ne fara soltanto uno.
Mantenute, invece, le prestazio-
ni i sulle frequenze ad alto ri-
schio, ovvero sale operatorie e
spazi di degenza». Sindacalisti,
che si dicono preoccupati
dell’effetto che questi tagli
avranno sulla qualita del servi-
zio: «Lo capiremo fra un mese,
quando faremo il report utile a
capire seicarichi dilavoro siano
sopportabili 0 meno da parte
dei dipendenti».

Alla fine, perd, Bortoluzzi e
Calvi si dicono abbastanza sod-
disfatti del passaggio di testimo-
ne.

«Soltanto qualche mese fa si
parlavadi unadecina di esuberi,
invece siamo riusciti a far transi-
tare tutti i lavoratori da Coopser-
viceaMarkas».

Cambio della guardia anche
perl'Usl 2 feltrina, che passaalla
CoopMa: in questo passaggio
non ci sara riduzione di orario,
anzi si parla di un aumento del
personale per I'incremento

servizi da parte dell'Usl, che ha  dell’attivita. (n.da.)
De Bona chiede la mobilita [y
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