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Luxottica, assemblee sul nuovo welfare

Agordo, i sindacati spiegheranno ai lavoratori i dettagli del pacchetto di iniziative sociali

D AGORDO

Mercoledi prossimo i sindacati
e 'azienda spiegheranno ai la-
voratori il nuovo welfare di Lu-
xottica.

Dopo listituzione di un pri-
mo programma destinato ad
operai e impiegati avviato nel
2010 e incentrato su tre iniziati-
ve (carrello della spesa, cassa
sanitaria, borse di studio e rim-
borso dei libri di testo per i figli
dei dipendenti), a maggio & par-
tito il nuovo pacchetto welfare
frutto dell’accordo tra Luxotti-
caeorganizzazionisindacali.

Sostegno ai giovani, assisten-
za sanitaria, ascolto e counse-
ling, microcredito di solidarie-
ta sono gli ambiti su cui insiste

e a

il nuovo programma che ver-
ranno spiegati ai lavoratori
mercoledi in assemblea dal Co-
mitato di Governance (compo-

sto dai segretari provinciali del-
la [?%@@! della Femca/
Cisl e della Uiltec/Uil e da Ales-

sandro Cavalet di Luxottica). Il
nuovo welfare ha gia riscosso
successo durante I'estate con
'organizzazione dei corsi di re-
cupero che hanno coinvolto
194 studenti (123 dei quali figli
di dipendenti Luxottica) e 13in-
segnanti precari di scuola pub-
blica. Non solo. Trentatré alun-
ni di scuole professionali delle
province di Belluno, Treviso,
Trento e Torino hanno potuto
usufruire di stage retribuiti di
4/5settimane a tempo pienoin

Lo stabilimento Luxottica di Agordo

Luxottica e in alcune aziende
collaboratrici (azienda ristorati-
va Vittorio Pison di Sedico, Gra-
fiche Antiga di Treviso, Grafica
Castaldi di Agordo, Centro di
Medicina di Feltre, Car Service
Botol di Agordo hanno ospitato
in stage retribuiti per un perio-
do di 4/5 settimane, a tempo
pieno, 33 studenti iscritti a di-
versi istituti professionali.

11 tutto con lo scopo di pro-
muovere il proseguimento de-
gli studi attraverso un’esperien-
za dilavoro stimolante e taglia-
ta su misura sulle aspirazioni e
il percorso scolastico di ciascu-
no. Ogni esperienza é stata mo-
nitorata e ha ottenuto un ri-
scontro positivo sia dai ragazzi
chedalle aziende. (g.san.)




