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PROCEDURE

Come ricevere Panticipo di Cigs
Le norme affisse nelle bacheche

anticipo e senza costiaggiuntivi ri a quanto versato dall'Inps, il

D MEL

Dopo l'incontro tra organizza-
zioni sindacali e Rsu di martedj,
sulle bacheche dell'Acc sono
state esposte le indicazioni per
laproceduradianticipo di cassa
integrazione da parte degli isti-
tuti bancari e per la richiesta di
ammissione al passivo.

Per quanto riguarda I'antici-
po di cassa integrazione, sotto-
scritta a inizio ottobre a Roma
per 'amministrazione straordi-
naria, sono due le opzioni previ-
ste. Laprimariguardale banche
che hanno aderito al protocollo
Provincia di Belluno-Banche,
con la possibilita di ricevere in
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La protesta davanti all’Acc

isoldi relativi alle ore di cassa in-
tegrazione effettuate dal mese
di settembre 2013. Dopo aver
aderito alla convenzione sotto-
scrivendo la richiesta presso lo
sportello bancario, il lavoratore
ricevera dalla banca 4 euro per
ogni oradi Cigs fino a un massi-
mo di 6mila euro, per 7 mesi,
senzanecessita di garanzie.

La seconda opzione riguarda
le banche che non hanno aderi-
to al protocollo, ma ne utilizza-
no comunque lo schema, come
Unicredit. In questo caso, & pre-
vista 'erogazione di somme in
anticipo nella stessa modalita
del protocollo. Sele somme ero-

gate al lavoratore siano superio-

dipendente dovra restituire con
gli interessi quanto ricevuto in
surplus dalla banca.

Le modalita di richiesta di
ammissione al passivo sono sta-
te discusse con I'avvocato Cimo-
lai e con gli uffici vertenze di
Cisl e Uil. Secondo quanto
concordato nel rispetto della
norma sul diritto fallimentare,
entro il 12 novembre sara invia-
ta al tribunale di Pordenone la
documentazione dei lavoratori
che hanno cessato il rapporto di
lavoro tra il 28 giugno e1'11 no-
vembre 2013. Per gli altri dipen-
denti, 'ammissione al passivo

dei crediti potra essere delibera-
ta solo dopo la cessazione del

rapporto di lavoro per dimissio-
ni, licenziamento o pensiona-
mento. La procedura verra uffi-
cializzata solo in seguito alla
conferma da parte del giudice
Pedoja del tribunale di Pordeno-
ne. Dopodiché, verra raccoltala
documentazione  necessaria
per i crediti privilegiati, che

comprendono le ore di ferie,
banca ore e quanto dovuto e
non pagato al 28 giugno 2013; e
per i crediti in pre-deduzione,
derivanti da quanto dovuto e
non pagato dopoil 28 giugno.

I costi della procedura, che sa-
ra gestita dagli uffici vertenze
dei sindacati per chi decide di
affidarvisi, verranno comunica-
tiunavolta definito l'iter. (edb)




