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L’Ideal scaccia 'incubo chiusura

Sistemati i conti, ma 28 operai sono destinati alla mobilita. La Donazzan in visita: il peggio € passato

di Francesca Valente
» QUERO

Da azienda sull'orlo di una cri-
sioccupazionale, con una pro-
cedura di mobilita gia avviata
per 45 dipendenti in esubero,
poi convertitain cassa integra-
zione straordinaria, I'Ideal di
Quero e riuscita in otto mesi
ad uscire dalle secche e oggi
guarda al futuro con positivita,
dati alla mano. «I.'azienda na-
viga in condizioni di stabilita»,
sottolinea  1'amministratore
delegato Roberto Clamar, «ab-
biamo attuato unariorganizza-
zione di successo contro lo
spettro della perdita di lavoro.
Non siamo ricorsi né a forme
di credito straordinario, né al
concordato, e nemmeno al
blocco degli stipendi». Ma la
cassa integrazione straordina-
ria azero ore non si pud defini-
re una misura del tutto risoluti-
va, piuttosto un tampone che
ha permesso all'Ideal di arriva-
re all'obiettivo prefissato di di-
minuire 'organico, portando-
lo a 110 lavoratori, per salvare
l'intero stabilimento. Dai 45 di-
pendenti in esubero si & passa-
ti a 34 cassaintegrati. Nel frat-
tempo 6 persone hanno deci-
so diricorrere alla mobilita vo-
lontaria incentivata, opportu-
nita che sara chiusa a fine an-
no, ottenendo cosl un assegno
bonus di 5 mila euro da mette-
reintasca.

A maggio del 2014, quando
scadra l'accordo che il consi-
glio di amministrazione ha sot-
toscritto il 10 maggio in Provin-
cia per chiudere la vertenza, la
prospettiva & che «venga atti-
vata la procedura di mobilita
per le 28 persone in cassa inte-
grazione, oppure che siricorra
a strumenti alternativi analo-
ghi», ipotizza Denise Canova
della Filctem che con cau-
to pessimismo afferma: «Diffi-
cilmente quei lavoratori saran-
noriassorbiti».

Un sacrificio necessario,
che l'amministrazione aveva
gia prospettato amarzo e che e
riuscita ad ammorbidire trami-
te accordi sindacali mediati
dalla Regione. Proprio ieri mat-
tina l'assessore al lavoro Elena
Donazzan ha fatto visita allo
stabilimento per condividere
il piano industriale di rilancio.
Dopo un colloquio durato ol-
tre un'ora e mezza, Donazzan

ha detto: «Vedo una gran vo-
glia di lavorare, questa e
un’azienda attaccata ai suoila-
voratori e al territorio in cui &
cresciuta. Il piano industriale
di recupero dell'ldeal & ambi-
Zioso, sono venuta qui per veri-
ficarlo. La trasformazione e ar-
rivata a buon punto e osservo
con piacere che si e lavorato
molto sulle risorse umane.
Quando abbiamo convocato i
vertici a Venezia, 1'azienda ave-
va pochi mesi di vita. Ora pos-
so dire che ha superato l'osta-
colo e guarda con responsabili-
ta al suo futuro. L'importante
e che le industrie in difficolta
non mollino, sapendo cheil sa-
crificiolo scontano tutti».

«L.'Tdeal non aveva pil1 soste-
nibilitd, mentre ora ha un futu-
ro concreto e un bilancio in pa-
reggio, conquistati in tempi ve-
loci», prosegue Clamar. «Il bu-
dget sta crescendo e stiamo ri-
spettando gli obiettivi di pia-
no. Invece che tagliare i costi,
abbiamo riorganizzato il com-
parto e oggi siamo i primi del
settore avoler produrre soloin
Italia, ripartendo da Quero».

L'Ideal si occupa dal 1977 di
produrre componentistica per
l'occhialeria. Fino a qualche
anno fa era uno dei principali
fornitori di Luxottica, mentre
oraé lastruttura diriferimento
per la concorrente Safilo. «Ab-
biamo voluto tutelare la pro-
fessionalita, puntando su pro-
dotti di qualita e innovativi, ol-
tre che su personale specializ-
zato. Per questo abbiamo deci-
so di concentrare quila produ-
zione, gli investimenti e tecni-
ci qualificati».
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